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商社 

流通

流通

商社 

サービス

専門・技術サービス業

商社 

官公庁・団体

官公庁・団体

官公庁・団体

官公庁・団体

メーカー

サービス

メーカー

IT・情報処理

商社 

商社 

サービス

商社 

商社 

流通

商社 

仲間とつくった経験が、
今のチームワークに活きている

大阪板硝子販売株式会社

大阪板硝子販売株式会社

大学では国際学部に所属していました。現在の仕事とは、分野がまったく異なります。
ですが、大学生活を通して人と関わる機会が増えたことで、コミュニケーション力はと
ても鍛えられたと思います。ゼミや授業では、友人同士で教え合ったり、質問し合った
りするうちに、自然と声を掛け合える関係ができました。また、スポーツサークル「スタ
フラ」を仲間と一緒に立ち上げ、運営にも関わりました。チームで動く大切さを学んだ
のは大きな経験です。飲食店での接客のアルバイトでも、年齢や立場の違う人と関わ
ることで社会の中での自分の立ち位置を知りました。このような経験がチームワーク
や現場での会話にしっかり活きていると感じています。

大学生活の4年間は、本当に特別な時間だと思います。その時間を大切にして、いろいろなことに挑戦してほしいです。私の場合は、サークル活動やアル
バイトを通じて多くの人と関わり、関係を築くことの大切さや難しさを学びました。うまくいくこともあれば、いかないこともありますが、経験を重ねることで
自分の強みや弱みが見えてきます。自分と向き合う時間を大切にして、有意義な大学生活を送ってください。

■インターンシップ等
私たちは、ガラスの魅力を伝えるオープンカンパニーを実施して
います。住まいに利用される窓ガラスは2000年以上も前から使
われています。そして、今日現在もガラスに代わる素材はありま
せん。皆様のニーズに応じた多種多様なガラスの魅力を存分に
知っていただく内容となっています。「ガラスの世界に足を一歩
踏み入れてみませんか？」

■OBOG訪問

＊随時訪問可
＊連絡先 : 大阪板硝子販売株式会社
　　　　　管理部門　久一（ヒサイチまで）
Tel : 06-6941-9405
Mail : hisaichi@osgco.com

2025大阪・関西万博 韓国館の施工管理を担
当させていただきました。
天井部の屋根ガラス（トップライト）が中心です。
このような機会に恵まれたことに深く感謝して
います。

K.H.さん 2023年入社

大阪板硝子販売株式会社
硝子工事部門
施工管理

国際学部 国際学科
2023年卒業

事業内容

企業HP

採用HP

設立

代表者

資本金

売上

本社

従業員数

板硝子・サッシ・建築資材全般の卸売販売　
設計施工・開発営業

1931年5月

代表取締役社長　小山 慎二

1,800万円

59億1,184万円

大阪府大阪市中央区森ノ宮中央1-21-17

132名(2025年4月)
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可能

チームで成果を生む力は大学で育つ
ー社会人に活きるグループワークの強み

株式会社パリミキ

株式会社パリミキ

大学でのグループワークの経験は、社会人として他者と協働しながらお客様に価値
を提供する力につながります。社会人は個人の成果だけでなく、チームとして組織に
貢献する力も求められます。大学で得た知識は個人の力ですが、実際の仕事では人
間関係やチームワークも重要であり、協力してこそ最大の成果を出せます。グループ
ワークで培う責任感、リーダーシップ、価値観の異なる人をまとめる力は、社会人に必
要な力と同じです。私自身、就職活動で「組織にどう貢献できるか」を問われ、この経
験が役立ちました。自分の強みや課題を知る機会にもなり、社会での基盤づくりにな
ります。ぜひ、社会人経験の練習と思って真剣に取り組んでみてください。

就職活動に励む皆様、今後苦労や挫折があるかもしれません。初めから上手くことが進む方は一握りです。思うように進まない中で、挑戦と改善を繰り返
せる方が素敵な会社と巡り会えると思います。また、他者との過剰な比較や、一時の妥協はせず、自身の軸と信念を大切にしてあなたのペースで取り組ん
でください。そして、頑張った自分へのご褒美も忘れないでくださいね。どうか、皆様の納得がいく就職活動になりますように。

■インターンシップ等
11月末よりオープン・カンパニーを随時開催（オンライン）

■OBOG訪問

saiyou@paris-miki.jp に件名「OBOG訪問希望」と入力し、
お問い合わせください。

お客様がリラックスして話しやすい雰囲気を
作るため、常に笑顔で対応しニーズを引き出
します。
視力測定の際は緊張されるお客様が多いた
め、声のトーンや言葉遣い、笑顔を絶やさな
いようにより一層心がけています。

Y.I.さん 2023年入社

株式会社パリミキ
阪神ブロック グランフロント大阪店
総合職

経営学部 経営学科
2023年卒業

事業内容

企業HP

採用HP

設立

代表者

資本金

売上

本社

従業員数

眼鏡およびその関連商品を主に取扱う眼鏡専門店チェーン。

2009年1月

代表取締役社長　恒吉 裕司

１億円

507億8,200万円(2025年3月連結)

東京都港区港南1丁目6番31号 品川東急ビル10階

2,899名
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大学での学びを活かし、
お客様満足度を高める接客へ

株式会社関西ケーズデンキ

株式会社関西ケーズデンキ

ケーズデンキでの接客業務では、コミュニケーション能力が不可欠です。大学での
プレゼンテーションや、ゼミでの討論会を通じて、相手のニーズを汲み取り、わかり
やすく伝えるスキルを習得しました。これにより、自信をもって円滑な対話ができる
ようになり大きく成長することができました。このスキルは接客において、お客様と
の信頼関係を構築する基盤になっています。お客様の要望を丁寧にヒアリングし、
商品の特徴やメリットを分かりやすく説明することで、お客様のライフスタイルに
あった最適な選択をサポートしています。このようなアプローチにより、お客様から
の信頼を得て再来店いただき、顧客満足度の向上につながっております。

私が就職活動で重視したのは、ワークライフバランスが取れることです。大学時代にカメラ店でアルバイトをしていました。そこで接客の楽しさや、お客様
から直接「ありがとう」を言っていただけることにやりがいを感じ、お客様と直接関われる仕事を中心に企業研究を行いました。ケーズデンキは残業が少
なく働きやすい環境が整っており、さらに「お客様に親切にするためには従業員を大切にする」という企業理念に強く共感し入社を決めました。

■当社の魅力　
ケーズデンキでは「がんばらない経営」という経営方針にもとづ
き、従業員が働きやすい職場環境づくりを行っています。「ノルマ
を課さない」「無理をさせない」という点に加え、週休2日が原則
でプライベートの時間をたっぷりと確保した理想のワークライフ
バランスで働くことができます。それにより、家族との時間や趣味
の時間を大切にすることができ、高いモチベーションで仕事に向
き合うことができます。

■OBOG訪問

随時対応いたしますので採用担当までお気軽にお問合せください。
〒557-0025　大阪府大阪市西成区長橋二丁目5番34号
Tel : 06-6599-9682(採用担当直通)
Mail : kansai-saiyo@ksdenki.jp
採用担当 : 原梶・西・柴田

可能

主な仕事は、お客様への接客と商品提案です。
接客ではお客様のライフスタイルに合った家
電製品やスマートフォンをご提案し安心と満足
と親切をお届けできるよう努めております。お
客様が購入しやすい環境を整えるためにお客
様目線の売り場管理も行っています。

T.F.さん 2017年入社

株式会社関西ケーズデンキ
大和郡山店 所属
副主任

経済学部 経済学科
2017年卒業

事業内容

企業HP

採用HP

設立

代表者

資本金

売上

本社

従業員数

一般家庭用電化製品、パソコン、携帯情報機器等の販売
および付帯工事、修理

1981年4月

細川 裕一郎

12億5,900万円

820億700万円

大阪府大阪市西成区長橋二丁目5番34号

2,098名(うち臨時従業員数 1,346名)(※2025年3月期)

流通

就職活動の軸
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住友グループ。福利厚生充実。
年間休日125日。ボーナス6.5か月（昨年実績）。

株式会社エステック

皆さんにとって、あまりイメージができないかもしれませんが、地盤改良をメインとし
た様々な特殊工事で社会の基盤を支える仕事をしています。見えない土の中の仕事
がメインですが、どんな立派な建物も『地盤改良の技術』の上に成り立っています。見
えない部分を影で支える『縁の下の力持ち』それが私たちの仕事です。

地盤改良工事？  施工管理？  そんなの私には無理！とお考えのあなた。大丈夫。

未経験者・文系出身者大歓迎！ 入社後、私たちが責任をもって教育し、成長で

きる環境がここにはあります。（2025年入社8名の内、5名文系出身）

H.W.さん 2025年入社

株式会社エステック
福岡支店 工事部

法学部 法律学科
2025年卒業

経法生への
メッセージ

株式会社エステック

事業内容

設立

資本金

売上高

地盤改良・コンクリート補修・補強などの分野に豊富な実績と経験がある会社です

1990年4 月

3億円

146億円(2024年)

代表者

本社

従業員数

小川 恒郎

大阪府大阪市中央区南船場2-9-8 シマノ・住友生命ビル6F

220名

OBOG訪問 本社総務部 松尾or馬地（うまじ）へ電話にてご連絡ください。Tel ： 06-6224-0064

専門・技術サービス業

可能

企業HP 採用HP

商
社

流
通

サ
ー
ビ
ス

メ
ー
カ
ー

官
公
庁・団
体

I
T・

情
報
処
理

専
門・技
術

サ
ー
ビ
ス
業

学びを力に、
安全安心を支える　

ALSOK株式会社

法学部で刑法・民法を中心に学び、法的根拠に基づいた判断力を養いました。
ALSOKはお客様の生命や財産を守るため、迅速で正確な対応が求められます。特に
刑法の「正当行為」や「緊急避難」は、現場で判断を下す際の基準となります。大学で
学んだ法律知識は、現場での判断力や責任感を支える大きな柱です。

人を守る仕事に憧れ、警察官を志望していましたが、より身近に安全安心を支

えるALSOKに魅力を感じました。警備の最前線で、「お客様の不安を笑顔に変

えられる」そんな社会に変えていきませんか。

T.I.さん 2023年入社

阪神支社 機械警備
法学部 法律学科
2023年卒業

経法生への
メッセージ

ALSOK株式会社

事業内容

設立

OBOG訪問 可能

資本金

売上

セキュリティ・綜合管理・防災・介護などの多様なサービス提供に取り組んでいます。

1965年7月

186億7,500万円

5,518億8,100万円

代表者

本社

従業員数

代表取締役　栢木 伊久二

東京都港区元赤坂1-6-6

連結64,982名、単体11,818名

ALSOK株式会社 採用部西日本採用センターまでご連絡ください。
Tel ： 06-4795-0400

サービス

企業HP 採用HP

ALSOK株式会社

商
社

流
通

サ
ー
ビ
ス

メ
ー
カ
ー

官
公
庁・団
体

I
T・

情
報
処
理

専
門・技
術

サ
ー
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ス
業

商
社

流
通

サ
ー
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ス

メ
ー
カ
ー

官
公
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体
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情
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理
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門・技
術

サ
ー
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ス
業

学びを通して培った意識が、
お客様の信頼と自分の成長につながっています。

ヤマトヨ産業株式会社

ヤマトヨ産業株式会社

介護保険制度を用いた福祉用具のレンタルや販売を行っています。実際にご利用者
様のご自宅や施設へお伺いし、安心・安全に使用できる商品をお選びすることを心が
けています。本当に合った商品を選定できた時の喜びや感謝は、人の役に立てたと
いう嬉しさにつながっています。
法律に基づくサービスを扱っている以上、制度の理解はもちろん、常に最新の情報を
把握していることが求められます。大学では法律を体系的に学び、ただ知識として表
面的に覚えるのではなく、法律が生まれた背景や目的を理解した上で学ぶ意識を身
につけました。この経験があったからこそ、介護保険制度の理解も早く、最初のステッ
プを自然とクリアできたと感じています。

人の命を守る仕事に惹かれ公務員を目指していました。受かったり落ちたりの繰り返しで挫けそうになる時もありましたが、そんな時こそ友達や先輩と飲
みに行ったり、遠出をしてリフレッシュすることで気持ちを切り替えていました。面接で緊張した時は、「この中で自分が1番！」と自分を奮い立たせ、前向き
に挑んでいました。キャリアセンターや授業内でのサポートを上手く使いながら、やり切ったと思えるまで頑張ってください！

■インターンシップ等
随時カジュアル面談/説明会を実施しています。
ご希望の方は採用サイトもしくは、
saiyou@yamatoyo-san.co.jp 宛までご連絡ください。
※ご興味のある事業部やお仕事がございましたら、ご記載いただ
けますと幸いです。

■OBOG訪問

OB・OG訪問をご希望の方は下記宛先までご連絡ください。
採用担当宛 ： saiyou@yamatoyo-san.co.jp

可能

ご乗車いただいた状態で、車椅子のブレーキ
の利き具合を確認しています。
メンテナンス時にも点検を行いますが、最終
的には営業が直接点検します。ご利用者様が
安心・安全に使用できるよう、細部まで注意を
払いながら動作確認を行っています。

K.H.さん 2025年入社

ヤマトヨ産業株式会社
ヘルスレント事業部
営業職（福祉用具専門相談員）

法学部 法律学科
2025年卒業

事業内容

企業HP

採用HP

設立

代表者

資本金

売上

本社

従業員数

大阪で生まれ、空調をはじめとした5事業を展開。
暮らしに密着したサービスで社会に貢献しています。

1975年3月

豊嶋 貴嗣

3,000万円

45億円(2025年8月期実績)

大阪府東大阪市高井田本通7丁目7番地19号 昌利ビル8階

90名

商社

就職活動のモチベーションを維持するための秘訣
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実務経験の豊富な教員による実践的な指導が、
消防官としての基礎となっています。

東大阪市消防局

公務員特別演習では、警察OBや消防OBといった経験豊富な教員による実践的な指
導を直接受けることができ、公務員としての心構え、地方公務員法をはじめとする法
律知識などを身につけることができました。公務員特別演習を通じて学んだことは消
防官となった今でも、自分の芯となっています。

公務就職支援室をはじめとした、公務員特別演習やSコースなどは公務員を目指す学生にとって

は素晴らしい環境だと思います。この環境を最大限活用して最後まであきらめず自分自身の夢に

全力でぶつかってください！

経法生へのメッセージ

R.K.さん 2024年入社

東大阪市消防局
西消防署 消防隊員

法学部 法律学科
2024年卒業

大阪市消防局

事業内容

設立

地域住民に対する行政サービスの提供

1967年2月 代表者

本社従業員数

東大阪市長　野田 義和

大阪府東大阪市荒本北一丁目1番1号約4,500名(2025年4月1日現在)

OBOG訪問 行政管理部人事課へお問い合わせください。

官公庁・団体

可能

東大阪市消防局
HP

採用HP

東大阪市消防局

事業内容

設立

〇火災・救助・救急・自然災害などへの対応
〇火災予防に関する広報・啓発活動など

1967年2月 代表者

本社従業員数

東大阪市消防局長

大阪府東大阪市稲葉一丁目1番9号533名(条例定数)

不可OBOG訪問

官公庁・団体

商
社
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通
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理

専
門・技
術
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ー
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業

理論で考え、現場で動く。
人の暮らしに寄り添う行政を目指す。

東大阪市役所

大学では経済学を専攻し、法律や地域経済等を多角的に考える力を身につけま
した。現在福祉分野の業務に携わっており、身につけた分析力を活かして市民の
生活課題を捉え、より効果的な支援策を検討することに役立っています。学びを通
して培った論理的思考と客観的な視点が、市民に寄り添う行政運営の基盤となっ
ています。

本気で挑んで結果につながらなかったときにモチベーションが下がることは悪いことではないと

念頭に置き、目の前のやるべきことを頑張っていました。携わりたい業務が明確にあったこともモ

チベーションにつながりました。

Y.I.さん 2024年入社

東大阪市役所
生活支援部中福祉事務所 事務・係員
経済学部 経済学科
2024年卒業

就職活動のモチベーションを維持するための秘訣

東大阪市HP 採用HP

東大阪市役所

事業内容

設立

地域住民に対する行政サービスの提供

1967年2月 代表者

本社従業員数

東大阪市長　野田 義和

大阪府東大阪市荒本北一丁目1番1号約4,500名(2025年4月1日現在)

OBOG訪問 行政管理部人事課へお問い合わせください。
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学生消防隊SAFETYでの経験が
役立っています。

大阪市消防局

学生消防隊SAFETYで地域における防災訓練や救命
講習に携わった経験は、相手の理解度に合わせて説
明・指導する力を養う貴重な糧となりました。それらの
経験は、市民に対する消防訓練の指導や防災啓発な
ど、様々な消防業務に確実に活かされています。

学生消防隊で命を守る仕事に魅力を感じ、安全・安心に

貢献する職を就職活動の軸としました。皆さんも自分が

やりがいを感じる職種を軸に、目標へ向かって努力して

ほしいです。

K.O.さん
2023年入社
大阪市消防局
中央消防署
救急隊・消防士

法学部 法律学科
2023年卒業

T.M.さん
2025年入社
大阪市消防局
旭消防署
消火隊・消防士

法学部 法律学科
2025年卒業

就職活動の軸

大学で培ったコミュニケーション
能力が役立っています。
大学では、部活動やサークル、アルバイト、新しい趣味
など多くのことに挑戦し、そこで出会った方々と積極的
にコミュニケーションを取ることを意識していました。そ
うすることで職場では、先輩や上司の方々とも相手の立
場を理解したコミュニケーションを取ることができ、市
民接遇にも活きていると思います。

私は、小学生の頃から消防士になりたいという夢を持ち

続けていました。実際に受験勉強では苦労しましたが、消

防士になりたいという強い思いをもって乗り越えることが

できました。

就職活動のモチベーションを維持するための秘訣

大阪市消防局

事業内容 市民の生命、身体、財産を全力を挙げて守っています。

本社従業員数 大阪府大阪市西区九条南1-12-54約3,700名

OBOG訪問 人事課（採用対策）06-4393-6085 にご連絡ください。

官公庁・団体

可能

設立 1948年3月 大阪市消防局
HP

採用HP

商
社

流
通
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サークル活動や学生研究発表大会の経験が、
現場での課題解決に役立っています。

シンコー株式会社

サークル活動、学生研究発表大会で身につけた問題点を発見し解決策を考える力
が、現在の営業活動に活かされています。例えば、現場での課題に気づき、それらの
対策について上司から助言をもらい現場との考えをすり合わせる際に役立っていま
す。専門的なことはまだまだ未熟なので助けていただくことも大学での学びでした。

就職活動期間というものは不安、焦り、迷いが迫りくる毎日だと思います。早く

に内定をもらう人もいるでしょうが、そこに焦る必要はなく、自分の「好き」を突

き詰めていくことが良い就職活動の秘訣だと思います。

G.Y.さん 2025年入社

シンコー株式会社
第二事業部 営業三課 営業職
経済学部 経済学科
2025年卒業

経法生への
メッセージ

シンコー株式会社

事業内容

設立

OBOG訪問 可能

資本金

売上

内装資材（壁紙・カーテン・カーペット・床材・椅子張り生地など）の販売

1953年4月

8,000万円

90億円(2025年3月期)

代表者

本社

従業員数

西村 陽介

大阪府東大阪市長田東3-3-16

195名(2025年10月時点)

シンコー株式会社 採用担当 川本
Tel ： 06-6747-5149 Mail ： saiyo@o-sincol.co.jp

商社

企業HP 採用HP

商
社

流
通
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ー
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体
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業
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錦城護謨株式会社

人事担当者から経法生へのメッセージ
「知っている会社」＝「自分に合う会社」とは限りません。本当に働きたいと思える会社に出会うには、“自分を知る”こと、そして“相手（業界や会
社）を知る”ことが大切です。特に「先入観」は捨てて視野を広げてみてください。社会には、まだ知らない魅力的な仕事がたくさんあります。私
自身、文系出身ですが製造業という世界でやりがいある仕事に出会えました。皆さんが悔いのない就職活動となるよう心から応援しています！

事業内容

設立

資本金

売上

ゴム製品関連／土木／福祉関連

OBOG訪問

1952年11月

8,000万円

69億円(2024年度)

代表者

本社

代表取締役社長　太田 泰造

大阪府八尾市跡部北の町1-4-25

従業員数 約280名(2025年10月時点)

可能

企業HP 採用HP

Tel ： 072-992-2322　
Mail ： info_saiyo@kinjogomu.jp

目に見えない、でも、確かな安心を。
ゴムで暮らしを支え、地盤から未来の街を創る会社
自動車や家電、医療機器等のゴム製品を作る「ものづくり」。空港や道路、住宅地
等の社会インフラを支える「土地づくり」。お客様と社内のつなぎ役を担う「営業」
や、地図を創るチームの司令塔となる「施工管理」など、キャリアの選択肢は豊富
にあります。

当社の強み・特徴
ゴムと土木。一見異なる事業ですが、共通するのは“他ができないこと”に挑
むチャレンジ精神と独自の技術力です。「見て学ぶ」職人世界ではなく、体系
的な教育体制で一人ひとりの成長をゼロからサポート。その他、ものづくり
の街・八尾を盛り上げる「みせるばやお」等の地域活動にも積極的に取り組
んでいます。

メーカー

可能
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大学での学びや経験が、
現在のお仕事でどのように活かせていますか?

株式会社アールアンドアール

人事担当者から経法生へのメッセージ
私たちの会社は従業員同士の仲が良く、人を大切にする温かい職場です。ニシオホールディングス（株）（東証プライム上場）の子会
社として安定した基盤を持ちながら、ニッチな業界で37年間黒字経営。若手社員が多く活躍。卒業生も働いています！ 新しいことに
も積極的に挑戦でき「成長したい」「経験を積みたい」という思いを持つ方には最適！ 皆さんの可能性が広がるようサポートします。
お会いできる日を楽しみにしています。

事業内容

設立

資本金

売上

小型建設機械の総合レンタル

OG訪問

1989年9月

1,000万円

62億3,393万円(2024年9月期決算)

代表者

本社

代表取締役　西尾 公志

千葉県浦安市入船1-5-2 プライムタワー新浦安18F

従業員数 237名

不可

企業HP 採用HP

奨学金返済支援制度導入！
年間休日128日！ 研修制度充実！
建築やインフラ整備・イベントなどで使用される「小型建設機械」をレンタル会社
に向けてレンタルするB to B企業です。
営業職、技術職、営業事務職が連携し提案から受注、品質管理等をおこなってい
る会社です。

当社の強み・特徴
安心と安全のレンタルを目指して、業界屈指の検査体制と整備技術でよ
り高品質なレンタル商品を提供しています。また、従業員が安心して長く
働けるように研修制度の充実や年間休日を128日とし、奨学金返済支援
制度導入や寮・社宅制度、帰省旅費支給等の福利厚生の充実にも力を
入れています。

サービス
商
社

流
通

サ
ー
ビ
ス

メ
ー
カ
ー

官
公
庁・団
体

I
T・

情
報
処
理

専
門・技
術

サ
ー
ビ
ス
業

アマノ株式会社

人事担当者から経法生へのメッセージ
【経法生の皆さんへ！】アマノでは文理を問わず様々な職種にチャレンジできます！ また、若手の意見を聞く・若手にまずは「やってみる」こと
で成長してもらう文化のある会社です。主要4事業に一つでも興味がある方、自分で考えて仕事に取り組みたい方、安心できる勤務環境を
求める方、ぜひアマノで一緒に働きませんか？

事業内容

設立

資本金

売上

ハード・ソフトウェアメーカー

OBOG訪問

1945年11月

182億3,958万円(2025年3月末現在)

連結 1,754億2,300万円／
単独 788億6,700万円(2025年3月期末)

代表者

本社

山﨑 学 （やまざき まなぶ）

神奈川県横浜市港北区大豆戸町275番地

従業員数 連結 5,541名／単独 1,957名(2025年3月末現在)

不可

企業HP 採用HP

時間と空気を、
次の未来へつなぐ人
主要4事業（時間情報システム、パーキングシステム、環境システム、クリーンロボッ
トソリューション）における、企画・開発・製造・販売・施工・保守の一貫体制とニッチ
トップ戦略が強みのBtoBメーカーです。

当社の強み・特徴
【強み】
・主要4事業すべてでトップシェア
・90年以上で培った確かな技術力
・国内約80、海外約90拠点とグローバルに展開
・安心の一貫体制　
【特徴】
・文理不問の技術職あり
・研修制度／福利厚生制度が充実　
・職種別採用を実施
・年間休日127日
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地域の人々に寄り添うボランティア活動がきっかけで、
現在の仕事を選びました。

八尾市役所

学生時代のボランティアサークルで、高齢者の方々に対してスマートフォン操作のサ
ポートを行ったり、子ども食堂に食品を寄付したりする活動を経験しました。この経験
を通して、困っている人を幅広く助けたいと思い、現在の仕事に就きました。現在は試
行錯誤しながら生活困窮者の支援を行っています。

アルバイトやボランティアをはじめ、学生時代には様々な経験をしてください！

学生時代に経験したことが思いがけない場面で役立つことがあるので、今は難しいことは考えず、

目の前のことに挑戦してみてください！

R.O.さん 2024年入社

八尾市役所
健康福祉部 生活福祉課 主事
法学部 法律学科
2024年卒業

経法生へのメッセージ

八尾市HP 採用HP

八尾市役所

事業内容

設立

行政事務

1948年 代表者

本社従業員数

市長　大松 桂右

大阪府八尾市本町一丁目1番1号約2,000名

不可OBOG訪問

官公庁・団体
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株式会社阪急阪神ホテルズ

人事担当者から経法生へのメッセージ
はじめまして。阪急阪神ホテルズの採用担当です。当社は近畿圏に11ホテル、首都
圏に6ホテルの計17の直営ホテルを運営、経営しております。皆様のご参加をお待
ちしております！

事業内容

設立

資本金

売上

直営ホテルの運営及び経営

OBOG訪問

1958年3月

1億円

540億7,400万円(2024年度)

代表者

本社

小泉 秀俊

大阪府大阪市福島区福島5-6-16

従業員数 2,459名(2025年4月現在)

企業HP 採用HP

可能

「安心快適」そして「夢感動」をお届けすることで
心豊かな社会の実現に貢献します。
ホテルサービス職：宿泊部門（フロントなど）、
　　　　　　　　 料飲部門（レストランサービスなど）
調理職：西洋料理

当社の強み・特徴
【成長できる環境】カテゴリーの異なるホテルや多岐にわたる仕事で、様々
なことを経験できるフィールドがあります。
【圧倒的な利便性】都心でさらに駅直結、駅近隣にあるホテルが多く、お客
様に旅の拠点にしていただきやすい立地です。
また、通勤も便利です。
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大学での学びや経験が、
現在のお仕事でどのように活かせていますか?

トプレック株式会社

人事担当者から経法生へのメッセージ
「冷凍車」と聞くとイメージしづらいかもしれませんが、コンビニ・スーパー・飲食店など、日常のあらゆる場所で“安心・安全な食”を届け続ける
ために不可欠な存在です。私たちは、コールドチェーンの領域で道を切り開いてきたパイオニアとして、日本の「食のインフラ」を支え続けてい
ます。誰かの“当たり前”をつくる最前線で、社会に必要とされ続ける存在を目指します。次は、あなたがその一員として活躍してみませんか？

事業内容

設立

資本金

売上

冷凍車の架装提案・販売 等

OBOG訪問

1991年10月

3億円

583億円(2025年3月期)

代表者

本社

代表取締役社長　石川 公之

東京都中央区日本橋茅場町1-13-12 さくら日本橋ビル8階

従業員数 203名(2025年9月時点)

企業HP 採用HP

メール、電話、HPのいずれかより
採用担当者宛にお問い合わせください。可能

「コールドチェーン」を通して社会に貢献する
メーカー系専門商社
トプレックは、食品や医薬品など温度管理が必要な商品を運ぶ「冷凍車」や「定温
物流センター」といった『コールドチェーン（定温物流システム）』アイテムを提案・
提供し、シェア50%以上を誇る業界トップクラスのメーカー系専門商社です。

当社の強み・特徴
■人の生活に不可欠な商品の流通を支える事業のため、この先も社会から
必要とされ続けるお仕事です。安定性＆社会貢献性が高い事業で安心して
働けます。
■年間休日120日以上、賞与6ヶ月分、家賃補助、アニバーサリー休暇など、
ワークライフバランスを充実できる様々な福利厚生を用意しています。
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ダイドー株式会社

人事担当者から経法生へのメッセージ
8名のOBが在籍しております。貴学学生を採用したいとの思いから10年近く訪問し続けていますが、2026年3月卒の方に内定者がでまし
た。これを機に貴学学生の採用を拡大させていきたいので、「少子高齢化、働き手の減少する中」成長分野であるロボット産業に興味のある
学生さんは是非エントリー願います。弊社のモットーは「明るく、元気に、ハキハキと」です。

事業内容

設立

資本金

売上

メカトロニクス専門商社

OBOG訪問

1952年12月

7億7,764万円

977億9,205万円(2024年11月期/単体)

代表者

本社

代表取締役社長　田中 慎悟

愛知県名古屋市中村区名駅南4-12-19

従業員数 723名(2025年10月15日現在)

企業HP 採用HP

ダイドー株式会社 西日本採用担当 熊野勇人　
連絡先 Tel : 06-6581-3399
Mail : osaka28@daido-net.co.jp
にご連絡いただきましたら、日程調整の上、対応致します。

産業界の名コンダクターとして
常に新しい価値の創造を目指します。
営業職：ルートセールスでFA機器、産業用ロボット、FAシステムを提案営業等　
営業事務職：受発注業務、見積、伝票処理等の事務処理等。仕入先への交渉やお
客様との調整等のコミュニケーションも多い。

当社の強み・特徴
FA&ロボットを標榜する自動化、省力化、省人化機器及び産業用ロボット並
びにそのシステムを販売する専門商社で売上は業界首位級。充分な利益剰
余金、無借金経営、設立以来の黒字企業等、安定経営。産業用ロボットとい
う世界的成長分野で商社世界No.1の販売実績。経団連加盟企業かつ地域
未来牽引企業にも認定。
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大学での学びや経験が、
現在のお仕事でどのように活かせていますか?

ＪＦＥコムサービス株式会社

人事担当者から経法生へのメッセージ
当社は企業が活動する上で必要な、システム開発・インフラ構築・セキュリティ支援・安心安全ソリューション・スマデバ事業等を手掛けていま
す。1986年設立から時代に沿った技術･機器を駆使し、お客様の企業活動に貢献してきました。また、“人は財”と考え、一人ひとりが活躍できる
職場環境や福利厚生・制度を整え、人財育成にも力を入れています。皆さまも抜群の安定基盤をフィールドとし、一緒に活躍してみませんか。

事業内容

設立

資本金

売上

開発/NW/営業の三位一体提供

OG訪問

1986年10月

2億円

69億7,100万円

代表者

本社

代表取締役社長　坂上 八州起

東京都台東区蔵前2-17-4 JFE蔵前ビル1F

従業員数 268名(2025年4月1日現在)

不可

企業HP 採用HP

大手鉄鋼メーカー”JFEグループ”の
IT企業としてお客様を技術で支えています
システム開発、ネットワーク構築や設定、PC･スマートデバイスや安心安全商材な
どのハードウエア販売、各運用や保守サポートを含め、ITに関する事業を三位一
体でお客様にご提供。

当社の強み・特徴
出身学部の理系文系割合は6 ： 4。
入社前の内定者研修ではITの基礎を学習。文系出身者からも勉強の入り口
になったと好評です。この数年でITに興味をもった方も歓迎しています。JFE
グループならではの安定した基盤があり、福利厚生も充実。資格取得支援
や様々な制度で働く環境をサポートしています！
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和気産業株式会社

人事担当者から経法生へのメッセージ
こんにちは！ 当社はホームセンターやネット通販向けにDIY用品の提案や売場づくりを行っています。入社したばかりの先輩も毎日奮闘中で
すが、仲間や先輩がしっかりサポートしてくれるので安心です。当社には、自分のアイデアを活かして挑戦でき、楽しく成長できる環境があり
ます。DIYを通して人々の暮らしを豊かにしたい方、ぜひ一緒に働きませんか？

事業内容

設立

資本金

売上

DIY用品の専門商社

OBOG訪問

1952年12月

9,200万円

157億円(2024年12月期)

代表者

本社

代表取締役　宮地 龍

大阪府東大阪市南上小阪10-32

従業員数 約400名(2025年10月現在)

企業HP 採用HP

Mail ： saiyou@waki-diy.com
までご連絡ください。可能

DIY makes you Happy！
DIYでみんなハッピーになろう
当社の営業職は、全国のホームセンター・量販店・ネット通販向けにDIY用品の売
れる商品や売場づくりを企画提案する仕事です。店舗巡回や新店・売場改装のサ
ポートも行い、現場の声を商品改良や新製品開発につなぐマーケッターとしても幅
広く活躍できます。

当社の強み・特徴
1922年創業の“100年企業”で、日本のDIYのパイオニアです。常時4万点近
い商品を揃え、自社物流でメーカーと小売店をつなぐ卸売や商品開発、ネッ
ト販売を展開。さらに子ども向けワークショップも実施し、「DIYで人々を幸せ
に！」の理念のもと、多方面で生活者の暮らしに役立つ商品と体験を届けて
います。
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株式会社ロピア

人事担当者から経法生へのメッセージ
ロピアは「現場主義」。お店づくりのすべてを現場で手掛けているからこそ、若いうちから様々な挑戦ができる環境があります。
また、私たちは“食”に関することをなんでも挑戦していきたい会社です。だからこそ、“食”を軸に、様々な分野でキャリアを築けるのがロピア
の強みです。食べることが好きな方、そして「まずやってみよう！」という気持ちで前向きに挑戦できる方を、ロピアは心から歓迎します！

事業内容

設立

資本金

売上高

食のテーマパークを展開！

OBOG訪問

1971年4月

1,000万円

5,213億円(2025年2月期)※グループ合計

代表者

本社

髙木 勇輔

神奈川県川崎市幸区南幸町2丁目9番地

従業員数 約3,100名【正社員】(2025年5月)

不可

企業HP 採用HP

2031年度グループ売上2兆円を目標に挙げる、
「食 × 経営 ＝ 食品総合流通業」
精肉・鮮魚・青果・惣菜・食品・店舗管理の各事業部にて、人・物・金・情報をマネジメ
ントし顧客満足度をあげる。（仕入・加工・販売・売場づくり・接客業務・商品開発等）

当社の強み・特徴
ロピアには本部MDも開発部もありません。
各売り場でチーフが自ら買付を行い、販売価格を決定し、商品開発をも手
掛ける「100％現場主導」の事業部制を採用しているためです。
「チーフ＝個人商店の“店主”」、そして店舗は「個人商店の集まる“商店街”」
のイメージです。
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株式会社ホンダカーズ三重

人事担当者から経法生へのメッセージ
採用担当の中村です。実は私自身が経法の卒業生なんです。私の就職活動はというと、当時は何も考えてなくて、とりあえずいい感じの仕事という
ことでカーディーラーを選びました。選んだきっかけは「洗車したピカピカの車が好きだったから」(笑)。その後転職し、最終的に今またディーラー
にいます。結局最初に決めた業種・職種で間違いなかったんですよね。私の実体験も踏まえてご説明しますので、是非会社見学にお越しください！

事業内容

設立

資本金

売上高

ホンダの新車販売・中古車販売

OG訪問

1973年2月

1億円

284億5,465万円

代表者

本社

代表取締役　磯田 雅伸

三重県松阪市大塚町381番地の１

従業員数 591名(2025年4月)

ホンダカーズ三重 人事課の採用担当まで
ご連絡下さい。（電話、メール何でも可）
Tel ： 0598-20-8383
Mail ： k-nakamu.pme07@honda-auto.ne.jp

可能

企業HP 採用HP

ホンダの地元、三重県で
カーライフのお手伝いをするお仕事です！
ホンダの地元の三重県で、地域の方々に快適なカーライフを送っていただけるよう
に、サポートしていくことが我々の仕事です。車を販売して終わり、ではなく、その後
のメンテナンスもお客様に寄り添い、「ありがとう」と喜んでもらうことが目標です。

当社の強み・特徴
経営理念は「人を大切に」。お客様だけでなく社員からも「この会社でよかっ
た」といってもらうため、労働環境、待遇も整えています。従業員も若い人が
多く在籍し、明るく楽しい職場環境です。JOB型雇用で、自身のライフワーク
バランスを重視した働き方ができます。三重県最大級のホンダディーラーで
安定感は抜群です。
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東山産業株式会社

人事担当者から経法生へのメッセージ
自分はどんな大人になりたいのか？ どんな環境が合っているのか？ 分からないことや正直面倒くさいこともありますが、その中で自分に向き
合いつついろいろな大人の意見を聞いてみてください。自分の目で、耳でいろいろな人を見て話を聞き、情報を集めてみてください。自ら動
いて挑戦することは怖いことです。けれど面白いことでもあります。情報に流されず、後悔の無い決断をされることを応援しております！

事業内容

設立

資本金

売上

建設資材・福祉用具のレンタル卸

OBOG訪問

1950年9月

1億8,590万円

77億4,200万円

代表者

本社

代表取締役　松田 直樹

東京都目黒区東山1-1-2 東山ビル

従業員数 371名うち正社員264名(2025年3月現在)

企業HP 採用HP

マイナビメッセージ機能／
Mail ： saiyo@higashiyama.com／
Tel：03-3710-8539

可能

～建設と福祉、異色の二軸で社会を支える～
時代の流れに応じ、挑戦し続ける企業です。
建設：命綱や落下防止用ネットといった建設現場で使われる安全資材のレンタル
を、建設会社様へ提案営業します。
文系出身の先輩も多く活躍しております。
建設現場の安全を支えていきましょう！

当社の強み・特徴
創業から75年間黒字経営！ 建設と福祉の2本柱による経営安定性に加え、海
外事業にも取り組んでおります。
常に未来を志向し、時代の流れに応じて挑戦し続けます。
人材あっての企業という信念を持ち、お客様に喜んでいただくのはもちろん
のこと、社員一人ひとりが誇りを持って働ける環境づくりに尽力しております。
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