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（注） 1 「計画の区分」は設置時の基本計画書「計画の区分」と同様に記叡してください。

2 大学院の場合は、表題を「00大学大学院 ・・・」と記入してください。

設置時から対象学部等の名称変更があった場合には．表題には設置時の旧名称を記載し．その下欄に

（ ）書きにて．現在の名称を記駁してください。

例） 00大学 △△学部 □□学科
（◇◇学部（平成◇◇年度より学科名称変更））

表題は「計画の区分」に従い、記入してください。

例）

・学部の設置の場合： 「00大学 △△学部」

・学部の学科の設置の場合：「00大学 △△学部 口□学科」
・短期大学の学科の設置の場合： 「00短期大学 △△学科」

・大学院の研究科の設置の場合：「00大学大学院 00研究科」

・通信教育課程の開設の場合 ：「00大学 △△学部 □□学科（通信教育課程）」
3 大学番号の襴については，平成29年3月31日付事務連絡「大学等の設置に係る設置計画履行状況

報告書等の提出について（依頼）」の別紙に記載のある大学番号を記載してください。
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1 調査対象大学等の概要等

(1) 設置者

学校法人大阪経済法律学園

(2) 大学名
大阪経済法科大学

(3) 大学の位置
花岡キャンパス

〒581-8511
大阪府八尾市楽音寺6丁目 10番地
八尾駅前キャンパス

〒581-8522
大阪府八尾市北本町2丁目 10番45号

注） ・対象学部等の位置が大学本部の位置と異なる場合，本部の位置を（ ）書きで記入してください。

・対象学部等が複数のキャンパスに所在する場合には，複数のキャンパスの所在地をそれぞれ記載して

ください。

(4) 管理運営組織

. -
職 名 設 置 時 赤冬 更 状 況 備 考

（カナザワ シュンコウ）

理事長 金澤 俊孝

（平成7年3月25日）

（フジモト ワキオ） （タバタ リイチ ）

学 長 藤本 和貴夫 田畑 理一
任期満了に伴う新学長選

（平成17年4月1日） （平成29年4月1日）

任(29)

（ヤマガキマサヒロ） （マエヅル マサカズ ）

学部長 山垣 ...-.::盲Iユ口 前鶴 政和
任期満了に伴う新学部長
選任(29)

（平成25年4月1日） （平成29年4月1日）

学科長等

・. 
C 

（注） ・「変更状況」は，変更があった場合に記入し，併せて「備考」に変更の理由と変更年月日報告年度を

（ ）書きで記入してください。

（例）平成27年度に報告済の内容 → (27) 

平成29年度に報告する内容 → (29) 

．昨年度の報告後から今年度の報告時までに変更があれば 「変更状況」に赤字にて記載 （昨年度までに報告

された記載があればそこに赤字で見え消し修正）するとともに，上記と同様に， 「備考」に変更理由等を

記入してください。

・大学院の場合にば 「職名」を「研究科長」等と修正 して記入してください。

・大学独自の職名を設けていて当該職位がない場合は，各職に相当する職名の方を記載してください。
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(5) 調査対象学部等の名称，定員， 入学者の状況等

（注） ・ 当該調査対象の学部の学科または研究科の専攻等，定員を定めている組織ごとに記入してください（入試
区分ごとではありません） 。

・ なお 課程認定等によりコースや専攻に入学定員を定めている場合は，法令上規定されている最小単位
（大学であれば「学科」、短期大学であれば 「専攻課程」でも記載してください。その場合適宜各項目の表
を追加してください。

・ 様式は，平成26年度開設の4年制の学科の場合 （平成29年度までの4年間）ですが， 開設年度・
修業年限に合わせて作成してください。 （修業年限が3年以下の場合には欄を削除し， 5年以上の場合
には， 欄を設けてください。）

(5)一① 調査対象学部等の名称等

調査対象学部等の 学位又は学科 設置時 の 計画
備 考名称 （学位） の分野 修業年限 入学定員 編入学定員 収容定員

年 人 年次 人

経済学部 人

経営学科 経済学関係 4 160 640 

学士 （経営学）

（注） ・ 定員を変更した場合は， 「備考」に変更前の人数，変更年月及び報告年度を （ ）書きで記入してください。

学生募集停止を予定している場合は、 「備考」にその旨記載してください。

「学位又は学科の分野」には、 「認可申請書」又は「設置届出書」の「教育課程等の概要 （別記様式第2号

（その2の 1))」の「学位又は学科の分野」と同様に記入してください。

(5)一② 調査対象学部等の入学者の状況

区＼分

平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度
平均入学定員
超過率

備 考
春季入学その他の学期春季入学その他の学訊春季入学その他の学期 春季入学その他の学期

惰。 人 悩 人 惰。 人 惰。 人

A 入学定員 （ 一 ） （ 一 ） （ 一 ） （ 一 ）

［ ］ ［ ］ ［ ］ ［ ］ 

1,352 2,020 2,225 2,632 
志願者数 ( -) (- ) （ 一 ）(- ) (32) (-)  (59) (- ) 

[ 82] [ 64 ] [ 63] [ 60] 
1,270 1,883 2,062 2,519 

受験者数 (-)  (- ) ( -) (- ) (32) (- ) (59) (- ) 
1. 20倍[ 81 ] [ -] [ 64] [ -] [ 57 ] [ -] [ 60] [ -] 

818 923 1,177 857 
合格者数 (- ) ( - ) ( -) ( - ) (29) (- ) (52) (- ) 

[ 81] ［一］ [ 56 ] [ -] [ 32 ] [ -] [ 27] ［一］
215 191 196 168 

B 入学者数 (-) (- ) （ 一 ）( - ) (26) (- ) (46) (- ) 

[ 48 ] [ -] [ 40 ] [ -] [ 32 ] [ -] [ 22 ] [ -] 
入学定員超過率 1. 34 1. 19 1. 22 1. 05 
B/A 

（注） ・ 数字は， 平成29年5月1日現在の数字を記入してください。

（ ）内には，編入学の状況について吐監ヱ記入してください。なお，編入学を複数年次で行って

いる場合には， （（ ））書きとするなどし，その旨を 「備考」に付記してください。 該当がない年には

「一」を記入してください。

. [ ]内には，留学生の状況について臼数ヱ記入してください。該当がない年には「一」を記入して

ください。

・ 留学生については， 「出入国管理及び難民認定法」別表第一に定められる「『留学』の在留資格 （いわゆる

「留学ビザ」） によ り， 我が国の大学 （大学院を含む。 ），短期大学，高等専門学校，専修学校 （専門課程）

及び我が国の大学に入学するための準備教育課程を設置する教育施設において教育を受ける外国人学生」を

記載してください。

・ 短期交換留学生など，定員内に含めていない学生については記入しないでください。

・ 学期の区分に従い学生を入学させる場合は、春季入学とその他の学期 （春季入学以外の学期区分を設けている

場合）に分けて数値を記入してください。春季入学のみの実施の場合は、その他の学期襴は 「一」を記入して

ください。また，その他の学期に入学定員を設けている場合は，備考襴にその人数を記入してください。

「入学定員超過率」については各年席の春季入学とその他を合計した入学定員，入学者数で算出して

ください。なお計算の際は小数点以下第3位吝切り捨て，小数点以下第2位まで記入してください。

「平均入学定員超過率」には，開設年度から提出年度までの入学定員超過率の平均を記入してください。

なお計算の際は 「入学定員超過率1と同様にしてください。
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(5) 一③ 調査対象学部等の在学者の状況

学 ＼年

平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度
備 考

春季入学その他の学期 春季入学その他の学1111 春季入学その他の学期 春季入学 その他の学真'

215 191 196 168 

1年次 [ 48] ［一］ [ 40] [ - ] [ 32 ] [ -] [ 22 ] [ -l 

（一） (-)  (-) ( - ) （一） ( - ) （一） ( - ) 

／／ 
208 180 r 185 

2年次 [ 47] ［一］ [ 38 ] [ - ] [ 31 ] [ -] 

（一） ( - ) (-) ( - ) (-) ( - ) 

／ ／ 
215 208 

3年次 [ 63 ] [ -] [ 78] ［一］
(-) (-)  （一） (- ) 

V ／ ／／ 
203 

4年次 [ 61 ] [ - ] 

（一） ( -)  
’ 

215 399 591 764 

計 [ 48 ] [ 87 ] [ 133 ] [ 192 ] 

（一） (-)  （一 ） （一 ） 

．
 

（注） ・ 数字は，平成29年5月1日現在の数字を記入してください。
. [ ]内には，留学生の状況について内数ヱ記入してください。該当がない年には「＿」を記入して

ください。

・ 留学生については， 「出入国管理及び難民認定法」別表第一に定められる「『留学』の在留資格（いわゆる

「留学ビザ」）により，我が国の大学（大学院を含む。），短期大学，高等専門学校，専修学校（専門課程）

及び我が国の大学に入学するための準備教育課程を設置する教育施設において教育を受ける外国人学生」を

記載してください。

・ 短期交換留学生など，定員内に含めていない学生については記入しないでください。

・ 学期の区分に従い学生を入学させる場合は，春季入学とその他の学期（春季入学以外の学期区分を設けている

場合）に分けて数値を記入してください。春季入学のみの実施の場合は，その他の学期欄は「一」を記入して

ください。また，その他の学期に入学定員を設けている場合は，備考欄にその人数を記入してください。

「計」については，各年度の春季入学とその他の学期を合計した在学者数，留学生敬を記入してください。

・ （ ）内には，留年者の状況について，内数で記入してください。該当がない年には「一」を記入してくだ

さい。
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(5) 一④ 調査対象学部等の退学者等の状況

~ 
入学者数に

入学者数(b)退学者数(a) 退学者数（内訳）
主な退学理由

対する退学者数

退学した年度 退学者数 う退ち学留者学数生の数
の割合
(a/b) 

平成26年度 7人
就学意欲の低下(1人）、他の教育機関への入学・転

1人 学(1人）、除籍(4人）、その他（本学経済学部経済学科
への転学科1人）

平成26年度 平成27年度 19人 , 4人 就職(2人）、就学意欲の低下(2人）、他の教育機関へ

入学者
215人 38人 の入学・転学(6人）、除籍(9人） 17.67 % 

平成28年度 11人 3人
他の教育機関への入学・転学(2人）、就職(2人）、死亡
(1人）、除籍(6人）

平成29年度 1人 0人 就職(1人）

平成27年度 12人 3人
就職(2人）、他の教育機関への入学・転学(1人）、学
生個人の心身に関する事情(1人）、除籍(8人）

平成27年度
191 人 30人 平成28年度

就学意欲の低下(4人）、他の教育機関への入学・転学

入学者
18人 3人 (1人）、就職(4人）、結婚(1人）、学生個人の心身に関す 15.70 % 

る事情(1人）、除籍(7人）

平成29年度 0人 0人

平成28年度 10人 1人
就学意欲の低下(1人）、就職(1人）、学生個人の心身

平成28年度 に関する事情(1人）、除籍(7人）

入学者
196 人 11 人 5.61 ％ 

平成29年度 1人 0人 他の教育機関への入学・転学(1人）

平成29年度
168人 0人 平成29年度 0人 0人入学者

0.00 % 

合 計 770人 79人------- 10.25 % 

（注）・数字は，平成29年5月1日現在の数字を記入してください。

• 各年度の入学者数については， 該当年度当初に入学した人数を記入してください。 (~余中で退学者がいた場合でも、その恨学者敬吝減らす必要は

ありません叶

• 各年度の退学者数については，退学年度ごとに記入してください。また、留学生数欄の人数については、退学者敬の内数を記入してください。

・ 留学生については， 「出入国管理及び難民認定法」別表第一に定められる「『留学』の在留資格 （いわゆる「留学ビザ」）

により，我が国の大学（大学院を含む。），短期大学，高等専門学校，専修学校（専門課程）及び我が国の大学に入学するための

準備教育課程を設置する教育施設において教育を受ける外国人学生」を記入してください。

・ 短期交換留学生など，定員内に含めていない学生については記入しないでください。

・「入学者数に対する退学者数の割合」は，【当該対象年度の入学者のうち，平成29年5月1日現在までに退学した学生数の合計】を

【当該対象年度の入学者数】で除した割合（％）を記入してください。その際，小数点以下第3位を切り捨て，小数点以下第2位までを記入してください。

・「主な退学理由」は，下の項目を参考に記入してください。その際，「就学意欲の低下(0人）」というように，その人数も含めて記入してください。

（記入項目例）・就学意欲の低下 ・学力不足 •他の教育機関への入学・転学 ・海外留学

・就職 ・学生個人の心身に関する事情 ・家庭の事情 ・除籍 ・その他
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2 授業科目の概要
く経済学部 経営学科＞
(1)授業科目表

．
 ．． 

単位数 専任教員等の配置

科目 授業科目の名称 配当年次
必 選 自 教 准 講 助 助

備考
区分 教

修 択 由 授 授 師 教 手

4※単Is位lのが外必国修蒻（科ただ目のし、っち日、いす れ～か日1本檀話類VIのに外つ国い語
共 基

本llil

通 礎
ては留学生のみ履修することができる）．

教 科

* 自 目
科 大学演習A 1前 2 , 1 兼4 兼担教員の新規採用により、科目担当

目 3 者を変更(29)

2 a 専任教員及び兼担教員の新規採用に

蜘 より、科目担当者を変更(28)

士 士 + 寿
蜘 新任専任教員の新規採用に伴い、担
当者を変更(27)

大学演習B 1後 2 1 兼4
教育環境の充実を固るために、クラス数

3 を増加し、科目担当者を変更・追加
i 2 (26) 

蜘
士 士 ± 兼

蜘

情報リテラシーA 1前 2 兼7 兼担教員の退職及び兼任教員の委嘱

蜘 辞退により、科目担当者を変更・追加
(28) 
教育環境の充実を図るために、兼任教
員の新規採用をおこない科目担当者を
追加(27)

情報リテラシーB 1後 2 兼6 時間割編成上の理由により、科目担当
者を変更(29)

如 兼担教員の退載及び兼任教員の委嘱
辞退により、科目担当者を変更・追加
(28) 

＇ 
蜘 教育環境の充実を図るために、兼任教
員の新規採用をおこない科目担当者を
追加(27)

文章表現入門 1前後 2 兼8 兼担教員の退殿及び時間割編成上の
理由により、科目担当を変更(29)

蜘 兼担教員の新規採用により、科目担当
者を追加(28)

． 燕浮 兼担教員の退蔵のため、兼担教員を新
規採用・担当者の変更(27)

蜘 教育環境の充実を図るために、クラス数
を増加し、科目担当者を追加(26)

キャリア開発A 1前 2 l t 兼3 山路崇正准教授、昇格による織位変更
兼 (29) 

兼 時間割編成上の理由により、科目担当

燕 者を変更(29)
時間割編成上の理由により、科目担当

キャリア開発B 1後 2 l l 兼3 者を変更・追加(28)

如 教育環境の充実を図るために、クラス数

燕
を増加し、科目担当者を変更・追加

燕
(27) 

数的処理IA 1前 2 -l- 兼6 時間割編成上の理由により、科目担当
者を変更(29)

痴 兼担教員の退廠及び兼任教員の委嘱
辞退により、科目担当者を変更(28)

蜘 新規開設科目 (27)
数的処理教育の充実化を図るため、科
目を新規開設(27)

数的処理IB 1後 2 l 兼5 時間割編成上の理由により、科目担当
者を変更(29)

蜘 兼担教に史員りの、退識及び兼任教員の委嘱
辞退 科目担当者を変更(28)

新規開設科目 (27)
数的処理教育の充実化を図るため、科
目を新規開設(27)
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単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准

＂ 
助 助

備考
区分 教

修 択 由 授 授 師 教 手

基礎体育A 1前 1 兼2

共 基 兼 兼担教員の退糊により、科目担当者を

通 礎 蜘 変更(29)

教 科

育 目
基礎体育B 1後

兼担教員の新規採用により、科目担当

科
1 , 兼2 者を変更・追加(28)

目 兼
兼

英語CI※ 1前 2 兼4 共同（一部）

兼 兼担教員の退紐 • 新規採用により、科

船 目担当者を変更(29)

兼

英語CII※ 1後 2 兼4 共同（一部）

痴 兼担教員の退糀 •新規採用により、科
兼4 目担当者を変更(29)

兼

英語cm 1前 2 兼4 共同
兼 時間割編成上の理由により、科目担当

燕 者を変更(29)

英語CN 1後 2 兼4 共同

蜘 時間割編成上の理由により、科目担当

燕 者を変更(29)

視聴覚英語※ 1前後 2 兼8 教育の充実を図るため、クラス数を増加

兼 し、科目担当者を変更・追加(28)

兼 時間割編成上の理由により、科 目担当
者を変更・追加(27)

時間割編成上の理由により、科目担当

＇ 者を変更・追加(27)

英語表現※ 1前後 2 兼6 時間割編成上の理由により、科目担当

兼 者を変更(29)

蜘

ドイツ語I※ 1前 2 兼2 共同

兼↓ 授業内容の充実を図るため、共同形式

ドイツ語II※ 1後 2 兼2
の授業運営に変更し、兼任教員を追加

蕪
(27) 

フランス語I※ 1前 2 兼1

フランス語II※ , 1後 2 兼1

中国語I※ 1前 2 兼1

兼 時間割編成上の理由により、科目担当

中国語II※ 1後 2 兼l 者を変更(28)

知

韓国語I※ 1前 2 兼2

韓国語II※ 1後 2 兼2 時間割編成上の理由により、科目担当

兼 者を変更(29)

ロシア語I棗 1前 2 兼1

ロシア語II※ 1後 2 兼1
¥; 

日本語I※ 1・2・3・4前 2 兼5 留学生科目

兼 教育の充実を図るために、開講時期の

変更(29)

教育の質保証のために、 クラス数を増

加し、科目担当者を変更・追加(26)

日本語II※ 1-2・3・4前後 2 兼5 留学生科目

蕪 教育の充実を図るために、科目担当者

兼 を変更(29)

兼 教育の充実を図るために、開讀時期を

寿 変更(29)

履修者数に応じてクラス数を追加し、科
目担当者を変更・追加(28)
教育環境の充実を固るため、クラス数を

増加し、兼任教員を追加(27)
教育の質保証のために、クラス数を増
加し、科目担当者を変更・追加(26)
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単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 講 助 助
備考

区分 教

修 択 由 授 授 師 教 手

共 基 日本語rn※ l・2・3・4前後 2 兼9 教育の充実を図るために、科目を新規

通 礎 開設(29)

教 科
日本語W※ l・2・3・4前後 教育の充実を図るために、科目を新規つ閂 目 2 兼6

科
開設(29)

目 日本語V※ 1・2・3・4後 2 兼7 教育の充実を図るために、科目を新規
開設(29)

日本語VI※ 1・2・3・4後 2 兼7 教育の充実を図るために、科目を新規
開設(29)

3 兼56
莱

2 i 兼

± 

゜
兼

小計(33科目） 32 32 

゜
士 士 -l-

゜゚
莱

哲学 1・2・3・ 瑞後 2 兼1 時間割編成上の理由により、開講時期
を変更(28)

般
教 倫理学 1・2・3・4前後 2 兼1 時間割編成上の理由により、開講時期
養 を変更(28)
科と、 目 論理学 1・2・3・4後 2 兼1

J 

日本史 1・2・3・4前後 2 兼2 履修者数に応じてクラス数を増加し、科
兼士 目担当者を追加(28)

日本近現代史 1-2-3-4後 2 兼l

東洋史 1-2・3・ 俎＃後 2 兼1 時間割編成上の理由により、開講時期
を変更(29)

西洋史 1・2・3・4前後 2 兼1 英語必修科目担当者の再編により、兼
兼 担教員が必修科目を担当するため、担

当を外れる(27)

兼 教育の質保証のために、クラス数を増
加し、科目担当者を追加(26)

考古学 1・2-3-4前 2 兼1

文化人類学 1・2・3・4後 2 兼1

文学 1-2・3・4前後 2 兼2

言語学 1・2-3-4前 2 兼l

教育学 1-2・3・ 呻 2 兼1 時間割編成上の理由により、開講時期
を変更(28)

心理学 1・2・3・4前後 2 兼2

日本国憲法 1・2・3・4前後 2 兼1

法学 1-2・3・4後 2 兼1

政治学 1・2・3・4後 2 兼1 隔年

経済学 1・2・3・4後 2 1 時間割編成上の理由により、科目担当

-l 兼 者を変更(28)
時間割編成上の理由により、科目担当

者を兼担教員に変更(27)

地理学 l・2・3・4前後 2 兼1 兼任教員の委嘱辞退により、科目担当
者を変更(28)

社会学 1・2・3・ 四 2 兼1 担当教員の退職に伴い、兼担教員を新
規採用。時間割編成上の理由により開
講時期を変更。(27)

日本事情入門 1・2・3・4前 2 兼2 留学生科目
兼 教育の充実を図るために、科目担当者

を追加(29)

現代日本事情 l・2・3・4後 2 兼2 留学生科目

兼 履修者数に応じてクラス数を増加し、科
目担当者を追加(28)

科学技術史 l・2・3・4後 2 兼l 教育の充実を図るために、科目を新規
開設(29)

7
 



早位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 講 助 助
備考

区分 教
修 択 由 授 授 師 教 手

数的処理JIB 1・2・3・呻 2 llft3 トの理由により、科目担当

共 経済学のための数学 兼 者を変更(28)

通 般 数的処理関係科目の充実化・再編によ

教 教 兼 り、科目名称を変更し、担当者を再編。

育 養 数的処理IIA 1・2・3・4前後 2 兼3 時間割編成上の理由により開講時期を

科 科 社会科学のための数学 士 兼4
変更(27)

目 目

化学と生活 1・2・3・4前後 2 兼1 兼担教員の病気休麻；こより、開講時期
を変更(29)

絞計学 ［ l・2・3・4前後 2 兼1

時間割編成上の理由により開講時期を
統計学11 1-2・3・繕諏 2 兼l 変更。(27)

情報システム論 1-2・3・4前後 2 兼1 兼担教員の新規採用により、科目担当
者を変更(28)

ゾフトウェア論 l・2・3・4前後 2 兼1

ハードウェア論 1-2・3・4前後 2 兼1 兼担教員の退糀・新規採用により、科目
担当者を変更(28)

ネットワーク論 1・2・3・4前後 2 兼1

ワープロ実践 1・2・3・4前後 2 兼2 喰担教員の病気休様により、科目担当

兼 者を変更(29)

表計算実践 1・2-3・4前後 2 兼l 兼担教員の育児休業終了により、科目

兼 担当者を変更(28)

兼 兼担教員の育児休暇により、科目担当
者を追加し一部変更(27)

データベース実践 1・2・3・4前後 2 兼2 兼担教員の病気休懺により、科目担当

兼 者を変更(29)

デジタルプレゼンテーション 1-2・3・4前後 2 兼2 兼担教員の病気休諜により、科目担当

兼 者を変更(29)

Webデザイン 1-2・3・4前後 2 兼1 兼任教員の委嘱辞退により、科目担当

兼 者を変更(28)

兼 教育の質保証のために、クラス数を増加
し、科目担当者を追加(26)

環境論 1-2・3・4前後 2 兼2 オムニバス

平和学 1・2・3・4前 2 兼3 オムニパス

マスコミ論 1・2・3・4前後 2 兼2 履修者数に応じてクラス数を増加し、科

蕪 目担当者を追加(28)

東アジア学入門 l・2・3・4後 2 兼3 オムニバス

東西文化交流史 1・2・3・4前役 2 兼l 時間割編成上の理由により、開講時期
を変更(29)
履修者数に応じてクラス数を増加(28)

地域文化論 l・2・3・4前後 2 兼2 履修者数に応じてクラス数を増加し、科

兼 目担当者を変更(28)

時間割編成上の理由により、兼担・兼任
教員を新規採用し追加・変更(27)

芸術学 1・2・3-4後 2 兼I
河内学 1・2・3・4前 2 兼6 オムニバス

兼 授業内容の充実を図るため、、兼担教
貝を追加(27)

現代社会学 l・2・3・4前 2 兼l

現代社会と人権 1・2・3・ 峨 2 兼l
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単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 講 助 助
備考

区分 教
修 択 由 授 授 師 教 手

況 1ヽ r.1.:x.c衣阿 1・2・3・4前後 2 兼l 非を変宮更勁し講、帥開の請委時嘱期I ~ より、担当有
共 を変更(27)

通 般

教 教
育 養 現代社会と億康 l・2・3・錆騰 2 兼l 集中
科 科 時間割編成上の理由により、開講時期
目 目 を変更(28)

現代社会と日本語 1-2・3・ 像 2 兼l

現代社会と科学 l・2・3・4後 2 兼l 教育の充実を図るために、科目を新規
開設(29)

現代社会とピジネス 1・2・3・4前 2 兼2 オムニバス

現代社会と観光 1・2・3・4前 2 兼3 オムニバス

兼 時間割謳成の理由により、科目担当者

兼 を変更(28)

授業内容の充実を図るために、科目担
当者を追加(26)

） 現代社会とメディア l・2・3・儀 2 兼l オI.―ーベ7

兼 時間割編成上の理由により、オムニパス

兼 を取りやめ、科目担当者を変更(28)

時間樹編成の都合上、担当者を一部変
更し、担当コマを変更(27)

数的推理（数の性質） 1・2・3・4前後 2 兼l 数的処理関係科目の充実化により科目

兼 担当者を再編したため、科目担当者を

兼 減少させた(27)

数的推理（確率と図形） l・2・3・4前後 2 兼l

兼

判断推理（論理） 1・2-3-4前後 2 兼l

兼

判断推理（図形） 1・2-3-4前後 2 兼1

兼

文章理解I l・2・3・4前後 2 兼1

文章理解II 1-2・3-4前後 2 兼1

資料解釈 l・2・3・4l輝 2 ± 兼l 時間割編成中の理由に伴い、科目担当
者を変更し、開講時期を変更(27)

学校ポランティア 1・2・3・4前後 2 兼l

) 
健康科学論 1・2・3・4前後 2 兼l

’’ 心とからだの病理学 1・2・3・4後 2 兼l

身体運動科学 1・2・3・ 像 2 兼l

スポーツ論 1・2・3・4前 2 兼l

I 

゜
兼50

小計(65科目）

゜
130 

゜
l 

゜゚ ゜゚
兼

兼“•
ワープコ応用 2・3・1前 2 兼I 教育の充実を図るために、科目を新規

総 開設(29)

合 表計算応用 2・3・ 峨 2 兼l
科
プログラミング実践 2・3・4前 2 兼l

目
情報科学演習 2・3-4前後 2 兼l

人権の諸問題 2・3・4前 2 兼l 隔年

多文化共生論 2・3・4前後 2 兼1 隔年

兼2 時間割編成の理由により、科目担当者
を変更(28)

教育の充実化を図るため、科目担当者
を追加(27)

海運と港湾 2・3・ 像 2 兼l

日本の水産業と世界の水産業 2・3・4前 2 兼1

地球と環境 2・3・4前後 2 兼l 椛担教員の新規採用により、科目担当
者及び開漬時期を変更,W)

資源・エネJv-¥<ーと環境 2・3・4前 2 兼l

，
 



単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 讀 助 助
備考

区分 教

~ 択 由 授 授 師 教 手

・= 2・3・41iil 2 I 如 -.qj:ff教員の新規I・紆用，こより、科目担当

共 総 者を変更(29)

通 ムロ

教 科 環境と社会 2・3・4前 2 兼l
育 目

環境と海洋 2・3・4後 2 I 兼 専任教員の新規採用により、科目担当
科 者を変更(29)
目

環境と生態 2・3・ 像 2 兼1

環境保全論 2・3・血後 2 兼3 オムニバス・集中

知 兼担教員の新規採用により、科目担当
者をi旦加及び開揖時期を変更(29)

環境フィールドスタディ I 2・3・4前 2 兼2 兼担教員の新規採用：：：より．科目担当

兼 者を追加(29)

環境フィールドスタディII 2・3・ 俄 2 兼2

兼

環境演習A 2・3・4前 2 兼l

環境演習B 2・3・4後 2 兼l

キャリアデザイン演習A 2前 2 1 兼5 時間割編成上の理由により、科目担当

兼 者を変更・追加(28)

齢 時間割編成上の理由により、科目担当

キャリアデザイン演習B 2後 2 I 兼5 者を一部変更し、新たに専任教員を配

兼
置。 (27)

兼

キャリア演習A 3前 2 兼6 時間割縞成上の理由により、科目担当

兼 者を変更(28)

キャリア演習B 3後 2 兼6

兼

ピジネスリテラシー 2-3・4前後 2 兼1

総合演習a 2・3・4前 2 兼5 教育の充実を図るために、科目担当者

兼 を追加(29)

兼

総合演習b 2・3・ 像 2 兼5 教育の充実を図るために．科目担当者

兼 を追加(29)

蕪

身体管理論 2・3・ 叫 2 兼l 僚担教員の退織により、科目担当者及

兼 ぴ閉講時期を変更(29)

兼 履修者数に応じてクラス数を増加し、科
目担当者を追加(28)

スポーツ指導論 2・3・4前後 2 兼1 兼担教員の退慌により、科目担当者を

兼 変更(29)

兼
履修者数に応じてクラス数を増加し、科
目担当者を追加(28)

スポーツ管理論 2・3・4前後 2 兼l 蓑担教員の退靡により、科目担当者及

兼 び開謂時期を変更(29)

兼 履修者数に応じてクラス数を増加し、科
目担当者を追加(28)

生涯スポーツA 2・3・4前 1 兼4 兼担教員の退荻により、科目担当者を

兼 変更(29)

兼 履修者数に応じてクラス数を増加し、科
目担当者を追加(28)

生涯スポーツB 2・3・4後 1 兼4

蜘

兼

フィットネス実習A 2-3-4前 1 兼2

フィットネス実習B 2・3・ 像 1 兼2

トレーニング演習A 2・3・4前 2 兼2

トレーニング演習B 2・3・儀 2 兼2

東アジア近現代史 2・3・4前 2 兼l

東アジア女性史 2・3・ 像 2 兼1
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単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 講 助 助
備考

区分 教

修 択 由 授 授 師 教 手

アジアの都市文化 2・3・4前孜 2 兼1 1寺間l/11温成上の理由により、開湛時期
共 総 を変更(29)

通 合 履修者数に応じてクラス数を増加し、科

教 科 目担当者を追加(28)

育 目

科 東アジア文化総合演習 2・3・4前 2 兼1 時問割編成上の理由により、科目担当
目 者を変更(29)

英語総合演習A 2・3・4前 2 兼2 時間割編成上の理由により、科目担当

兼 者を変更・追加(28)

英語総合演習B 2・3・4後 2 兼2

兼士

中国語総合演習A 2・3・4前 2 兼1

中国語総合演習B 2-3・4後 2 兼l

ロシア語総合演習A 2・3・4前 2 兼l

ロシア語総合演習B 2・3・4後 2 兼l

日本語総合演習A 2・3・4前 2 兼5 留学生科目

釦 教育の充実を図るために、科目担当者

兼 を追加・変更(29)

履修者数に応じてクラス数を増加し、科

｀ 

目担当者を追加(28)
教育の質保証のために、クラス数を増加
し、科目担当者を追加(27)

日本語総合演習B 2-3-像 2 兼5 留学生科目

兼 教育の充実を図るために、科目担当者

燕 を追加変更(29)

兼 教育の質保証のために、クラス数を増加
し、科目担当者を追加(27)

教育の質保証のために、クラス数を増加
し、科目担当者を追加(26)

英語コミュニケーション演習 2・3・4前 4 兼2 共科目名称変更(27)

兼 時間割編成上の理由により、科目担当

英語→ミュケ四',演習 I 兼
者を変更・追加(28)

中国語コミュニケーション演習 2・3・4前 4 兼l 共同科目名称変更(27)

中国語コ沿ニ 午 江ョ‘ヽ演習 i 兼 時間割編成上の理由により、科目担当
者を変更(28)

韓国語コミュニケーション演習 2・3・4前 4 兼l 科目名称変更(27)

尊国語→ミュケシコ',演習 I

英語会話 2・3・4前後 1 兼l 時間割編成上の理由により、科目担当
者を変更(28)

兼2 兼担教員の退載に伴い、担当者を追加

） 
兼 変更(27)

兼 非専任請師の委嘱辞退による時間割編
成上の都合により、兼任教員1名に担当
者を変更したが、開講クラス数に変更は
ない(26)

中国語会話 2・3・4前後 1 兼l 時間割編成上の理由により、開謂時期
を変更(28)

韓国語会話 2・3・ 峨 1 兼l

日本語読解 1・2・3前後 I 兼l 教育の充実を図るために、科目担当者

;: 蜘 及び開謂時期を変更(29)

兼 単位数の誤記(29)

新規開設科目・留学生科目

履修者数に応じてクラス数を増加し、科
目担当者を追加(28)

留学生の日本語教育の充実化を図るた
め、科目を新規開設(27)

a本語会話 2・3・4前後 1 兼l 留学生科目

兼 教育の充実を図るために、科目担当者

兼4 を変更(29)

兼 教育の充実を図るために、問講時期の
変更 (~9)

履修者数に応じてクラス数を増加し、科
目担当者を追加(28)

時間割編成上の都合により、科目担当
者を変更(27)

教育の質保証のために、クラス数を増加
し、科目担当者を追加(26)
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単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 講 助 助
備考

区分 教

修 択 由 投 授 師 教 手

日本語表現 2・3・4餅役 1 兼l 芦 "f':l:.科目
共 総 兼6 教育の充実を図るために、科目担当者

通 A ロ 兼 を変更(29)

教 科 教育の充実を図るために｀開漬時期の

育 目 変更(29)

科 履修者数に応じてクラス数む着加し、科

目 目担当者を追加(28)
教育の質保証のために、クラス数を増加

し、科目担当者を追加(26)

黄43

輿

！ 1 燕

小計(56科目）

゜
llO 

゜
g 

゜゚
G 

゜
燕

英語研修I 1・2・3・4前後 2 兼1 集中

外 英語研修II 1・2・3・4前後 2 兼l 集中
国

語 ドイツ語研修I 1・2・3・4前後 2 兼1 集中

研 ドイツ語研修II l・2・3・4前後 2 兼l 集中
修
フランス語研修I l・2・3・4前後 2 兼1 集中

科

目 フランス語研修II 1・2・3・4前後 2 兼l 集中

中国語研修 I 1・2・3・4前後 2 兼l 集中

中国語研修II 1・2・3・4前後 2 兼l 集中

韓国語研修I 1・2・3・4前後 2 兼1 集中

韓国語研修II 1・2・3・4前後 2 兼l 集中

ロシア語研修I l・2・3・4前後 2 兼l 集中

ロシア語研修II 1・2・3・4前後 2 兼1 集中

小計(12科目）

゜
24 

゜゚ ゜゚ ゜゚
兼1

英検 1・2・3・4前後 2 兼1 資格認定
技 TOEICR 1 · 2·3•4前後 2 兼l 資格認定
能

資 TOEFL 1・2・3・4前後 2 兼1 資格認定

格 IELTS l・2・3・4前後 2 兼l 資格認定
関
実用独語技能検定 1・2-3-4前後 2 兼l 資格認定

連
科 実用仏語技能検定 1・2・3・4前後 2 兼1 資格認定

← 目 中国語検定 l'..2・3・_4前後 2 兼1 資格認定

中国澳語水平考試(HSK) l・2・3・4前後 2 兼1 資格認定

韓国語能力試験 1・2・3・4前後 2 兼l 資格認定

ハングル能力検定試験 1・2・3・4前後 2 兼1 資格認定

ロシア語能力検定試験 1・2-3-4前後 2 兼1 資格認定

IT資格初敬 1・2・3・4前後 l 兼1 資格認定

ITパスポート l・2・3・4前後 2 兼1 資格認定

基本情報技術者 1・2・3・4前後 4 兼1 資格認定

福祉住瞑境コーディネーター l・2・3・4前後 2 兼1 資格認定

環境社会検定 l・2・3・4前後 2 兼l 資格認定

小計(16科目）

゜
33 

゜゚ ゜゚ ゜゚
兼1

12 



単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 講 助 助
備考

区分 教
修 択 由 授 授 師 教 手

2 兼l 時間糾出成上の理由により、科目担当

経 ,,,_ 子
経営学基硲 1前 2 1 a 者を変更(29)

営 科 専任教員の退諜により、科目担当者を
邑子 基 I 2 l a 変更・追加(28)

科 裔 a l l 教育の充実化を図るため、クラス数を増

専 科 l-
加し、科目担当者を追加・変更(27)

門 目

教 経済学基碕 1前 2 兼5 時間割田成上の理由により、科目担当

育 莱
者を変更(29)

科
時間割編成上の理由により、科目担当

目
兼 者を変更追加(28)

l- 痴 時間割編成上の理由により、科目担当

兼
者を変更・追加(27)
教育の質保証のために、クラス数を増加
し、 科目担当者を追加・変更(26)

法学基礎 1後 2 兼3 教育環境の充実を図るため、法学部兼

兼
担教員に変更(27)

2 兼9

l :. 兼

1 3 

゜
a 蜘

’’ 
小計(3科目） 4 2 

゜
a -l- ↓ 

゜゚
兼

経営学総論 I l・2前後 2 l 
,.,_ 子
経営学総論II 2前後 2 1 

科
共 経営線織 1・2前 2 1 1 教育の充実を図るために、クラス数を増

通
加し、科目担当者を追加(27)

科 経営管理論［ l・2前 2 I 兼I 専任教員の退霰により、科目担当者を
目 変更(29)

2 
教育の充実を図るために、クラス数を増

-1- 加し、科目担当者を追加(27)

経営管理論ll 2後 2 I 兼I 専任教員の退慌により、科目担当者を

;i 
変更(29)
教育の充実を図るために、クラス数を増

l 加し、科目担当者を追加(27)

労務管理論 I 1・2前 2 l t 山路崇正准教授、昇格による諜位変更
(29) 

労務管理論II 2後 2 l L 山路崇正准教授、昇格による諜位変更
(29) 

企業論 I 2前 2 1 

企業論II 2後 2 1 

経営情報概論 1後 2 1 

簿記論 I 2前 2 1 I 

簿記論II 2後 2 1 

マーケティング概論 l・2前後 2 le 1 専任教員の退職により、科目担当者を
変更。時間割編成上の理由により、開請
時期を変更(28)

ビジネス統計学I l・2前後 2 1 兼l 時間割編成上の理由により、科目担当
者を変更追加(28)

近代経営史 1・2後 2 1 

社会心理学 l・2前後 2 兼1

ミクロ経済学 I 1・2前後 2 l 兼3 時間割編成上の理由により、科目担当
者を変更(28)

兼 時間割編成上の理由により、担当者を
追加・変更(27)

兼↓ 教育の充実を図るために、クラス数を増
加し、科目担当者を追加(26)

ミクロ経済学1I 2前後 2 l 兼2 時間割編成上の理由により、科目担当
者を変更(28)

燕 教育の充実を図るために、科目担当者
を追加(27)

マクロ経済学I l・2前後 2 兼3 教育の充実を図るために、科目担当者
を追加(27)

兼 教育の充実を図るために、クラス数を増

兼
加し、科目担当者を追加(26)
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単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 講 助 助
備考

区分 教

修 択 由 授 授 師 教 手

マクロ経済学1I 2前後 2 兼2 ， ーにの理由により科目担当者

経 ,u,. 子
兼
を追加・変更(27)

営 科
,,,_ 子 共

科 通 社会経済学 I 2前 2 兼l

専 科
社会経済学n 2後 2 兼l

門 目

教 経営と法 2後前 2 兼l オJ-―'勺(27)

育 兼 時間割編成上の理由により．開謂時期
科 を変更(29)

目 非常勤講師の委嘱辞退に伴い、オムニ

バスを取りやめ担当者を変更(27)

兼10

6 2 2 兼

+ + 

゜
l 鄭

小計(23科目）

゜
46 

゜
ij 2 l 

゜゚
兼

経営戦略論（企業戦略） 2・3前 2 t 1 専任教員の退織により、科目担当者を

経 変更(28)

営
足子

経営戦略論（事業戦略） 2・3後 2 l I 専任教員の退懺により、科目担当者を
変更(28)

ペンチャービジネス論 2・3前後 2 兼l 隔年（集中）

時間割編成上の理由により、開津時期
を変更(28)

中小企業政策論 2・3前後 2 兼l 時間割編成上の理由により、開講時期
を変更(28)

中小企業経営論 2・3前後 2 兼1 時問割編成上の理由により、科目担当
者を変更し、開講時期を変更(28)

経営工学概論 3・4前 2 1 

コーポレートガパナンス論 2'3後 2 l 

企業財務諭 2・3前後 2 I l 隔年
専（壬教員の退識により．科目担当者を
変更(29)

専任教員が退磁。隔年開講科目のため
28年度は不開讚(28)

簿記担当教員の育児休暇取得に伴い、

開讀時期を変更(27)

国際経営概論 2・3後 2 兼l

経営立地論 I 3・4前 £ 0 l 教育の充実を図るために、専任教員を

新規採用し．科目を新規開設(29)

経営立地論ll 3・4後 2 l 教育の充実を図るために、専任教員を
新規採用し、科目を新規開設(29)

経営学特別講義 3・4後 2 2 兼1 専任教員の新規採用により．科目担当

-1-
者を追加・変更(29)

教育の充実を図るために、クラス数を増
経営学特論 加し、科目担当者を追加(27)

大学院開設に伴い、大学院開設科目の

科目名称を「～特綸」とするため、名称
を変更(27)

6 

3 

゜
1 兼3

小計(12科目）

゜
24 

゜
g a 

゜゚ ゜
兼

流通産業論 3・4後 2 兼l

商 流通システム論 3・ 峨 2 兼l
,.._ 子

消費者行動論 2・3前後 2 l- 兼1 専任教員の退懺により、科目担当者を
変更(28)

市場戟略論 2・3前後 2 l 兼I 専任教員の退識により、科目担当者を
変更(28)

マーケティングリサーチ 2・3前佐 2 1 時間割編成上の理由により、開講時期
を変更1、39)

、’ノ
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単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 講 助 助
備考

区分 教

修 択 由 授 授 師 教 手

仏古心理論 2・3前後 2 兼l 日の理由により、 00,1!=吋郎

経 商 を変更(28)

営 千が 時間割編成上の都合により1l11講時期を
,,,_ 子 変更。 (27)

科

専 製品開発論 2・3前・後 2 兼1
門

教 ホスピタリティ論 2・3前 2 兼l

育 銀光論 2・3前 2 兼l

科
国際観光論 2・3後 2 兼l

目
スポーツマネジメント論 2・3・4前 2 兼I 教育の充実を図るために、科目を新規

開設(29)

貿易論（貿易基礎） 2・3前 2 兼1

貿易論（貿易実務） 2・3後 2 兼1

輸送論 [ 3·~ 前 2 1 教育の充実を図るために．専任教員を

新規採用し、科目を新規開設(29)

輸送論II 3・-1後 2 I 教育の充実を図るために、専任教員を
新規採用し、科目を新規開設(29)

外国為替 2・3後 2 兼1

証券論 2・3前後 2 l l 隔年

） 
専任教員の退織により、科目担当者を

変更し、開講時期を変更(28)

銀行論（銀行制度） 3・4前 2 兼1

銀行論（銀行政策） 3・ 峨 2 兼1

信用金庫論 3・4前 2 兼2 オムニバス、集中

知
授業内容の充実を図るため、オムニバ

ス・集中形式の授業運営に変更し、兼担

教員を追加(29)

保険論 3・4後 2 1 集中

ファイナンシャル・プランニング 2・3前後 4 兼l

現代産業論 3・繕諏 2 ＊ 兼1 時間割編成上の理由により、科目担当
者を変更(28)

国際ピジネス論 3・4前 2 1 

ピジネスプレゼンテーション 3・4前後 2 兼l

4 霞13

J 

゜
謡

小計(25科目）

゜
52 

゜
z 2 

゜゚ ゜
兼

初級簿記 1前 4 1 兼2 非常勤講師の委嘱辞退に伴い、 担当者

会 兼
を追加・変更(27)

計 簿記担当の准教授1名の産休予定に

学
兼 伴って、科目担当者を変更(26)

中級簿記 1後 4 l- 時間割編成上の理由により、科目担当

兼2
者を変更・追加(28)
専任教員の新規採用に伴い、担当者を

兼 変更(27)

兼 簿記担当の准教授1名の産休予定に
伴って、科目担当者を変更(26)

工業簿記 1後 4 t 1 蓑l 時間割編成上の理由により、科目担当

者を変更¥29)
時間割編成上の理由により、科目担当

兼2 者を変更・追加(28)
専任教員の新規採用に伴い、担当者を

変更(27)
簿記担当の准教授1名の産休予定に
伴って、科目担当者を変更(26)

上級簿記 2・3前 2 1 兼 専任教員の新規採用に伴い、科目担当
者を変更(27)

会計学 I 2・3前 2 兼l

会計学1I 2・3後 2 兼l

財務会計 2・3後 2 1 
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単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 講 助 助
備考

区分 教

修 択 由 授 授 師 教 手

l's'理会計 2・3後 2 1 吋1•悽縣訪兌上の理由により、科目担当
経 会 -! 

者を変更(27)

営 計

学 邑子

科 原価計算 2・3前 2 1 蕪 専任教員の新規採用に伴い、担当者を

専 変更(27)

門
税務会計 I 3・4前 2 兼1

教

育 税務会計II 3・4後 2 兼1

科 会計監査 3・4後 2 1 兼士 非常勤揖師が委嘱辞退し、教育環境の
目 充実化を図るため担当教員を専任教員

に変更(27)

経営分析 I 2・3前 2 兼1

経営分析II 2・3後 2 兼1

会計学特別講義 I 3・4前 2 1 隔年

会計学特論I 大学院開設に伴い、大学院開設科目

の科目名称を「～特論」とするため、名
称を変更(27)

会計学特別講義1I 3・4後 2 1 隔年

会計学特論l1 大学院開設に伴い、大学院開設科目
の科目名称を「～特論」とするため、名

称を変更(27)

2 1 兼5

小計(16科目）

゜
38 

゜
1 -1-

゜
， 
゜
兼

情報管理概論 2-3-4前 2 兼1

経

営
情報処理論（基礎理論） 2・3・4前後 兼1 時間割編成上の理由により、開講時期

情 2 

報
を変更(28)

情報処理論（テクノロジ） 2・3・4後 2 兼1

情報処理論（マネジメント） 2・3・4前 2 兼1

情報処理論（ストラテジ） 2・3・4後 2 兼1

情報セキュリティ 2・3・ 叩 後 2 兼1 集中
時間割編成上の理由により、開謂時期
を変更(29)

eビジネス論 2・3前 2 兼l

eピジネス実践 2・3後 2 兼1

情報処理特別講義 3・4前 2 1 隔年

情報処理特捻 大学院開設に伴い、大学院開設科目

の科目名称を「～特論」とするため、名
称を変更(27)

兼3

小計(9科目）

゜
18 

゜
1 

゜゚ ゜゚
兼

ビジネス統計学II 2・磁 後 2 1 時間割編成上の理由により、開講時期

統 を変更(29)

計 経済統計学I 2・3前 2 1 
,.,. 子
経済統計学1I 2・3後 2 1 

小計(3科目）

゜
6 

゜
2 

゜゚ ゜゚
兼〇

経営実践 I 2・3前後 4 1 兼〇 兼任教員の委嘱辞退により、科目担当

体 士 l 兼 者を変更(29)

験 専任教員の退職により、科目担当者を

型
士 兼 変更(28)

,,,. 子 兼0 時間割編成上の理由により、担当者を

習 経営実践II 2・3前後 4 1 兼
変更し兼担教員を追加(27)

± t 兼

± 

地域フィールドスタディ 2・3前後 2 1 兼l 兼任教員の委嘱辞退により、科目担当

士 兼 者を変更(29)
時間割編成上の理由により、科目担当

燕 者を変更(28)
教育の質保証のために、クラス数を増

加し、科目担当者を追加(27)
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単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 講 助 助
備考

区分 教

修 択 由 授 授 師 教 手

1海外フィ ルドスタプイ 1-2・3・4前後 2 兼6 棠中

経 体 紀 兼担教員の新規採用により、科目担当
営 験 者を追加(29)
,>U. 子 型 兼 履修者数に応じてクラス数を増加し、科
科 学 目担当者を追加(28)
専 習
門

教

育 I 

゜
兼7

科

゜゚ ゜
l 兼

目
小計(4科目）

゜
12 

゜
~ + l () 

゜
兼3

Practical Business English I l・2・3前後 2 兼l 兼担教員の介護休業終了により、科目

専 兼
担当者を、26年度担当者に変更(28)

門 担当教員の介護休暇取得に伴い、担当

外 兼 者を追加・変更(27)

国

語 Practical Business English II 2・3前 2 兼1-

Practical Business English田 2・3後 2 兼l

Economic Issues in English I 2・3前 2 兼l

Economic Issues in English II 2・3後 2 兼l

Global Business Communication 2・3前 2 兼1

Global Strategic Management 2-3後 2 l 兼l 専任教員が退靡。 引き続き兼任教員とし
て科目を担当(28)

Business Economics 3-4後 2 兼l

Financial and Investment Analysis 3-4前 2 兼1

Japanese Economy 3・4前 2 兼1

中国経済事情 3・4前 2 兼1 隔年

韓国経済事情 3-4後 2 兼l

外国書講読A 2・3-4前 2 l 兼2 専任教員の退廠により．科目担当者を

兼
変更(29)

前任兼担教員の退靡に伴い、専任教授
兼 を新規採用し担当者を変更(27)

外国書揖説B 2・3・4後 2 .j. 兼2

兼

兼

゜
兼10

} 

゜
兼

小計(14科目）

゜
28 

゜゚
! 

゜゚ ゜
齢

厚生経済学 3・4前 2 兼1

経 公共経済論 3・ 像 2 兼1
済

理 計量経済学 I 3・4前 2 1 

論 計量経済学II 3-4後 2 1 

景気循環論 3・ 像 2 1 隔年

経済成長論 3-4後 2 I 隔年

経済数学 I 1-2前 2 兼l

経済数学II l・2後 2 兼1

経済学特別講義 2・3・ 像 2 I 兼1 隔年

経済学特論 専（壬教員の新規採用により、科目担当

者を追加(29)
大学院開設に伴い、大学院開設科目の

科目名称を「～特論」とするため、名称
を変更(27)

3 

小計(g科目）

゜
18 

゜
~ 

゜゚ ゜゚
兼3

経済史 I 1-2・3前後 2 兼l 時間割編成上の理由により、開講時期

経 を変更(28)

済
経済史1I 1-2・猜磯 時間割編成上の理由により、科目担当

史 2 兼l
者及び開讚時期を変更(28)

日本経済史 I 2-3前後 2 兼1 集中
薫担教員の病気休荻により，開漬時期

を変更は9)

日本経済史1I 2-3後 2 兼1
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単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 講 助 助
備考

区分 教

修 択 由 授 授 師 教 手

欧米経済史 3・ 呻 2 兼l
＂` 

上の理由により、閑謂吋朋

経 経 を変更(28)

営 済
経済史特別講義 3・4前 兼1 隔年

-子 史 2 

科 経済史竹論 大学院開設に伴い、大学院開設科目の

専 科目名称を「～特論」とするため、名称

門 を変更(27)

教

育 兼2
科

知
目

兼

小計(6科目）

゜
12 

゜゚ ゜゚ ゜゚
兼

経済政策論 3・4前 2 兼l

経 経済政策論応用 3・ 熾 2 兼1
済

政 産業組織論（独占） 3・4前 2 兼l

策 産業組織論（寡占と競争） 3・4後 2 兼l

環境経済学（理論） 3・4前 2 I 兼 隔年
教育の充実を図るために、科目担当者
を変更(29)

環境経済学（政策） 3・4後 2 l 兼 隔年
教育の充実を図るために、科目担当者
を変更(29)

日本経済論 I 2・3前 2 兼l

日本経済論II 2・3後 2 兼1

農業経済論 3・4前 2 兼l

協同組合概論 3・4前後 2 兼1 時間割編成上の理由により、開講時期
を変更(29)

地域経済 3・4前 2 兼1

地域生活と経済 2・3後 2 I 兼 兼担教員を専（壬教員として新規採用
(29) 

経済地理 ［ 3・4前 2 兼1

経済地理II 3・ 像 2 兼l

都市経済 3・ 熾 2 兼1

交通概諭 3・4後 2 兼1

地域デザイン論 I 2・3前 2 兼1

地域デザイン論II 2・3後 2 1 兼 専任教員の新規採用により，科目担当
者を変更(29)

経済政策特別講稜 3・4前 2 兼l 隔年

経済政策特論 大学院開設に伴い、大学院開設科目の

科目名称を「～特論」とするため、名称
を変更(27)

煎10

尊

2 兼

小計(19科目）

゜
38 

゜
， 
゜゚ ゜゚

齢

財政学（財政と制度） 3・4前 2 兼1
財 財政学（経費と租税） 3・ 爆 2 兼1
政

金 地方財政論 I 3・4前 2 兼1

懸 地方財政論II 3・ 峨 2 兼l

金骸論 I 3・4前 2 ! 兼l 兼担教員の新規採用により．科目担当
者を変更(29)
担当教員の死亡退牒に伴い、新任教員
を採用し担当者を変更。 (27)

金融論II 3・4後 2 ↓ 兼I 兼担教員の新規採用により、科目担当
者を変更(29)
担当教員の死亡退謙に伴い、新任教員

を採用し担当者を変更。(27)

金阻政策論 3・4前後 2 1 兼 担当教員の死亡退職に伴い、新任教員
を採用し担当者を変更。時間割編成の
理由で、開講時期を変更(27)
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単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 讀 助 助
備考

区分 教

修 択 由 授 授 師 教 手

1地咲""""【暉 3・4後 2 兼2 オムパス7ffi中
経 財 兼

授業内容の充実を図るため、オムニバ

営 政 ス・集中形式の投業運営に変更し、兼担

子足 金 教員を追加(29)

科 融
専 兼4
門

教 兼

育 1 兼
科

小計(8科目）

゜
16 

゜
G 

゜゚ ゜゚
兼

目
国際経済学 2-3前後 2 1 兼1

国 世界経済論 2・3前後 2 兼l 時間割績成上の理由により、科目担当
際

兼
者を変更(29)

経

済 兼 前任教員の退靡に伴い、担当者を追

加・変更(27)

国際金譲概論 3-4前 2 兼l

国際金恐システム論 3・4前4妾 2 兼l

発展途上国経済諭 3・4前 2 兼l

開発経済論 3・4前後 2 兼l 兼担教員の新規採用により、科目担当
者及び開揖時期を変更(29)
時間割緬成上の理由により、科目担当

者及び開讀時期を変更(28)

アジア経済概論 3・4前 2 兼1

中国経済論 I 3・4前 2 兼l

中国経済論II 3・儀 2 兼1

韓国経済論 I 3・4前 2 兼1

韓国経済論II 3・ 熾 2 兼1

アメリカ経済論 3・ 璃後 2 兼l

ヨーロッパ経済論 3・4後 2 兼l 隔年

国際資本移動と租税 3・ 峨 2 兼l 教育の充実を図るために、科目を新規
開設(29)

国際経済特別講義 3・ 儀 2 兼1 大学院開設に伴い、大学院開設科目の

国際経済特論
科目名称を「～特論」とするため、名称

を変更(27)

兼7

兼

兼

小計(15科目）

゜
30 

゜
1 

゜゚ ゜゚
兼

社会政策 3・ 峨 2 兼l 隔年

社 社会保障 3・艇 前 2 兼1 隔年
会

政
時間割編成上の理由により、開請時期

策
を変更(29)

労働経済学 2・3後 2 兼l

兼3

小計(3科目）

゜
6 

゜゚ ゜゚ ゜゚
兼2

経済学史 I 3-4前 2 兼l

経 経済学史II 3・4後 2 兼1
済
,,,_ 子 社会思想 3・4前 2 兼l

史 小計(3科目）

゜
6 

゜゚ ゜゚ ゜゚
兼2

経済と憲法 2後 2 兼l

法 経済と民法 2前後 2 兼1 時間割編成上の理由により、開講時期
,.,_ 子

を変更(28)

小計(2科目）

゜
4 

゜゚ ゜゚ ゜゚
兼2
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単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 講 助 助 備考
区分 教

修 択 由 授 授 師 教 手

演習 IA"'' 2前 2 4 兼2
上、-口,oft~., 

｀ 経 演
荼
ち回mりで担当'。=（取りやめ） •(•2• 7~ ) 

営 習 3 2 3 

,.,_ 子 4 3 ↓ z 兼
科 卒 演習 IB※1 2後 2 4 繁2
専 業
門 論 3 2 3 兼

教 文 4 3 ↓ :! 兼 専任散員の退m及び新規採用により．
育 演習!IA※1 3前 2 2 3 兼2

科目担当者を変更 (~9)

科 山路崇正准教授、昇格：こよる識位変更

目 3 4 ↓ 船 (29) 

演習JIB※l 3後 2 2 3 兼2

3 4 ↓ 兼 専任教員の退載により、科目担当者を

演習IIIA※l 4前 2 3 3 兼〇
変更・追加(28)

3 4 ↓ 兼

演習illB※1 4後 2 3 3 兼〇

3 ↓ 1 兼

卒業論文※1 4通 4 3 3 兼〇

3 4 ↓ 兼

5 3 3 兼4

4 :l i 兼

小計(7科目） 4 12 

゜
3 4 -le Q 

゜
兼

ミクロ経済学演習A 2前 2 兼1

ア ミクロ経済学演習B
ド

2後 2 兼l

バ
ン マクロ経済学演習A 2前 2 兼1 時間割編成上の理由により、科目担当

ス 者を変更(29)

卜 兼 履修者数に応じてクラス数を増加し、科
演

兼
目担当者を追加(28)

習
マクロ経済学演習B 2後 2 兼I

兼

兼

経済史演習A 2前 2 兼l

経済史演習B 2後 2 兼1

応用ミクロ経済学演習A 2・3前 2 兼l

応用ミクロ経済学演習B 2・3後 2 兼1

経営学特別演習 ［ 3・4前 2 a 兼l 時間割耀成上の理由により、科目担当

+ l 
者を変更(29)

履修者数に応じてクラス数を増加し、科
経営学特別演習ll 3・ 像 2 :! 兼l 目担当者を追加(28)

-l le 時間割編成上の理由により、担当者を
変更(27)

会計学特別演習 IA※2 2前 2 1 ※2科目担当教員2名が隔年で担当。

会計学特別演習 IB※2 2後 2 I 

会計学特別演習!IA※2 3前 2 1 

会計学特別演習JIB※2 3後 2 1 

ICT特別演習 IA※1 2前 2 兼l

ICT特別演習 IB※1 2後 2 兼l

ICT特別演習!IA※1 2前 2 兼l

ICT特別演習llB※l 2後 2 兼l

ICT特別演習IIIA※l 3・4前 2 兼l JCT教育の充実化を図るため、科目を新

ICT特別演習illB※l 3・ 蛾 2 兼1
規開設。(27)

ICT特別演習NA※1 3・4前 2 兼I

ICT特別演習IVB※1 3・ 熾 2 兼1
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単位数 専任教員等の配置

科目
授業科目の名称 配当年次

必 選 自 教 准 講 助 助
備考

区分 教

修 択 由 授 授 師 教 手

BLP特別演習 IA 2前 2 l 兼2 兼担教只の新規w甘により、科目担当
経 ア BLP特別演習 IB 2後 2 -l- 兼2

者を変更(29)

営 ド
,,,,_ 干 ノ{ BLP特別演習!IA 2前 2 ± 兼2

科 ン BLP特別演習JIB 2後 2 l 兼2 専任教員の退懺により、科目担当者を
専 ス BLP特別演習頂A 3前 2 l 兼2

変更。履修者数に応じ、クラス数を変更

門 卜 (28) 

教 演 BLP特別演習illB 3後 2 l 兼2

育 習 BLP特別演習lVA 3前 2 l 兼2
科

BLP特別演習IVB 3後 2 l 兼2
目

GCP特別演習 IA(経） 2前 2 兼l 兼担教員の新規採用により、科目担当

燕
者を変更(29)
担当兼担教員が特別休暇のため、クラ

GCP特別演習 IB(経） 2後 2 兼l ス数を変更し、担当教員を変更。 (27)

燕

GCP特別演習!IA(経） 3前 2 兼l

GCP特別演習IIB(経） 3後 2 兼l

公務員特別演習 IA 2前 2 1 公務員志望学生のキャリア教育充実の

公務員特別演習 1B 2後 2 1 
ため、科目を新規開設(28)

公務員特別演習IIA 3前 2 兼l

公務員特別演習JIB 3後 2 兼l

公袴員特別演習田A 4前 2 紫I 教育の充実を図るために、科目を新規
開設(29)

l 表10

a I 燕

± :l 兼

小計(39科目）

゜
78 

゜
， 3 
゜゚ ゜

燕

シイ インクーンシップ（学外研修） 2・3・4前後 2 1 集中ツン

ブタ
海外インクーンシップ 3・4前後 2 兼l 集中閏 1

濾ン

小計(2科目）

゜
4 

゜
I 

゜゚ ゜゚
兼1

ファイナンシャルプランナー 1・2・3・4前後 4 兼1 資格認定
技 販売士 1・2・3・4前後 2 兼1 資格認定
能

資 宅地建物取引士 1・2・3・4前後 4 兼1 資格認定

格 宅地建物取引主任者 資格名称変更により、科目名称を変更

＾ 守

(28) 

関

連 社会保険労務士 1・2・3・4前後 4 兼1 資格認定

旅行業務取扱管理者 l・2・3・4前後 2 兼1 資格認定

ビジネス実務法務検定 1・2・3・4前後 2 兼l 資格認定

法学検定初級 l・2・3・4前後 1 兼1 資格認定

法学検定中級 1・2・3・4前後 2 兼1 資格認定

法学検定上級 l・2・3・4前後 4 兼1 資格認定

簿記検定初級 1・2・3・4前後 1 兼1 資格認定

簿記検定中級 1・2・3・4前後 2 兼l 資格認定

簿記検定上級 1・2・3・4前後 4 兼1 資格認定

小計(12科目）

゜
32 

゜゚ ゜゚ ゜゚
兼1

3 兼154

10 i 3 莱， & 
゜
；； 燕

合計(416科目） 40 811 

゜
+ 4 l- Q 

゜
蕪

（注） ・ 認可申請書の様式第 2号（その 2の1)に準じて作成してください。
・ 設置認可時の授業科目全て（兼任，兼担教員が担当する科目を含む。）を黒字で記載してください。その上
で，前年度報告時（平成27年度に認可（届出）された大学等は設置認可（届出）時）より変更されているものは
赤字見え消し修正し，「備考」に赤字で理由・変更年月等を記入してください。
なお，昨年度の報告書において赤字で見え消しした部分については，見え消しのまま黒字にしてください。
・兼任，兼担の教員が担当する授業科目については，備考欄に担当する教員数を「兼0」と記入してください。
・授業科目を追加又は内容を変更する場合で，専任教員が担当するため教員審査が必要なものについては，
「専任教員採用等設置計画変更書」の審査予定年月等を「備考」に記入してください。 （今後審査を受ける場合
には，「平成0年0月提出予定」と記入してください。）
・ 「配当年次」について，設置認可申請時に開講時期を記入する必要がなかった学部等（平成 19年度認可
以前）についても設置認可時の状況を黒字で記入してください。また，前年度報告時より修正があれば，
赤字で見え消し修正をしてください。

• 履修希望者がいなかったために未開講となった科目についても記入してください。
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(2) 授業科目数

設直時の計 l!!!I 変吏状況
備 考

必修 選択 自由 計 (A) 必修 選択 自由 計
科目 科目 科目 科目 科目 科目 科目 科目

教育課程の充実のため、授業科目を新規

396 416 開設 (29)

20 371 

゜
391 20 

牢

゜
血
教育課程の充実のため、授業科目を新規

磁 瑚

年 叫
開設 (28)

教育課程の充実のため、授業科目を新規
[ 0 ] [ 25 ] [ 0 ] [ 25 J 開設 (27)

（注） ・ 未開講科目も含めた教育課程上の授業科目数を記入するとともに．［ ］内に、届出時の計画からの増減を
記入して下さい。 （記入例 ：1科目減の場合 ：△1) 

(3) 未開講科目

冒
授彙科目名 冨 配酉五茨 一般・専門

必修：選択 I未開講の理由：代替措置の有無I
（注） ・ 設置時の計画にあった授業科目が配当年次に達しているにも関わらず，何らかの理由で未開講となって
いる授業科目について記入してください。なお，理由については可能な限り具体的に記入してください。

• 履修希望者がいなかったために未開講となった科目については，記入しないでください。
・ 教職大学院の場合は， 「一般・専門」を「共通・ 実習• その他」と修正して記入してください。

(4) 廃止科目

胴
棧業科目名＇ I 単：数 I 配当年次| ―般：専HI必修：選択 I廃止の理由 ：替措置の有無I

（注） ・ 設置時の計画にあり，何らかの理由で廃止（教育課程から削除）した授業科目について記入して
ください。なお理由については可能な限り具体的に記入してください。
・ 教職大学院の場合は， 「一般・ 専門」を「共通・実習・その他」と修正して記入してください。

(5) 授業科目を未開講又は廃止としたことに係る「大学の所見」及び「学生への周知方法」

（注） ・ 授業科目を未開講又は廃止としたことによる学生の履修への影響に関する「大学の所見」及び「学生への周
知方法」を記入してください。

(6) 「設置時の計画の授業科目数の計」に対する「未開講科目と廃止科目の計」の割合

未開講科目と廃止科目の計
設置時の計画の授業科目数の計 ＝ ゜391 0.00 1% 

（注） ・ 小数点以下第3位を切り捨て．小数点以下第2位までを記入してください。
「未開講科目と廃止科目の計」が、 「(3)未開講科目」と「 (4)廃止科目」の合計数となるように
留意してください。
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3 施設・設備の整備状況，経費

区 分 内 容 備考

(1) 区 分 専 用 共 用 学共校用す等のる他専の用 計

校舎敷地 64, 582. 3吋 rrl ni 64,582. 3ポ
校

運動場用地 19,956.5吋 吋 吋 19,956, 5nf 

地 小 計 84, 538. 8吋 吋 ボ 84,538.8ボ

その他 301,888. 8吋 rrl m 亀 301. 888. 8rrl 
等

.,,. ロ 計 386,427. 6ボ rr! rrf 386, 427 6ボ

専 用 共 用
共用する他の

計
学校等の専用

(2)校 舎 34, 765 7吋 rrl ni 34,765. 1m 

(34, 765. 7nf) （ rri) （ 吋） (34, 765. 7ボ）

,.-.rccn 
講義 室 演習室 実験実習室 情報処理学習施設 語学学習施設 経営学科で伎用する教室数を記戴

(27) 

(3)教 室 等 4室 20室 他学郎専用教室の設置と徴室の用

25 笛 澁ぬ室 39 ぷ 糾. 4-1-室 3 --l-室
途覧更により減少 (28)

（補助職員 人） （補助職員 人） -llltt樟董更書により遭薫lttl 

経営学科所属専任敏員散の増加
新設学部等の名称 室 数 (27) 

(4)専任教員研究室
経営学科所属専任敏員数の薫少
(28) 

経営学科 16~ 昇¥ 室 鰻●零科順●●任曇員璽の彎“
t~ ) 

図 書 学術雑誌
共用分（完成年度）

新設学部等
視聴覚資料 機械・器具 標 本 図書338,028冊(77,321

(5) 
の名称

（うち外国書〕 〔うち外国書〕 電子ジャーナル 冊〕
学術雑誌2.680種

冊 種 〔うち外国書） 点 点 点視聴覚資料1,972点

機械・器具の購入による
28, 149 〔4,229) 439 (355〕 3邸 〔355) 42 7,279 増加 (26)

＆忠
(24. 476 届出後の図書受入による

経営学科 〔4、077)) (8. 036) 
増冊(26)

図 m.m  (439 (355)) (355口55)) (42) (7,'itll) （ ） 図書受入による増冊(28)
書 ~(島 Qn}) (7, 270) 

rA nmaa.ヽooヽs (6. 583) 機械 ・器具の購入による
設 増か(28)
備 28, 149 (4, 229) 439 (355) 355 [355〕 42 7, 279 

＆釦 図書畳入による増1111(29)
¥4.6". ヽヽ U

〔4.0111}
ts. Ol6) 攣械・塁具の購入による

計 CM,:1.65: O,'i~ll:l 増加(29l
tumi (439 (355)) (3邸 〔355〕） (42) （ ） 

(2~. 005 
(7,279) 

~4.0m l 
(6,583) 

面 積 閲覧座席数 収納可能冊数 既し存た能た設め．を図面書館に転用
積と収容可

能冊数が増加(27)。

(6)認 霞 館 4. 410. Orrl 
469 428,000冊 ~{7り 卜変更による閲覧座4+l 

3. w. 1nf 
斑

382,000冊 席数減(28)

面 積 体育館以外のスポーツ施設の概要
(7)体 育 館

8,048, 7ボテニスコート 2 面 弓道場1面、アーチェ リー場1面

区 分 開設年度 完成年度 区 分 開設前年度 開設年度 完成年度 叙書講曽の充実を図入るたの増め図入、設備購 加
(26) 

(8) 経費 教員 1人当り研究費等 508千円 508千円 図書隅入費
4,347千円 12,389千円 14.909干円l

の見 ~. 107千円 ~. 107千円 1, l雌干円 図書11入費、設備購入費
積り は経営学科単位での特定

経費の見 不能なため、大学全体の
積り及び 共同研究 費 等

635千円 Uli呼円 設備講入費
18,864千円 46,042干円 <14.320干円 金額(27)

維持方法 5~1 千円 5:41干円 3,827千円 3,m 干円 l,i? 了千円

の概要 図書順入費ー設鐵璽入費
第1年次 第2年次 第3年次 第4年次 第5年次 第6年次 は経糞学科●位での特定

学生1人当り 不態なため、大学全体の

納付金
・ 金謂i(2.~)

1, 196千円 1. 016千円 1,036千円 1. 056千円 一千円 一千円

学生納付金以外の縫持方法の概要 1私立大学経常費補助金、 資産運用収入、 縫収入等

（注） ・ 設置時の計画を，申請書の様式第2号（その 1の 1)に準 じて作成してください。 （複数のキャンパスに分かれている場合，

複数の様式に分ける必要はあ りません。なお 「(1)校地等」及び「 (2)校舎」は大学全体の数字をその他の

項目はAC対象学部等の数値吝記入してくださいn)

・ 運動場用地が校舎敷地と別地にある場合は，その旨（所要時間・距離等）を 「備考」に記入してください。

「(5)図書 ・設備」については，上段に完成年度の予定数値を，下段には平成26年5月1日現在の数値を記入してください。

． 昨年度の報告後から今年度の報告時までに変更のあったものについては，変更部分を赤字で見え消 し修正するとともに，その

理由及び報告年度「 c2ai」を「備考」に赤字で記入してください。

なお昨年度の報告において赤字で見え消しした部分については，見え消しのまま黒字にしてください。

・ 校舎等建物の計画の変更（校舎又は体育館の総面積の減少J 建築計画の遅延）がある場合には， 「建築等設置計画変更書」

を併せて提出してください。
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4 既設大学等の状況

大学 の 名称 大阪経済法科大学大学院 備 考

既設学部等の名称
修業 入 学 編入学 収 谷

字は位称号又
平均定員 開設

所在地
年限 定員 定員 定員 超過率 年度

年 人 年次 人 倍 AC対象は、大学院

≪AC対象学部等≫
経済学研究科経済

人 学専攻 （修士課
大阪府八尾市楽音

経済学研究科 修士 1. 02 
寺6丁目10番地

程）、大学院経済

（経済 学研究科経営学専
経済学専攻 （修士課程） 2 10 30 学） 1. 00 平成27年度 攻（修士課程）

経営学専攻（修士課程） 2 10 10 
修士
1. 10 平成29年度 同上

（経営
学）

大学 の 名称 大阪経済法科大学 備 考

既設学部等の名称 霜
入 字

親定入学員 収 容 字は位称号又
平均定員 開設

所在地
定員 定員 超過率 年度

年 人 年次 人 倍

≪AC対象学部等≫ 人

経済学部 1. 16 
大阪府八尾市楽音
寺6丁目10番地

経済学科 4 160 640 学士 、 1. 13 昭和46年度
大阪府八尾市北本

AC対象は、経済学町2丁目10番45号
（経済
学）

部経営学科及び国
際学部国際学科

経営学科 4 160 640 学士 1. 20 平成26年度 同上
（経営
学）

法学部 1. 10 

法律学科 4 260 1,040 学士 1. 10 昭和46年度 同上

（法学）

国際学部 4 140 280 学士 1. 09 同上

国際学科 （国際
学）

1. 09 平成28年度

（注） •本調査の対象となっている大学等の設置者 （学校法人等） が設置している全ての大学 （学部，学科） ，

大学院 （専攻）及び短期大学 （学科） (AC対象学部等含む）について，それぞれの学校種ごとに，

平成29年5月 1日現在の上記項目の情報を記入してください。

・学部の学科または研究科の専攻等， 「入学定員を定めている組織」ごとに記入してください。

※「入学定員を定めている組織ごと」には，課程認定等によりコース・専攻に入学定員を定めている

場合を含めます。履修上の区分としてコース・専攻を設けている場合は含めません。

※なお，課程認定等によりコースや専攻に入学定員を定めている場合は，法令上規定されている組織上

の最小単位 （大学であれば「学科」，短期大学であれば「専攻課程」 ）でも記載 してください。

・専攻科に係るものについては，記入する必要はありません。

・AC対象学部等についても必ず記入してください。

・ 「平均入学定員超過率」には，標準修業年限に相当する期間における入学定員に対する入学者の割合の

平均の小数点以下第2位まで（小数点以下第3位を切り捨て）を記入してください。

・学生募集を停止している学部等がある場合入学定員・収容定員・平均入学定員超渦率は「一lとし，

「備考lに「平成00年より学生幕集停止lと記入してくださいn
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5. 教員組織の状況
く経済学部経営学科＞

(1)教員担当表
設置時の計但l

専任・
兼担・ 庫 氏名 就任予定年 担当授業科目名
兼任 名 （年齢） 月
の別

経営学基礎

経営学総綸 I
専 教授 能塚正義(66)

平成26年
4月 経営学総論II

インターンシップ

経営管理綸 I

経営管理論II

国際ビジネス論

コーポレートガパナンス綸

経営組織

専 教授 雀潤舘(57)
平成26年 近代経営史

4月 演習 IA

演習 IB

演習IIA

演習IIB

演習illA

演習illB

経済学基礎

経済統計学 I

経済統計学II

現代産業論

マーケティングリサーチ

地域フィールドスタディ

保険論

平成26年 演習 IA
草 教授 深瀬澄(52)

4月
演習 IB

演習IIA

演習IIB

演習IIIA

演習IIIB

大学演習A

大学演習B

梁

専任・
兼担・ 靡名 氏名
兼任 （年齢）
の別

兼担 教授 荒木康代4at(63

専 准数授 ら1地冥奈屯叩

専 准教授
引地夏奈子~
七埒(38)
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巷状況

就任予定年 担当授業科目名 備 考
月

平成27年4月
インクーンシップ
は、時間割編成上
の理由により、深
瀬教授に担当者

,(.'ヽタ ‘谷9う,-;t. を変更。 (27)

平成26年4月

経済学基礎
経済学基礎は、時
間割編成上の理
由により、鎌倉教
授（兼担）に担当
者を変更。 (26)

ピジネス統計学 I
平成26年4月
ピジネス統計学
1、ビジネス統計

ピジネス統計学1I 学11は、時間割編
成上の理由によ
り、井上教授から
担当者を変更。

経済結言中学 1 (26) 

平成26年4月
経済統計学1、経

経済締計学I
済統計学11は、 時
間割編成上の理
由により、井上教

平成28年
授に担当者を変

4月
現代産業綸 更。 (26)

地域ヲ f=,•I ヽドスタ手 f 平成28年4月
時間割編成上の
理由により、科目

平成4月28年 演習u、 担当者を変更
(28) 

平成29年 演習 IR
時平成じ1割四年ば心成t上の4月

理阻当にむよをり変、更科(29目) 

平成27年4月
インターンシップ
は、時間割編成上
の理由により、能
塚教授から担当者
を変更。 (27)

インターンシップ

平成27年4月
教育の充実を図る

大学演沢A ため、経済学部経
営学科に引地准
教授を採用。大学

． 演習A,大学演習
平成27年 Bは、時間割編成

4月 上の理由により、

平成2911c 引地准教授に担

↓月 当者を変更。 (27)

人主演翌B
平成~(]F訊
II罪1m編成上の9
迎rtr:.::より、秤ti
担当'Iiiを変更
(29) 



専任・ 専任・
兼担・ 翡 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

靡
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

企業論 I

企業綸II

ミクロ経済学 I ミクF経済学 I
平成28年4月
時間割編成上の
理由により、科目

ミクロ経済学II ミクF経済学且 担当者を変更
(28) 

経済成長論【隔年】

景気循環論【隔年】

平成26年4月

平成26年
, 

教育の充実を図る
専 教授 宮本良成(70)

4月
ため、経済学部経
済学科に田畑教
授を採用。国際経
済学は、時間割編

ア成:m年 成上の理由によ

田熾理一
埠 り、宮本教授担当

国際経済学 兼 紐 国昧怪済苧 の2クラスのうち1ク
Wal(6&lC&7l(e8) 

平成29年 ラスを、田畑教授

4月 （兼担）に変更。
(26) 

平成29年1月
時間隕編成Lの
理由により、朴n
担当rを変更(29)

平成26年4月

計量経済学 I 経済統計学1、経
済統計学nは、時
間割編成上の理
由により、深瀬教

計量経済学1I 授から担当者を変
更。(26)

平成26年4月

経済学 経済学
ピジネス統計学
I、ピジネス統計
学IIは、時間割編
成上の理由によ

社会科学のための数学 社会科学のための数苧
り、深瀬教授に担
当者を変更。 (26)

｀ 
平成27年4月

経済統計学 I
経済学は時間割
編成上の理由によ
り、杉山准教授に
担当者を変更(27)

専 教授 井上 勝雄(70)
平成26年 経済統計学II 平成27年4月4月

社会科学のための
数学は、科目名称 ． • 

ピジネス統計学 I ビジャマ統計学 I
変更を行った上
で、教育の質保証
のため、クラス数を
増加。そして、時
間割編成上の理

ビジネス統計学Il ピ泣ネエ絲詩学互 由により、担当者
を変更。 (27)

平成27年4月
資料解釈は時間
割編成上の理由
により、 円谷謬師

甲成27年
に担当者を変更。

資料解釈 兼 講 円谷友英(39)
4J} 
賓料解釈 (27) 

平成28年4月
兼担教員の退輯
により、科目担当
者を変更(28)
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専任・ 専任・
兼担・ 謙 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ m名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成27年4月
教育の充実を図る
ため、経済学部経

引地夏奈子位糾 平成27年
営学科に引地准

管理会計 専 准教授 管理会計 教授を採用。管理
血 (38) 4月 会計は時間割編

成上の理由によ
り、引地准教授に
担当者を変更(27)

会計学特論 I【隔年） 会計学特別講義 I[隔年】 平成26年4月
教育の質保証の
ため、経営学基礎
のクラス数を増
加。 (26)

会計学特論I1【隔年） 会計学特別講義Il【隔年】平成27年4月
津田請師（兼任）
の委嘱辞退によ
り、会計監査の担

平成26年
当者を高橋教授

専 教授 高橋敏朗(73)
4月
簿記論 I に変更。 (27)

平成27年4月
大学院開設に伴
い、大学院科目を

簿記論II
「特論」名称にする
こととしたため、会
計学特論I、会計
学特論11の科目
名称を変更。 (27)

経営学基礎 平成27年4月
教育の質保証の
ため、経営学特別
藷義のクラス数を
増加。 (27)

経営学特別講義

平成27年4月
教育の質保証の
ため、会計監査の
担当者を高橋教

会計監査 授に変更。 (27)

経営情報概論

情報処理特論【隔年1 情報処理特別講義（隔年】
平成27年4月
大学院開設に伴

経営工学概綸
い、大学院科目を
「特論」名称にする

演習 IA 平成29年 演醤 IA
こととしたため、情

平成26年 専 教授 深瀬橙(55)
4月

報処理特論の科

専 教授 市橋秀友(65)
4月
演習 IB 演習 IS 目名称を変更。

(27) 

演習IIA

演習IlB
F成29年1J1
時間割編成上の

演習illA
理由によりJ科目
担当者を変更(29)

演習IIIB

市場戦略詮 兼任 講師
今光俊介+ill 平成28年

市場戦略論
(4.8) 4月

:) 
マーケティング概綸 専 助教 関隆教仕井(35)

平成28年
マーケティング概論

4月

消費者行動綸 兼任 講師
河野 公汗(51) 平成28年

消費者行動論
(52) 4月 平成28年4月

演習 IA 演習 IA 専任教員の退載
により、科目担当

演習 IB 演習 IB 者を変更(28)

演習!IA
専 助教 関隆教gサ(35)

平成28年 演習IIA

演習IlB
4月 演習IIB

演習頂A 演習illA

准教 平成26年
演習皿B 演習illB

専
授

滝本優枝(41)
4月

平成27年4月

経営学特別演習 I 経営苧特別演翌 I
教育の充実を図る
ため、経済学部経
営学科に坂本教

平成27年
授を採用。時間割

4月
編成上の理由によ

専 紐 坂本濤(n)(:/1)
り、担当者を坂本

平成2~
教授に変更。(27)

↓月 平成濾(lflJIJ

経営学特別演習II 経営竺竹~I演習 E 戦尊上の：正::.t::都教り合、この科一目る身阻退

当『を変更(29)
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専任・ 専任・
兼担・ 駿 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

謀
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

経営戦略論（企業戦略）
平成28年

経営戦略論（企業戦略） 1伍専任2教8年員4の月退職

専 助教 関隆教⇔井{35) により、科目担当

経営戦略綸（事業戦略）
4月
経営戦略論（事業戦略） 者を変更(28)

平成28年
平成28年4月
科目担当教員が

Global Strategic Management 燕 謂 松下幸史餌{:!al
4月 Cloeal S,,atogie'lanagefft⑲ l 退職、引き続き、
平成29年 兼任教員として科

姐 目を担当(28)

平成29年l月
簾任敦且の委鴫
辞退により、科目
担当打を変更(29)

GCP特別演習 IA(経） CCP特別演習 L'.(経）
平成26年4月
GCP特別演習 IA
（経）、 GCP特別演
習IB(経）は、教
育の質保証のた
め、担当教員数を
1名から2名に増加
させたうえで、時
間割編成上の理

GCP特別演習 IB(経） CCP特別演習 II!(経）
由により、吉川准
教授（兼担）、三井
専任講師（兼担）
に担当者を変更。
(26) 

平成26年4月
GC嘩別演習IIA
（経）、GCP特別演
習IIB(経）は、時

GCP特別演習IIA(経） CCP特別演習II.".(経）
間割編成上の理
由により、宋教授
凍担）に担当者
を変更。 (26)

教平成育2の6質年保4月証の

ため、経営学基礎
のクラス数を増
加。(26)

GCP特別演習IIB(経） CCP特別演習IIB(経） 平成26年4月
経営実践I、経営
実践11は、時間割
編成上の理由によ
り、山路請師担当
の2クラスのうち1ク

専
准教 松下幸史朗 平成26年 演習 IA 演習 IA ラスを、松下准教

授 (33) 4月 授に変更。 (26)

演習 1B 演習 IB

演習!IA 演習IIA 平成28年4月

専 助教
藤村佳子⇔井 平成28年 専任教員の退職
(35) 4月 により、科目担当

演習JIB 演習IIB 者を変更(28)

平成27年4月

演習IIIA 演習IIIA 教育の質保証の
ため、 BLP特別演
習IA、BLP特別

演習IIIB 演習皿B 演習 IB、 BL~寺
別演習IIA、BLP

経営労基礎
特別演習IIB、
BLP特別演習皿
A、BLP特別演習

経営実践 I 皿B、BLP特別演
習NA、BLP特別

経営実践Il
演習!VBのクラス
数を増加し、松下
准教授が担当。

BLP特別演習 I.'.
(27) 

平成28年4月

llLP特別演習 IB
専任教員の退職
により、科目担当
者を変更。履修者
数に応じて、クラス

BLP特別演習II.'. 数を変更(28)

BLP特別演習IIB

BLP特別演習ill.'¥

BLP特別演習filB

BLP特別演習W.h.

BbP特別演習平B
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専任・ 専任・
兼担・ 戟 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 職名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任： 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

初級簿記

1時平成間2割8年編4成月上の

理由により、科目
担当者を変更
(28) 

工業簿記
平成29年

工業簿記 平成29年1/1
4月 閃rJJむ1召成上の

理由により、科日
担当者を変更{29)

原価計算
平成26年

原価計算
4月 平成26年4月

平成26年度秋学
期からの中嶋准教
授の産休予定に

財務会計 伴い、簿記担当教
員間で、時間割編
成の調整を行った

会計学特別演習!IA[隔年担当】 引地夏奈子 平成28年
会計学特別濱習IIA[隔年担当Iため、工業簿記を

専 准教授 黒木講師（兼任）、

会計学特別演習JIB[隔年担当）
血 (38) 4月

会計学特別演習11B[隔年担当］原価計算を瀬尾
請師（兼任）に変

演習 IA
更。(26)

演習 IB
平成28年4月
時間割編成上の
理由により、科目

演習!IA 担当者を変更

准教 平成26年
(28) 

専
授

山根陽一(34)
4月
演習IIB

平成26年4月

演習IIIA
大学演習A、大学
演習Bは、平成26

演習皿B
年度秋学期からの

：ぅ 中嶋准教授産休
予定に伴い、担当

大学演習A
者を、中嶋准教授
から変更。(26)

平成26年4月
教育の充実を図る

大学演習B ため、簿記論Iの
クラス数を増加。
(26) 

簿記論 I

会計学特別演習 IA【隔年担当】 会井学符甲J使召LA[悶年担当］

専 准教授 引地夏奈子(38)
平成2峠こ

時平成間2割9冠年成切上の

胡 理担由当に荏をより変、更科(29目) 

会計学特別演習 IB【隔年担当） 会JM崎t別l演翌 Iii![[届年担当J

）
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専任・ 専任・
兼担・ 繊 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 職名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

1平専成任2教8年員4の月退職。

各年度開請科目

企業財務輪【隔年） 専 教授
後任未定 平成四年

企業財務論［隔年1
のため、平成28年

長沼進一(69) 姐 度は不開講。開請
年度である平成29
年度には後任を充
てる(28)

証券論【隔年】 専 教授
長沼進一伶糾 平成28年

証券論【隔年） 平成29竿月
(69) 4月 平成28年度の屯

演習!IA 演翌IIA 任伴う数科目の担退当駁者にの

演習11B
平成28年

演習JIB
変更(29)

専 准教授
引地夏奈子 4月

演習IIIA 血（お） 平成2~ 演習皿A 平成28年4月

4月 専任教員の退職

演習IIIB 演習illB により、科目担当
者を変更(28)

会計学特別演習!IA【隔年担当】 会計学特別演習 11• [隔年担当 ）

昨理平成問由2’に刈9編年より成1J1、科上のu 

会計学特別演習IIB【隔年担当） 会計学特別演習Ill![隔年担当l
担当に-ti・をより変、更(29)

平成26年4月

大学演習A 大学演詈A
平成26年度秋学
期からの産休予定
に伴い、大学演習
A、大学演習B

大学演習B 大学演習B
は、山根准教授に
変更。(26)

平成27年4月

会計学特別演習 IA(隔年担当】 会計学特別浜習 I• (隔年担当 I 教育の充実を図る

平成27年
ため、経済学部経

専 准粒授 引地夏奈子(3§) 営学科に長沼教
俎 授及び引地准教

会計学特別演習 IB(隔年担当） 会計学特別演習 Ill[隔年担当】授を採用。 (27)

平成27年4月

准教 平成26年
中鵡准教授の育

専 中嶋美樹子(39) 児休業により、会
授 4月 計学特別演習 I

演習 IA 演習 IA A、会計学特別演
習IBの担当者を
引地准教授に、演

平成27午
習IA、演習1B

専 紐 長沼逆 (e7l の担当者を長沼
廷 教授に変更。 (27)

平成28年4月

演習 IB 演習 IE 時間割編成上の
理由により、科目
担当者を変更
(28) 

平成26年4月
平成26年度秋学
期からの産休予定
に伴い、秋学期開
講の中級簿記担
当が不可能になっ
た。現時点では、
後任が決まってい
ない。後任を現在
人選中であり、 7月
までに後任を確定
する。(26)

弓1地夏奈子

中級簿記 専 准教授
~ 平成37年

中紐湾記
平成27年4月

~ 教育の充実を図る

後任未定 ため、経済学部経
営学科に引地准
教授を採用。中嶋
准教授の育児休
業により、担当者
を引地准教授に
変更。 (27)

平成28年4月
時間割編成上の
理由により、科目
担当者を変更
(28) 
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専任・ 専任・
兼担・ 謙 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

靡
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

経営学基礎

平成26年4月
労務管理論 I 経営実践I、経営

実践IIは、時間割

労務管理論II 編成上の理由によ
り、山路講師担当

経営実践I 経営実践 I
ーの2クラスのうち1ク
ラスを、松下准教
授に変更。 (26)

経営実践II 経営実践n
平成26年4月

キャリア開発A キャリア開発A 教育の質保証の
ため、キャリア開発

キャリア開発B 准教授
平成29年

キャリア開発B
A、キャリア開発B

姐 のクラス数を増
加。 (26)

演習 IA

平成26年
平成27年4月

専 講師 山路崇正(34) 演習 IB 経営実践I、経営
4月 実践1Iは、時間割

演習!IA
編成上の理由によ
り、担当者を、徳
丸客員教授頃t任）

演習IIB に変更。(27)

演習illA 平成凶竿l月
准教佼昇格(29)

演習IDB

平成27年4月

大学演習A 大学演習A
教育の充実を図る
ため、経済学部経

() 専 助教
藤村佳子~ 平成27年 営学科に藤村助
呼 (35) 4月 教を採用。時間割

編成上の理由によ

大学演習B 大学演習B り、担当者を藤村
助教に変更。 (27)

ミクロ経済学 I

ミクロ経済学II

兼担 教授 朱東平(51)
平成26年

中国経済事情【隔年】
4月

ミクロ経済学演習A

ミクロ経済学演習B

平成27年
世界経済論

原田教授の定年
世界経済論 4月 退職。 (27)

兼担 教授
田畑理一
(66)(67)(68) 平成2_9年4月

開発経済論
平成29年

開発経済綸 時間訊編成上の
4月 理由により、科目

担当廿を変更
発展途上国経済論 発展途上国経済論 (Z9) 

平成27年4月

平成26年
世界経済論、開発

兼担 教授 原田 金一郎(66) 経済論、発展途上
4月 外国書講読A 外国杏閑応＼ 国経済論、外国書

平成27年
講読A、外国書講
読Bの担当者を変

4月 更。(27)
専 紐 娯本渚mi,社）

平成29年 平成四平ぴ,.. 
4月

専上の圧都教合Aの：.:J: 一る兵退
~ 外国書讀読B 外国霞謂禁B

屈により、科目但
当仕を変更(2.9}

平成26年10月

金融綸I 企融袷I
土橋教授の死亡
退職(27)。
平成27年4月
教育の充実を図る

平成27年 ため、経済学部経

4月
営学科に長沼教

兼担 教授 土橋敏光(65)
平成26年

金融論II 専 教授
長沼進一伶井

企琶論n
授を採用。金融綸

4月 吟 (69) I、金融論11、金
平成29ij: 融政策論の担当
4月 者を変更。(27)

平成29,年L月

金融政策輪 金融政策諭
辰担教の訴規
採用により、科目
担当行を変更('.!9)
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専任・ 専任・
兼担・ 諏 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 職名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

経済学基礎 経済労基礎 平成26年4月
経済学基礎は、時

経済史 I 間割編成上の都
合により、山垣教

経済史1I 兼担 教授
大島真理夫 平成28年

経済史II
授（兼担）に担当

四 (66) 4月 者を変更。(26)

欧米経済史 平成28年4月
時間割編成上の

経済史演習A 大島真理夫 平成28年 経済史演習A
理由により、科目

兼担 教授 四 66) 4月
担当者を変更

兼担 教授 金哲雄(65)
平成26年 経済史演習B 経済史演習B (28) 
4月

平成26年4月
教育の充実を図る
ため、経済学部経

田畑理一 平成26年
済学科に田畑教

ヨーロッパ経済論【隅年］ 兼担 教授 ヨーロッパ経済輪［隔年】 授を採用。時間割
(&a)(&&) (e,)(6BJ 4月 編成上の都合によ

り、田畑教授が兼
担として担当する
ことに変更。(26)

マクロ経済学 I

マクロ経済学II

Financial and Investment Analysis 

兼担 教授 グスクポ・バルダス(52)
平成26年

Japanese Economy 
4月

Business Economics 

マクロ経済学演習A

マクロ経済学演習B

社会経済学I
平成28年4月
時間別編成上の

社会経済学II 理由により、科目
担当者を変更・追

社会政策［隔年】 兼担 教授
荒木康代姪苺 平成28年

社会政策【隔年】
加(28)

(63) 4月

社会保障［隔年】

ファイナンシャルプランナイ技畿賣幡嶋讚遍科目として皐位謁定］

販売士［技能資格等関連科目として単位認定］ 平成28年4月

宅地建物取引士［技能資
資格名称変更によ
り、科目名を変更

宅嶋量物取引主任者［技餡賣格響園運科●として単位鱈定（ 格等関連科目として単位 (28) 
認定）

兼担 教授 山垣真浩(45)
平成26年

社会保験労務士［技能資格等関連科目として単位認定］
平成26年4月

4月 経済学基礎は、時

練行婁務取揖讐遷看［技蛇費格等関遍科●として単位18定1 間割編成上の都
合により、金哲雄

ピジネス実務法務検定1技能賣格鴫関連科目として単位霞定1 教授（兼担）から担
当者を変更。(26)

法学検定初級（技能資格等闊連科目として単位認定J

法学検定中級（技能資格等関連科目として単位認定1

法学検定上級（技能資格等関連科目として単位認定］

鱒記検定初級［技能資格等関連科目として単位認定］

庸記検定中級（技能資格等闊連科目として単位認定）

鱒記検定上級［技能資格等関連科目として単位認定］

経済学基礎

j
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専任・ 専任・
兼担・ 職 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

Ul<!, 
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成27年4月
教育の充実を図る
ため、経済学部経

経済政策論 経済政策論 済学科に中井教
授を採用。経済政

平成27年
策論及び経済政

4月
策論応用は、時間

中井英雄(ell 割編成上の理由
畔 蝉

伶 により、担当者を
平成29年 中井教授に変更。
4月 (27) 

経済政策論応用 径済政策竺て用 R平:'i成[悶2訊9年韻成l月上の

捏由により、科~I
担当むを変更(29)

産業組織綸（独占）

兼担 教授 前鶴政和(40)
平成26年 産業組織論（寡占と競争）
4月

平成28年4月
時間割編成上の

平成28年
理由により、担当
者を変更(28)

環境経済学（理論）【隔年） 畔 講 A頭司彰ク,teal 4月 哀亨済学（理論）【需年i
平成29年 平成2.9ft肛月
4月

兼辞退任教に且いの、委科咄n 
阻当者を変更(29)

平成四年l月

：ぅ 環境経済学（政策）【隔年】 専 教授 長沼進一(69)
平成2.9年

環境経済学（政策） 時理r由:ri割に5よを編り変成、上科の月姐
担当 更(29)

応用ミクロ経済学演習A

応用ミクロ経済学演習B

韓国経済論 I

平成27年4月

韓国経済論II
大学院開設に伴
い、大学院科目を
「特論」名称にする
こととしたため、国

アジア経済概論
際経済特論の科
目名称を変更。
(27) 

兼担 教授 梁官沫(63)
平成26年

韓国経済事情
兼 平成27年4月

4月 兼任 原田教授の定年
退職により、世界
経済論、発展途上

国際経済特論 国際経済特別講義
国経済論の担当
者を変更。(27)

平成28年4月

発展途上国経済論
経済学部経済学
科専任教員退職。
兼任委嘱(28)

,-ヽ
世界経済論... 

地域経済

経済学あ礎 平成26年4月

大学演習A 大学演翌A
経済学基礎は、時
間割編成上の理

大学演習B 大学演詈B 由により、深瀬澄
教授から担当者を

演習 IA 演習 IA 変更。 (26)

演習 IB 演習 IB 平成27年4月

演習IIA
経済学基礎及び

演習IIA 演習は、時間割編

演習IIB 演習IlB
成上の理由によ
り、担当者を変

平成26年 演習illA 演習illA
更。(27)

兼担 教授 鎌倉健(65)
4月 演習頂B 演習皿B

平成27年4月
教育の充実を図る
ため、経済学部客
員教授として、徳
丸義也氏に新規
委嘱。時間割編成

地域生活と経済
畔
教授

徳丸毅也括衿 平成27年
地域生活と経済

上の理由により、

専 叫 61) 4月 担当者を徳丸客
員教授に変更。
(27) 
平成~9年 1Jl

経科用（屯斉頌学任）教部経佼：酋~ネ
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専任・ 専任・
兼担・ 輯 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

靡
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

中小企業政策論 教授
平成29年 平成29年1月
姐 教 n格(29)

平成28年4月

中小企業経営輪 兼担 教授
荒木康代伶苺 平成28年

中小企業経営論
時間割編成上の

(63) 4月 I理者を由変に更より(2、8担)当

ベンチャービジネス輪【隔年］

現代社会とビジネス※ 教授
平成29年 平成29年l「l
狙 教 R格(29)

地域デザイン論 I

兼担
准教 高橋慎二(40)

平成26年
授 4月

採屯平用成任2教し.:.t9年り4の、月新科規目
地域デザイン論II 専 教授 徳丸義也(61)

平成29年
地域デザイン論II

胡
担当者を変更(29)

平成27年4月

キャリアデザイン演習A キャリアデザイン演習A 教育の充実を図る
ため、経済学部経

専 助教
藤村佳子~ 平成27年 営学科に藤村助

叫窃） 4月 教を採用。時間割

キャリアデザイン演習B キャリアデザイン演習B
編成上の理由によ
り、担当者を藤村
助教に変更。(27)

平成27年4月
法学基礎は、時間

法学基礎 兼担 教授
岩村等 (€i7) (ijg) 平成27年

法学基礎
割編成上の理由

(69) 4月 により、高砂准教
授から担当者を変
更。(27)

貿易論（貿易基礎）

貿易論（貿易実務）

信用金庫論 平成29年 平成~9平l月

銀行輪（銀行制度）
教授

4月 教授昇格

銀行綸（銀行政策）

兼担
准教 高砂謙二(43)

平成26年
地域金融論

授 4月

BLP特別演習 IA BLP特別演習 IA

BLP特別演習 IB Bぼ特別演習 IB 平成29年け

BLP特別演習!IA BLP特別演習!IA
碑採担用当教行によをり変の、更新科(規目29) 

BLP特別演習IIB 平成2.9年 BLP特別演習llB
兼担 准教授 北島孝博(31)

BLP特別演習IIIA 姐 BLP特別演習IIIA

BLP特別演習頂B Bぼ特別演習皿B

BLP特別演習NA BLP特別演習IVA
平成27年4月
経営と法は時間削

BLP特別演習NB Bば特別演習lVB
編成上の理由によ
り、高砂准教授に

教授
平成2~ 経営と法

担当者を変更(27)

姐
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専任・ 専任・
兼担・ 謀 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 輯名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

日本経済論 I 1教伍育2の6質年保4月証の

ため、経済学基礎
日本経済論JI のクラス数を増

加。 (26)

労働経済学
平成27年4月

経済学基礎 経済学は時間割
編成上の理由によ
り、井上教授から
担当者を変更(27)

経済学 平成28年4月
時間割編成上の
理由により、担当
者を変更(28)

平成26年4月
日本経済史 I、日

日本経済史 I 日木径済史 I 本経済史11は、時
間割編成上の都
合により、杉山准

准教 平成26年
教授（兼担）から担

兼担
授

杉山裕(40)
4月

当者を変更。 (26)

平成27年4月
日本経済史II 日木経済史lI 大学院開設に伴

い、大学院科目を

寸成:16年 「特論」名称にする

4i!-
こととしたため、経

兼 涸澤呑樹 T成117年
済史特論の科目

紐 名称を変更。大学
兼 (70) (7 ll (72) 胡 院経済学研究科

平成29年 の開股に伴い、大
4月 学院経済学研究

~) 科に涌澤教授を
採用。経済史特別

経済史特論［隔年】 経済史特別沼羨［際年】
講義は、時間割編
成上の理由によ
り、担当者を瀧揮
教授に変更(27)

平成2.!l年lJJ

兼によ担り教、只科のfl退担毅当

行を変更(29)

平成28年4月

財政学（財政と制度） 財政学（財政と制度） 時間割編成上の

講 粂井淳子 平成28年
理由により、担当

兼任 者を変更(28)
教授 ⇔ (56) 4月 平成19四月

財政学（経費と租税） 財政学（経費と租税） 客(29只)教授戟iモ

平成27年4月
教育の充実を図る
ため、経済学部経

平成27年 済学科に谷花助

紐 谷花佳介位鉛~
4月 教を採用。時間割

経済学基礎 兼担 准教 経済学基礎 編成上の理由によ

授
-49+(40} 

平成2~ り、担当者を谷花

4月 助教に変更。(27)

平成氾汽頃
准教投昇格(29)

＂ 平大成学27年4月
院開設に伴
い、大学院科目を
「特論」名称にする
こととしたため、経

兼担
平成26年

済学特論の科目

助教 中村悦広(35)
4月 中井英雄倍心 平成27年

名称を変更。教育

経済学特論［隔年】 兼担 紐
“苺(66} 4月

経済学特別講義［隔年】 の充実を図るた
め、経済学部経済
学科に中井教授
を採用。経済学特
別講義は、時間割
編成上の理由によ
り、担当者を中井
教授に変更。(27)

平成26年4月
教育の充実を図る
ため、経済学部経
済学科に田畑教
授を採用。時間割
編成上の都合によ
り、田畑教授が兼

田畑理一 平成26年
担として担当する

経済政策特論【隔年】 兼担 教授
(6aH66) (an<ss> 4月

経済政策特別講義［隔年］ことに変更。 (26)

平成27年4月
大学院開設に伴
い、大学院科目を
「特論」名称にする
こととしたため、経
済政策特論の科
目名称を変更。
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専任・ 専任・
兼担・ 琺 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

琺
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月

の別 の別

平成26年4月
経営と法の授業内
容の充実のため、
オムニパス形式の
授業に変更し、担

兼担
准教 大澤和人(56)

平成26年
経営と法 経営と法※

当者を追加。(26)
授 4月

平成27年4月
経営と法は時間割
編成上の理由によ
り、高砂准教授に
担当者を変更(27)

兼任 講師 神谷明(65)
平成26年 外国書講読A

4月 外国書構読B

兼任 構師 荒井敏男(58)
平成26年

外国為替
4月

会計学I

兼任 講師 向山敦夫(54)
平成26年 会計学II

4月 経営分析I

経営分析II

平成27年3月
表講師頃屯瀕；、
一身上の理由によ
り、平成訂年度以
降の委嘱辞退。

兼任 講師 表弘一郎(43)
平成26年

社会思想 兼任 講師
北西正人-(Mt 平成27年

社会思想
(27) 

4月 叫 36) 4月
平成27年4月
社会思想は表講
師（兼任）の委嘱
辞退により、担当
者を変更。 (27)

兼任 講師
粂井淳子 平成26年 地方財政論 I

(53) 4月 地方財政論II

兼任 講師 木下英雄(49)
平成26年 中国経済論 I

4月 中国経済論II

兼任 講師 三重遷ー(40)
平成26年

都市経済
4月

平成27年3月
津田講緬Uftf壬）

兼任 講師 津田佳典(41)
平成26年

会計監査 会計監査
が、一身上の理由

4月 により、平成27年
度以降の委嘱辞
退。(27)

兼任 講師 藤原久敏(37)
平成26年

ファイナンシャル・プランニング
4月

兼任 講師 楠瀬航(42)
平成26年

地域フィールドスタディ
4月

情報処理輪（マネジメント）

情報処理論（ストラテジ）

兼任 講師 廣本寿夫(54)
平成26年 eビジネス論

4月 eビジネス実践 し）
ピジネスリテラシー

ピジネスプレゼンテーション

兼任 講師 南武博(45)
平成26年 税務会計I

4月 税務会計11

経済学史 I 平成26年4月

経済学史II
教育の充実を図る

兼任 講師 西淳(48)
平成26年 ため、ミクロ経済学
4月 マクロ経済学I

I、マクロ経済学
1のクラス数を増

ミクロ経済学I 加。(26)

兼任 講師 江尻彰(64)
平成26年 農業経済論

4月 協働組合概論

平成29早Jl

兼任 講師
岩田志郎 平成26年

中級簿記 兼任 謂師 む田直柑(2.9)
平成29年

中扱黛記
店旧加「編成上の

(67) 4月 ょ月 理由こより、科目
担当5を変更四）

平成27年4月
教育の充実を図る
ため、経済学部経

兼任 講師 林繁ー(57)
平成26年

工業簿記 専 助教
北田真紀ね糾 平成27年

工業簿記
営学科に北田助

4月 ~(3l) 4月 教を採用。担当者
を林講師（兼任）
から、北田助教に
変更。
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専任・ 専任・
兼担・ 駁 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 腹名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成27年3月
麻生講師~ft任）

観光論 観光綸
が、一身上の都合
により、平成27年
度以降の委嘱辞
退。 (27)

兼任 講師 麻生憲一(57)
平成26年

兼任 講師
石本東生括井 平成27年

4月 呼 (55) 4月 平成27年4月
麻生謂師（兼任）
の一身上の都合

国際鍼光綸 国際観光論
による委嘱辞退に
より、担当者を石
本講師（兼担）に
変更。 (27)

平成27年4月

国際経営概論 大学院開設に伴

平成26年
い、大学院科目を

兼任 講師 仙波慶子(54) 「特論」名称にする
4月 こととしたため、経

経営学特論 経営学特別講義 営学特論の科目
名称を変更。 (27)

経営実践I 平成26年 経営実践I 平成19年rn
兼任 講師 服部正志(54)

平成26年
経営実践II 畔 諮 服部正志Cal) 4月

経営支改I 兼辞退任教によRりの、委科嘲n 
4月 平成2.9年

地域フィールドスタディ 姐 地 F ,1ドエタ手 t 担当なを変更(29)

・兼任 講師
鈴木遵也 平成26年 厚生経済学

(34) 4月 公共経済論

平成26年4月

（ー）

平成26年度秋学
期からの中嶋准教
授の産休予定に
伴い、簿記担当教
員間で、時間割編
成の調整を行った

初級簿記 初紐簿記 ため、瀬尾請師
（兼任）担当の初
級緯記を黒木謂
師が担当。黒木請
師の初級簿記担
当コマ数が増加。
(26) 

平成26年4月

平成26年
平成26年度秋学
期からの中鳩准教

平成26年
4月 授の産休予定に

兼任 講師 黒木淳(27)
4月

燕 講 熊木淳(27) 伴い、簿記担当教
平成27年 員間で、時間割編
4月 成の調整を行った

ため、工業簿記担
当を山根准教授
から変更。 (26)

工業簿記 平成27年3月
黒木講師偵貯I:)
が、 一身上の理由
により、平成27年
度以降の委嘱辞
退。 (27)
平成27年4月

,I ) 
黒木請師（兼任）
の一身上の理由
による委嘱辞退に
より担当者を変
更。 (27)
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専任・ 専任・
兼担・ 輯 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

繊
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成26年4月
平成26年度秋学

初級簿記 初級簿記 期からの中嶋准教

平成26年
授の産休予定に
伴い、簿記担当教

瀬尾泰洋
4月 員間で、時間割編

兼任 講師 {29) 成の調整を行った
平成29年 ため、初級簿記を
4月 黒木講師が担当。

原価計算
(26) 

平成26年4月
平成26年度秋学
期からの中嶋准教
授の産休予定に
伴い、簿記担当教
員間で、時間割編
成の調整を行った
ため、原価計算を

瀬尾泰洋 平成26年
兼任 講師

瀬尾講師（兼任）

(29) 4月 に変更。(26)

平成27年3月
瀬尾講師傭由3
が、一身上の都合

上級簿記 専 准教授
引地夏奈子位吟 平成27年

上級簿記
により、平成27年

血 (38) 4月 度以降の委嘱辞
退。(27)

平成27年4月
教育の充実を図る
ため、経済学部経
営学科に引地准
教授を採用。瀬尾
講師（兼任）の一
身上の都合による
委嘱辞退により、
担当者を引地准
教授に変更。 (27)

平成26年4月
教育の充実を図る

大学演習A 大学演習A ため、教養部に中
川准教授を採用。
時間割編成上の
都合により、中川

平成26年 巾川康弘 平成26年
准教授が兼担とし

兼任 講師 方鉄峰(38) 兼 准教授 て担当することに
4月 (11)(12) 伊 変更。(26)

大学演習B 大学演習B 平成28年4月
時間割編成上の
理由により、科目
担当者を変更
(28) 

兼 講師 松澤俊雄(65)
平成26年

交通概論
4月

国際金融概論

国際金融システム輪

平成27年4月

平成26年 平成27年
教育の充実を図る

兼任 講師 森中由貴(39) ため、経済学部経
4月 臥激

谷花佳介位硲
4月 済学科に谷花助

アメリカ経済論 兼担 准教 アメリカ経済論 ．教を採用し、担当

授
~(40) 

平成29年 者を変更。 (27) u 
4月

平成29年4月
准教授昇格(29)

兼任 講師 杉林弘仁
平成26年 流通産業論

(52) 4月 流通システム綸

兼任 講師 矢島正枝(63)
平成26年

ホスピタリティ論
4月

兼任 講師 石川靖之(49)
平成26年 広告心理論

4月 製品開発綸

平成26年4月
教育の充実を図る
ため、経済学部経
済学科に田畑教
授を採用。教育の

兼担 紐
囚畑理 甲成36午

経済労基礎
質保証のため、経

(65)(66) 廷 済学基礎のクラス
数を追加し、田畑
教授が兼担として
担当することに変
更。
(26) 
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専任・ 専任・
兼担・ 職 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

輯
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月

の別 の別

平成27年4月

経営管理捻I 教育の充実を図る
ため、経済学部経
営学科に坂本教
授を採用。 (27)

甲成27年 経営答理論且 平成28年4月
結

時間割編成上の
専 紐 坂木渚(73)(71) 理由により、担当

平成29年 者を変更(28)
4月 演習 IA

平成29年4月
専任教の一身

演習 1B
上の都合による退
戟：二り、科目祖
当者を変更(29)

平成27年4月
教育の充実を図る

平成37年 ため、経済学部経

埠
営学科に引地准

専 准敦授
引地夏奈子casl

経営苧茎唸
教授を採用。(27)

血 平成29年
胡 時平成間2胡9霜年4成月上の

理由により、科目
担当者を変更(29)

平成27年4月

経営組織
教育の充実を図る
ため、経済学部経
営学科に藤村助

ぅ 専 助教
藤村佳子伶井 平成27年 教を採用。 (27)

叫 (35) 4月
平成28年4月

経営学基礎
時間割編成上の
理由により、担当
者を変更(28)

経営学基礎
平成27年4月
教育の充実を図る

平成27年 ため、経済学部経

4月 原価計算
営学科に北田助

専 助教
北田 真紀 教を採用。 (27)
(30) (30)(31) 

平成29年 数的処理 L令 平成29年4月
4月 教行の充実を図る

数的地理rn ために、科目担当
者を変更(29)

平成27年4月

7ク戸経済労I 教育の充実を図る
ため、経済学部経
済学科に中井教

兼 細 中井英雄(fi4)
甲成37年 授を採用。 (27)

4月~
平成28年4月

マクr経済学且
時間割編成上の
理由により、担当
者を変更(28)

） 
平成27年4月

金泰明(63)(6 t) 平成27年
法学基礎は、沖講

兼担 教授 法学基礎 師の委嘱辞退によ
(65) 4月 り、担当者を変

更。 (27)

平成27年4月

ミクロ経済学I 教育の充実を図る

紐
平成27年 ため、経済学部経

谷花佳介位鉛~ 4月 済学科に谷花助
兼担 准教 名 (-10} 平成2咲E 教を採用。 (27)
授

4月
ミクロ経済学II 平成3年月

准教授rパ各(~9)

平成27年4月

大久保紀彦括心 平成27年
教育の充実を図る

兼担 准教授 法学基礎 ため、法学部法律
四 56) 4月 学科に大久保准

教授を採用。(27)

経営実践I
教平成育2の7年充4実月を図る

ため、経済学部客
平成27年 員教授として徳丸

兼
徳丸義也括衿

4月 義也氏に委嘱。
専 教授 経営実践II (27) 

血 (61)
平成2.9,ip.

4月 平教成存~の9充1f.実l月を図る
地域フィールドスクディ ため；こ,w,任教且

を酒規採用(~9)
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専任・ 専任・
兼担・ 諜 氏名 就任予定年

担当授業科目名 兼担・
靡

氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成27年4月
担当請師（兼任）
の一身上の都合
による委嘱辞退に
より、新規委嘱。

麟 講師 太囚裕貴(27)
甲成27年

初級簿記
(27) 

俎
平成28年4月
兼任教員の委嘱
辞退により、科目
担当者を変更
(28) 

平成27年4月
担当請師（兼任）

平成27年
初級簿記

の一身上の都合

4月 による委嘱辞退に

岡野彩可OO より、新規委嘱。
兼任 構師

~(28) 
(27) 

平成28年4月
平成28年

中級簿記
専任教員の退職

4月 により、科目担当
者を変更(28)

平成28年4月

経営呼特別濱翌 I
履修者数に応じて

平成28年 クラス数を増加し、

4月
科目担当者を追

専 敷 熊栞正義(iiSl 加(28)
平成29年 平成29年4月
4月 時間割匹成上の
経営学特別演習且 理由により、科R

机当者を変更(2.9)

公務員特別演習 IA

公務貝特別演習 IB
平成28年4月

平成28年
公務員志望学生

専 教授 深瀬澄~(55)
4月

のキャリア教育充

公務員特別演習IIA
実のため、科目を
新規開設(28)

公務員特別演習IIB

平成28年4月
経営学基礎 専任教員の退職

により、科目担当

平成28年 経営実践 I
者を変更(28)

専 助教 関隆教~(35) 平成29年1月
4月 時間割編成上の

理由により、科目

経営実践且 担当者を変更
(29) 

履修者数に応じて

＝クロ経済学演習令 クラス数を増加し、

平成28年 科目担当者を追

4月
加(28)

畔 碑 山垣真浩0衿
平成29年 平成29年4月
4月
マクで経済苧演習B

峙間糾編成上の
理由により、科目
担当者を変更{29)

公苗員特別演習 LI¥ 平成28年4月
公務員志望学生
のキャリア教育充

公務員特別濱詈 Ig 実のため、科目を
新規開設(28)

平成28年
平成29年4JI

公務員特別演習IIA 時間割歪成上の
4月 理由により、科目

兼担 教授 鎌倉健(fil}(68)
公務員特別演習JIB

担当者を変更

平成29年 (29) 

4月

平成:!9年-lfl

公音員特別演習IlIA
数育の充実を図る
ために．科目を新
規開設(29)

平成28年4月

平成28年
時間割編成上の
理由により、担当

澁澤呑柑
4月 者を変更(28)

畔 紐
~ 

開発怪済論
平成29年 平成2!l年↓月

4月 兼担数且の退m
により、科目担当
者を変更(29)

時平成間割28年編4成月上の

ヤ成~&午
理由により、科目
担当者を変更・追

坪 加(28)

燕 饂 大島真理夫leal 笹済":'"1i変
平成29年 平成~9年 lJI

4月 叶閃’訊涵成上の
理由：こより、科fl
担芍＂`を変更
(~9) 
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専任・ 専任・
兼担・ 繊 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

謙
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

兼担 教授 伍躍4+te58)
平成26年

海外フィールドスクディ
1平時成間割28年編4成月上の

4月 I理者を由恋に甲より(2、8担)当

経営学基礎

平成28年4月

兼担 教授
荒木康代伶斗 平成28年

演習 IA
専任教員の退職

(63) 4月 により、科目担当
者を変更(28)

演習 IB

平成28年4月

兼担 准教授
菅原絵美{3a} 平成28年

海外フィールドスタディ
時間割編成上の

(36) 4月 理由により、担当
者を変更(28)

平成28年4月

兼担 准教授
赤城永里子~ 平成28年

海外フィールドスクディ
時間割編成上の

(36) 4月 理由により、担当
者を変更(28)

平成28年4月
~,alieat 胆in~~Q a1>@li:;l¥ II 時間割編成上の

理由により、担当
者を変更(28)

ぅ 平成四年月

採某用担敏によ員’の祈規
訳aetieijlBuGl!leSll恥;,ili,bm により、科R

平成28年 担当むを変更(29)

横山香奈
4月

兼 准粕授 46+- 平成29年
4月 平成28年4月
CCP特別演習［ぷ翌） 時間割編成上の

理由により、担当
者を変更(28)

兼平成2教9年のtJ新I規

G臼冷翔LJ演翌rn,経 採用により、科a
阻当行を変更(29)

平成28年4月

中村悦広gヰ 平成26年
経済学基礎 時間割編成上の

兼担 助教 理由により、科目
(38) 4月 担当者を変更

ビジネス統計学 I
(28) 

平成28年4月
平成27年 時間割編成上の

紐 谷花佳介~
4月 理由により、担当

兼担 准教 (40) 
経済学特別講義（隔年］ 者を変更(28)

授 平成29年
屯月 平成四年4月

J 
准数良暉(29)

演習 IA

演習 IB
平成28年4月

専 助教 北田真紀は似31)
平成28年 時間割編成上の

4月 理由により、担当
演習!IA 者を変更(28)

演習IIB

マクロ経済学 I
平成28年4月

兼任 謂師 鈴木遵也Q鉛(31)
平成28年 時間割編成上の

4月 理由により、担当
マクロ経済学Il 者を変更(28)

平成28年4月
時間別編成上の

寸成竺午 理由により、担当
埠 者を変更(28)

畔 謂 久多里桐~('.!T} 初扱湾記
平成29年 平成3年リ月

屯月 簾圧数Rの委咽；
辞退；こり` 科目
担当tを (29)

演習 IA 平成28年4月

兼任 講師 方鉄峰~..I) 
平成28年 時間割編成上の

4月 理由により、担当
演習 IB 者を変更(28)
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専任・ 専任・
兼担・ 殿 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 職名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成28年4月

CCP特別演詈II.'¥.(径）
時間割編成上の

平成28年 理由により、担当

4月
者を変更(28)

燕 搭 再合理英キ国l 平成四年LJI
平成29年 設担教の祈凩
4月
GGP特別浪習且B(経） 採用により、科目

担当打を変更(29)

国際経済学

理時平成間UI2.訊に9よ年編り心成、l 科上の目
専 教授 宮本良成(73)

平成29年
4月 演習 IA

担当行を変更(Z9)

演習 IB 

経営立地論 l
平成29年t月

平成29年
教行の充実を図る

教授 徳丸義也(61) ために、可任教且
専 4月 を新規採用し、科

目を新規皿設{Z9)

経営立地論lI

経営学特別構義 平成29年-tJl

専によ任り教、貝科の目採担用当

経済学特別謂義 -t'を追加(29)

専 教授 塩谷茂明(66)
平成29年
4月
輸送論 l 敏たを平9新め加を殷薪に、呻規~え専開,月任しは西教、,~＂B , 
輸送綸n

環境経済学（理論）
兼辞平退成任2教に!}よ年りのVI、委科嘱u 

担当廿を変更lt9l

専 教授 長沼進-{69)
平成29年
4月
演習 IA

時理平成間由2.割に9よ年醤り4成、月科上の目

演習 IB
担当に者よをり変、更(2.9)

演習皿A 平成29年訊

平成28年
時間1訊編成上の

専 助敦 北田真祀(31) 理由により` 科目
4月 担当者を変更
演習IITB (29) 

平成:!9,!印
経済学部経済学
科専任准教記こ
採用(29)

経済学基喋
平成四年田

平成1~ 時間訊編成上の
兼 准教授 北島孝博(31)

臼
理由により、科目
担当者を変更四）

金融論I 平成咀年訊
巣担牧貝の祈規
採用により、科目

紐論[[ 担当者を変更(::9)

lヽ
ノ
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専任・ 専任・
兼担・ 戟 氏名 就任予定年

担当授業科目名 兼担・
輯名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月

の別 の別

平成29年1月
経済学部経済学

径済学基礎
科打任助教：こ採
用(29)

平成29年1月
時間Slli,.;_成上の
理由；二り` 科目
担与Eを変更129)

国際経済学

兼担 助教 小西鉄(36)
平成29年
姐 平成29年l月

問発経済論
腋担数の退Q
により。科目担当
5を変更(29)

GCE'特別演習IA(経）

GCP特別演習IB(経）
平成四平iH
兼担数の退戟
により・科目択当

GCP特別演習IIA(経） 名を変更(29)

GCM与別演習IIB(経）

経営管理論I

平成29年4月

万 平成2.9年
経裳管理論n

.~1:./1)£[; 教描合;の.:J:一る身退
兼担 教授 亀田速穂(10)

胡
経裳学特別濱習 r 戟当;f-をり変ヽ科n担

更(29)

経裳学特別演習II

平成29年胡

外国書購疏A 専任上教の都員合の一
封 によ

兼 教授 閑井和1江(65)
平成29年

る目退担職当に者よをり変、科更
4月

外国書購読B
(2.9) 

平成29年4Jl
日本経済史I 兼担教員の退

職により、科目
担当者を変更

兼担 教授 大島真理夫(66)
平成2.9年

日本経済史II
(29) 

4月

経済史特別講羨

恥nctical胚 iness応 lis&Ui 
平成頌竿↓月

兼担 教授 屈崎好子(6l)
平成29年

康t叩担数によ員りの、新科規目
屯

） Pm叫叫 Busmess勤g瓶hllli 
匝当打を変更(29)

平成29年月

兼担 教授 朴永戻(:ill
平成19年

スポーツマネジメント給
教育の充実を図る

姐 ため.fl~ を研規
開tl'.(29)

演習IA 平成

兼担 教授 呉紅敏（丑）
平成四年 時問聞編成上の
屯月 理出：こり` 科目
演醤 [B 阻当者を変更(29)

平成年月

兼担 准教授 本多善(32)
平成四年

海外フィールドスタディ
兼担教且の祈凩

姐 採用により、科n
担当者を追加(29)

平成四竿Lil

兼担 助教 菓佳祐(31)
平成2.Si戸

海外フィールドスタディ
兼数の箭規

生月！ 界により'fl!]
担当行を追加(:9)

濱習ITA 平成29~111

荘担 助敦 中村悦広(38)
平成:'.!9年 時間割母成上の
屯月 理由に日り、科日

演四IIB
担当打を変更(:!9)
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専任・ 専任・
兼担・ 繊 氏名 就任予定年

担当授業科目名 兼担・
輯

氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

経済政策論 時平成間2以9編年成1月ヒの

理由により、科u
平成29年 経済政策論応用

I!!当5を変更(29)
岬 紐 粂井淳子(56)

4月
平成29年4JI

国際資本移動と租税
教の充実を図る
ために、科nを祈
規皿改(2.9)

信用金庫論 平成29年1月

兼任 構師 佐々木均(58)
平成29年 教宥の充実を図る
8月 ために、科目担当

地域金融論 者を追加(29)

兼任 講師 井上謙に(27)
平成29年

初級簿記
平浪事態成圧2教；::J: 9fl.年り4(/)、月委科紐目

4月
担当行を変更(29)

兼任 講師 斥田直樹(29)
平成29年

工業簿記
時平成間2訊9砧年成1月上の

4月 理由に者よをり変、科H
担当 更(Z9)

エセックスマイケ 平成29年4月
平成29年 時間‘糾編成上の

兼任 講師 ルアラン
4月
Global Business Communicalion 

理由により、科n
(30) 但当行を変更(29}

兼任 講師 河野公洋(52)
平成29年

Global Sll'Otegic vlanagemcnt 兼嘱担平任成辞当退教29者員年をに変4伴の月更委い、
胡

(29) 

く共通＞
(1)教員担当表

取直四の計迪 裂 更状i兄

専任・ 専任・
兼担・ 臓 氏名 就任予定年

担当授業科目名 兼担・
雇

氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

経済学のための数学 経済学のための数学
平成27年3月
一身上の都合によ
り、永平教授が退

判断推理（論理） 判断推理（論理） 載。 (27)

平成27年4月

平成26年
永平教授の退職

兼担 教授 永平幸雄(66) 判断推理（図形） 判断推理（図形） により、経済学の
4月 ための数学、判断

推理（論理）、判断
推理（図形）、判断

数的推理（数の性質） 数的推理（数の性質） 推理（数の性質）、
判断推理（確率と
図形）の担当者を
変更。(27)

数的推理（確率と図形） 数的推理（確率と図形）

44 



専任・ 専任・
兼担・ 繊 氏名 就任予定年

担当授業科目名
兼担・
臓名

氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

英語CIII【共同】 英c皿［共同〗
平成26年4月
GCP特別演習IIA
（経）、GCP特別演
習IIB(経）は、時
間悧編成上の都

合により、松下准

教授から担当者を

英語CN【共同】 元、CD:' (共閂〗 変更。 (26)

平成26年4月
大学演習A、大学
演習Bは、時間割
編成上の都合によ

り、岩見准教授

GGP特別演習且今（経） 漢担）から担当者
を変更。 (26)

甲成36年 平成27年4月
伊 Global Business 
平成27年 Communication 

兼担 教授 宋南先(61)
平成26年 4月

CCP特別演習RB(経）
は、時間割編成上

4月 平成28年 の理由により、担

4月 当者をマーティン

平成2~戸 准教授から変更。

姐
(27) 

平成27年4月

Clahl gw.siae!is C呻田曲10.lt:18R大学演習A、大学
演習Bは、時間割
編成上の理由によ

り、担当者を変
更。 (27)

.) 
平成28年4月

大学演習A 時間割編成上の

理由により、担当
者を変更(28)

平成29年4月
時問割編成上の

大学演習B
理由により、科H
担当打を変更(29)

大学演習A ウ三ザピ・ー テ （ '1'成26午 大学演習A 平成27年4月

兼 准穀授 大学演習A、大学
大学演習B ン四 伊 大学演習B 演習Bは、時間割

文学
編成上の理由によ

り、担当者を変

現代社会と日本語 更。 (27)

文章表現入門

河内学※
平成28年4月
兼担教員の新規

英語研修I[外国語研修科目として単位認定1 採用により、科目

担当者を変更
英語研修1I【外国語研修科目として単位認定1 (28) 

ドイツ語研修I[外国窮研修科目として単位認定］

ドイツ栢研修U[外国籍研修科目として単位認定1

フランス匝研修I(外国語研修科目として単位認定1

フランス栢研修IT[外国籍研修科目として単位認定1

中国栢研修I[外国語研修科目として単位認定l

：） 
中国語研修Il(外国話研修科目として単位認定】

韓国語研修［ 【外国語研修科目として単位認定］

韓国栢研修ll[外国語研修科目として単位認定】

教授
平成26年 ロシア栢研修I[外国栢研修科目として単位認定］

兼担 （教養 浅見緑(54)
4月 ロシア籍研修11【外国窮研修科目として単位認定］

部長）

英検【技能資格関連科目として単位認定］

TOEIC R [技能賣格関連科目として単位認定1

TOEFL【技能資格関連科目として単位認定）

IELTS【技能資格関連科目として単位認定l

冥用独琵技能検定［技飽賣格闊連科目として単位認定1

実用仏語技能検定（技能賢格闊連科目として嵐位鱈定1

中国語検定（技能賣格関連科目として単位認定］

中国i!I謳水平囀拭(HSK)I技饒賣椿隣連科目として単位露定）

韓国籍能力試験1技能資格関連科目として単位認定）

ハングル飽力検定拭攣（技飽賣格Ill連科目として単位謁定1

ロシア藷範力檎定拭攣［技隻賢格関連科目として単位璽定l

IT賣格初級【技能賓格関連科目として単位認定）

ITパスポート［技能資格関連科目として単位認定］

基本情報技術者［技能賢格関連科目として単位認定］

纏祉住重輿コーディネークー［技鱒賢幡関連科目として単位鱈定1

環境社会検定（技能資格関連科目として単位認定1

兼担 教授 鈴木清稔(57)
平成26年 教育学

4月 学校ボランティア
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専任・ 専任・
兼担・ 戟 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 謙名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

英語表現 兼 教授 神田漢喜子(60)
平成2~

英語表現 平成29年1)1
4月 時間'M編成上の

理由により、科目
担当行を変更(29)

フランス語 I
平成26年4月
オムニバス形式で

フランス語II 実施する、現代社
会と観光の授業内

韓国語コミュニケーション演習
容の充実のため、
担当教員を追加。
(26) 

韓国語I 平成27年4月
日本語総合演習

平和学※ A、日本語総合演
習Bは、時間劉編
成上の理由によ

東アジア学入門※ り、担当者を変
更。(27)

兼担 教授 金成秀(60)
平成26年
4月 現代社会と観光※ 平成28年4月

時間割編成上の
理由により、科目

日木語総合洟習^ 【留学生科目1担当者を変更
(28) 

日本語総合演習叫留学生科目1

平教成育27年4月
の充実を図る
ため、教養部に赤

日本語表現【留学生科目J 目本語表現【留学生科目1城准教授を採用。
時間割編成上の
理由により、担当

兼 准教授 赤城永里子(31)
甲成'21年 者を赤城准教授
伊 に変更。(27)

平成28年4月

日本語会話【留学生科目］ 日木語会話［留苧生科目】時間割編成上の
理由により、科目
担当者を変更
(28) 
平成28年4月

大学演習A 大学演習A 専任教員の新規

専 助教 関隆教位井(35)
平成28年 採用により、科目

4月 担当者を変更

大学演習B 大学演習B (28) 

Economic Issues in English I 平成29年 Economic Issues in English I 
平成29年4月

兼 助教 小西鉄(36)
採担康用但当教者によ且をり変の、新科規目Economic Issues in English II 4月 Economic lssuos in English U 
者更(:!9)

BLP特別演習 IA
平成27年4月

BLP特別演習 IB 現代社会とメディ

平成26年 BLP特別演習lIA
アは、時間割編成

兼担 教授 呉志賢(39)
上の理由により、

4月 BLP特別演習IIB
担当者を変更。
(27) 

BLP特別演習illA
平成?9年4月

BLP特別演習肛B 時岡割笛成上の

BLP特別演習NA
理由により、科目
担当行を変更(29)

BLP特別演習NB

情報管理概論 兼担
准教 造舜星 平成29年

情報管理概論
授 (39) 4月

現代社会とメディア※ 現代社会とメ手 f字※
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専任・ 専任・
兼担・ 職 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 識名 氏名 就任予定年
兼任 名 （年齢） 月

担当授業科目名 備
兼任 （年齢） 月

考

の別 の別

基礎体育A 基礎体育A
平成26年3月
一身上の都合によ

基礎体育B 基礎体育B
り、教養部教授を
退職。 (26)

スボーツ論 つがツ論 平成26年4月
教養部客員教授

生涯スポーツA
兼任

平成26年
に就任。 (26)

生涯スポーツB
4月 平成26年4月

基礎体育A、基礎

フィットネス実習A
体育Bは、スポー
ツ論は、時間割編
成上の都合によ

フィットネス実習B
り、勝助教（兼担）
に担当者を変更。

兼担 教授 勝英雄(65)
平成26年

(26) 

4月
基礎体育A 平成26年4月

教育の充実を図る
ため、教養部に勝
助教を採用。基礎

基礎体育B 体育A、基礎体育
B、スポーツ論は、
勝教授の専任教

勝健真 平成26年
兼担 助教 スボーツ論

員辞任に伴い、担

(33)(33)(31)(35) 4月 当者を変更。
生涯スボーツは、
時間割編成上の

生涯スポーツA 都合により、勝教
授偵計旦）担当のう
ち1クラスを、勝助
教（兼担）に変更。

生涯スポーツB (26) 

j I 

ドイツ語 I
甲成26年

平成27年3月
一身上の都合によ

-4.,ij. り、堀内教授が退
兼担ドイツ語II 平成27年 職。 (27)
兼任 4月 平成27年4月

平成29年 客員教授として委

胡 嘱。(27)

文章表現入門 文章表現浮月
平成29年1月

芸術学 兼担 助教 石田友梨(36) 芸術学

兼辞当退者圧教をに変且より更の科委(2目9訊担) 

兼担 教授 堀内泰紀(64)
平成26年
4月 平成27年4月

教育の充実を函る

日本語 I【留学生科目 】 日木語I【留労生科目】
ため、教養部に赤
城准教授を採用。
堀内教授の退職
により、日本語I、

兼担 准教授
赤城永里子g心 平成27年 日本語11の担当

叫 36) 4月
者を赤城准教授
に変更。 (27)

平成28年4月

日本語II【留学生科目】 日木話II[留労生刊目】
時間割編成上の
理由により、科目

ヽ・ヽ 担当者を変更
(28) 

平成28年4月

l兼担
文章表現入門

教養部専任教員

兼任 退職。兼任委嘱
(28) 

哲学 哲学 平成28年4月

兼担 准教授
渡邊浩一ね廿 平成28年 兼担教員の退職

倫理学

(35) 4月 により、科目担当

兼担 教授 山根共行(65)
平成26年

倫理学 者を変更(28)

4月 教平成養2部8年専4任月教員

退臓。兼任委嘱
(28) 

燕 乎祀9午
輪理学 紐 山根共行(t,S) 詮

畔 埠 平成19年1月
時間罰編成上の
理由にKり、科目

1担(oq当)者む変更

平成28年4月

兼
文章表現入門

教養部専任教員

兼任 退職。兼任委嘱
(28) 

平成28年4月

兼担
平成26年 渡邊浩一位井 平成28年

教授 吉田廣(59)
4月
文章理解 I 兼担 准教授 文章理解 I

兼担教員の退職

(35) 4月 により科目担当者
を変更(28)

平成28年4月

兼
文章理解II

教養部専任教員

兼任 退載。兼任委嘱
(28) 
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専任・ 専任・
兼担・ 繊 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 職名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

中国語 I 巾国語 I

中国語Il 巾国諾II
平成27年4月
中国語コミュニ

東洋史
ケーション演習 I
は、中国語コミュニ

東西文化交流史
ケーション演習ヘ
科目名称を変更。

アジアの都市文化 (27) 

平成26年 中国語コミュニケーション演習 I【共同l 中国語コ｀•ー!>' . ョ立演習！共同1平成28年4月
兼担 教授 華立(63)

4月 中国語会話
時間割編成上の

中国語会話 理由により、科目

現代社会と観光※ 現代社会と観光※
担当者を変更
(28) 

東アジア学入門※

平成29年1月

平成29年
時間割編成上の

東アジア文化総合演習 兼担 助教 石田友梨(36) 東アジア文化総合演習 理由により、科目
4月 担当打を変更

(29) 

法学 兼担 教授 閑井利江(65)
平成29年

法学
平成29年-IJI

4月 原担教の祈凩

担採用当により、科目
者を変更
(29) 

兼担 教授 田中嗣久(60)
平成26年 経済と民法 兼担 准教授 岩節正(3-0

平成29年
経済と民法 平成29年l月

4月 4月 時間'M笛成上の
理由により科目担
当者を変更(29)

キャリア演習A キャリエ演習今 平成28年4月
時間割編成上の
理由により、科目

キャリア演習B キャ比ヱ演習B 担当者を変更
(28) 

情報リテラシーA 情報リテラシーA
平成28年4月
兼担教員の退織

兼担 准教授 雀舜星位糾(39)
平成28年 により、科目担当
4月

情報リテラシーB 情報リテラシーB
者を変更・追加
(28) 

平成28年4月
平成28年 兼担教員の退職

紐
鈴木聡

4月 により、科目担当

ハードウェア論 兼担 准教 ハードウェア論 者を変更・追加

授
(38) (39) 

平成29年 (28) 

4月
平成29年4月
准数授輝(29}

情報処理論（基礎理論） 檸報処理論（基礎理論）

情報処理論（テクノロジ） 情報処理鯰(TクノPミ')
平成26年4月
教育の質保証の

演習 IA[J名の教員が1年毎に持ち回り担当I 撰詈 I ヽ u名の験具が1.••1 - J与ち回り担当 I
ため、数的推理
（数の性質）のクラ

濱習 1B[J名の教員が1年毎に持ち回り担当］ 濱習 Iii ( ]名＾敦員がび年鐸(~t寺＊回り阻当 J
ス数を増加。(26)

演習IIA[3名の教員が1年毎に持ち回り担当I 演詈 11 ヽ r a名の験員がn年舞,-~辱士回り1B当i平成27年4月
情報処理論（基礎

森澤理之 平成26年
演習IlB【3名の教員が1年毎に持ち回り担当l 慎習 11811-t.~雲員がぴ年饂r-1が回＂阻直 I理論）、情報処理

兼担 教授
(39) 4月

論（テクノロジ）は、
演習皿A[3名の教員が1年毎に持ち回り担当I 槙誓置2 【 3名で言員が l'fflt•Jが回り担当 I 時間割編成上の

濱習IDB【3名の教員が1年毎に持ち回り担当l 撰詈冨BU名の験員がi年鐸r梼ち回り撼!ii
理由により、担当
者を森澤教授から

ICTI戟lj演習IAl3名の敦員が1年毎に持ち回り担当I I~ 囀馴鯛曾 I• 1 3 拿℃鑽＂ヤ1,- 惰 1~樗＊霞＂纏璽 I変更。 (27)

JCT特別演習IB(3名の教員が1年毎に持ち回り祖当I 1i::iw1り鼻讐ヽ a1ac.'"'●.. ,, 鱒●l・糟ら霞り纏童I平成27年4月
兼担 教育の質保証の

ICTI序別演習llA(3名の教員が1年餌に持ち回り担当I兼任 1i::1-11111111wu よIt~量員がI~●r樗~11,11● l ため、数的処理 I
A、数的処理IB

ICT特別演習IlB(3名の教員が1年毎に持ち回り担当l 1ぐ噴馴鑽WllnUt 鱗 "'~·,11111·1冑・霞り纏菖 J を新規開設。 (27)

数的処理 I1'. 
平成28年4月
兼担教員の退職
により、科目担当
者を変更(28)

数的処理 IB
平数成的2推7年理4（確月率と

図形）は、康教授
の退職により担当
者を森澤教授に

数的推理（確率と図形）
変更(27)。
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専任・ 専任・
兼担・ 琺 氏名 就任予定年

担当授業科目名 兼担・
麻

氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成27年4月
教育の充実を図る

統計学 I 絞計苧I
ため、教養部に乾
助教を採用。康教
授の退職により、

平成27年 統計学I、統計学

兼 呻 乾順子{'!.2)(しJ)
4月 IIの担当者を乾

平成29年 助教に変更。(27)

も
平成29年1月

統計学II 茫計苧Il
紐教の新規
採 Iにより、科f'l

兼担 教授
康祥隆 平成26年 担当者を変更

(68) 4月 (29) 

平成27年3月
一身上の都合によ

数的推理（数の性質） 数的推理（数の性質）
り、康教授が退

平成26年
職。 (27)

庶抒隆
4月 平成27年4月

兼 紐
認 数的推理（数の性

平成27年 質）、数的推理（確
4月
数的推理（確守と図形）

率と図形）は、康
数的推理（確率と図形） 教授の退職により

担当者を変更
(27)。

平成27年4月
教育の充実を図る
ため、教養部に乾

社会学 仕会苧 助教を採用。荒岡
教授の退職によ

ぅ 平成27年
り、社会学、 現代
社会学の担当者

畔 紐 乾頌手は'.!)¥13)
4月 を乾助教に変更。
平成29年 (27) 
胡

平成2.9年4月

現代社会学 現代社会苧
碑教且の祈規
採用により、科目
担当者を変更(29)

平成27年4月
教育の充実を図る

平成26年
ため、教養部に林

兼担 教授 荒岡作之(68) 助教を採用。荒岡
4月 教授の退職によ

平成27年 り、文章表現入門

文章表現入門 兼担 助教
林英一 4月

文章表曳T、門
の担当者を林助

(30)(31)(32) 平成l9年 教に変更。(27)

自
平成29年4月
時間割編成上の
理由により、科目
担当者を変更(29)

平成27年3月
一身上の都合によ

平成26年 り、荒岡教授が退

4月 職。 (27)

') 
現代日本事情【留学生科目 】 兼担 紐 荒岡作之(68) 現代目木事情【留学生科目 】平成27年4月

平成27年 現代日本事情は、

4月 荒岡教授の退職

・1 
により、担当者を
変更(27)。
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専任・ 専任・
兼担・ 臓 氏名 就任予定年 担当授業科目名

兼担・
醐

氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

1平時成間割28'1'-4編成月上の

理由により、科目
担当者を変更

ア成~s午
(28) 

政治学【隔年】 畔 紐 多胡主 (7'l)
祖
政治苧［閥年1

平成29年1J1
訪問割紺成上の
理由により、科n
担(29当)石を変更

平成28年4月

日木語 I【留労生科目】
時間割編成上の
理由により、科目
担当者を変更
(28) 

日本語lI【留労生科目】 平成26年4月
日本語I、日本語
11は、新保講師
暉）の委嘱辞
退により、担当者

日本語表現！留学生科目l
を変更。 (26)

平成26年4月
教育の質保証の
ため、日本語表
現、 日本語会話の

日木語会話【留労生科目】
クラス数を増加。
(26) 

兼担 教授 伍躍(55)
平成26年
4月 平成27年4月

教育の質保証の
ため、日本語読解
を新規開設。 (27)

日本語択月i[f;;苧生科目l平成29年1月
教行の充実を図る
ために、科日担当
呑を変更(2.9)

平成27年4月
教育の充実を図る
ため、教養部に林

東アジア近現代史 兼担 助教
林英一位糾． 平成27年

東アジア近現代史
助教を採用。時間

四 (32) 4月 割編成上の理由
により、担当者を
林助教に変更。
(27) 

平成27年4月
教育の充実を図る
ため、教養部に梶
村助教を採用。時
間割編成上の理

梶村美紀(aG) 甲成27年
由により、担当者

地域文化論 兼 紐
W!lt52) 4A-

地域文化綸 を梶村助教に変
更。 (27)

平成28年4月
時間劉編成上の
理由により、担当
者を変更(28)

日本史
平成27年3月
任期満了により、

甲成26年 前田教授が退職。

兼 ~ (27) 

兼任 平成27年

河内学※
4月 平成27年4月

客員教授として委

兼担 教授 前田睛人(64)
平成26年 嘱(27)

4月
平成27年4月
教育の充実を図る
ため、教養部に林

日本近現代史 兼担 助教
林英一⇔糾 平成27年

日本近現代史
助教を採用。時間

四 (32) 4月 割編成上の理由
により、担当者を
林助教に変更。
(27) 

平成28年4月

平成28年
時間割編成上の

情報システム論 兼担 准教授 雀舜星捻糾{39) 情報システム論 理由により、科目
4月 担当者を変更

(28) 

兼担 教授 文本陽雲(62)
平成26年

化学と生活4月

ワープロ実践

データペース実践

デジタルプレゼンテーション
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専任・ 専任・
兼担・ 職 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

職名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

情報リテラシーA 平成27年4月

情報リテラシーB
教育の質保証の
ため、社会科学の

判断推理（論理）
ための数学、経済

平成26年
学のための数学を

兼担 教授 山木和(6l)
4月 判断推理（図形）

各々数的処理II
A、数的処理IIB

情報科学演習 に科目名称変更

数的処理IIA
し、クラス数を増加
させ、担当者を増

数的処理JIB
加。 (27)

環境と社会

環境と生態

環境保全論※

河内学※
平成26年4月
環境論の授業内

兼担 教授 加納義彦(61)
平成26年

環境演習A
容の充実のため、

4月 オムニバス形式の

環境演習B
授業に変更し、担
当者を追加。 (26)

環境フィールドスタディI

環境フィールドスタディII

環境論※

基礎体育A 基碇体育A

基礎体育B 基淀体育B

兼退平成戦l:教に¥lよ年りのl、几定科年目
担 准教 高垣英雄(62)

平成26年 生涯スポーツA 平成2:9年 生涯~-r-ーツA

授 4月
兼担 教授 朴永爽(iil)

姐生涯スポーツB 生涯丸ポーツB 担当者を変更

スポーツ管理論 スポーツ管理論
(29) 

身体管理論 身体管理論

基礎体育A 基磋体育A

基礎体育B 基碇体育B

生涯スポーツA 生涯スポーツA
平成_29年1月

准教 平成26年 生涯スポーツB 平成29,op.生涯スポーツB 兼退担識教によ員りの、定年
兼担
授

中澄孝司(62)
4月

兼担 助教 勝健真(3S) 屯月
、科目

フィットネス実習A フィッドネス実習A 担当者を変更

フィットネス実習B フィッドヤク実習B
(&9) 

身体運動科学

スポーツ指導論 スポーツ指導論

ノヽ
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専任・ 専任・
兼担・ 靡 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

靡
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

|教干四育の7年充実4月を図る

ため、教養部にミ
ルズ助教を採用。

英語CI【共同J 英語ClI共同1 吉川准教授が4月
から7月まで介護
休業に入るため、

兼担 助教
ミルス’・シ’ョナサン・チャー 平成27年 担当者をミルズ助

ルス·~(4お(4.J) 4月 教に変更。 (27)

平成27年4月
英語コミュニケー

英語コミュニケーション演習 I【共同】 英語コ.. 午心ョ‘喋醤［共同lション演習 Iは、
英語コミュニケー
ション演習へ科目
名称を変更。 (27)

平成26年4月

英語CII【共同】 GCP特別演習 IA
（経）、 GCP特別演
習IB(経）は、教

Practical Business English I 育の質保証のた
め、担当教員数を
1名から2名に増加

CCP特別演習 I/'.(経） させたうえで、時
間割編成上の都
合により、松下准

CCP特別演習 IB(経） 教授から担当者を
変更。 (26)

平成27年4月

英語表現 英語表現、英語会
話は、時間割編成

准教 平成26年
兼担 吉川 真理子(51)

上の理由により担
授 4月 当者を変更。 (27)

平成28年4月

英茫会話 時間割編成上の
理由により、科目

, 担(28当)者を変更

平成26年4月
教育の充実を図る
ため、教養部に
ウェザピ・マーティ
ン准教授を採用。

英語総合演習A 英語総合演習A
英語総合演習A、
英語総合演習B
は、英語担当非専
任講師の一身上
の都合による委嘱
辞退により、英語

ウ王ザ[,;'.,:;;,: 手 f 担当教員間で、時

畔 准教授 とく 叩成36年 間割編成の調整

翻
4井 を行ったため、ウェ

ザピ・マーティン准
教授が兼担として
担当することに変
更。 (26)

英語総合演習B 英語総合演習B 平成27年4月
英語総合演習A,
英語総合演習B
は、時間割編成上
の理由により、担

に当者究夏を、カ(2ー7)講師

平成2.¥t年具月

中国語I

時理問割によ誓り成、:..b科の目

担当者を変更四）

平成27年4月

中国語II
教育の質保証の
ため、「日本語読

仲島淳子 平成2~
解」を新規開設。

日本語I【留学生科目】 兼 講師
{--1.6) 姐

日本語I (27) 

平成29年
平成27年4月

日本語II【留学生科目】 兼 准教匠 丸島歩(33)
↓月
日本語II 中国語コミュニ

ケーション演習 I

文学
は、中国語コミュニ
ケーション演習ヘ

兼担
准教 姜若沐(44)

平成26年 東アジア学入門※ 科目名称を変更。

授 4月 (27) 

東アジア女性史

中国語コミュニケーション演習 I[共同） 中国語コミュニケーション演習【共同］平時成間2割8年4月編成上の

中国語総合演習A
理由により、科目
担当者を変更

中国語総合演習B
(28) 

日本語額解【留学生科目】
教平成育咀の充年実lJ!Iを図る

中国語会話
た者めを追に、加科・変目更担‘当

日本語捻合演醤A (Z!I) 

日本語稔合演習B
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奪任・ 専任・
兼担・ 職 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 殿名

氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

大学演習A 大苧演習．^ ． 平成26年4月
大学演習A、大学
演習Bは、時間割

大学演習B 大苧演習B
編成上の都合によ
り、宋教授（兼担）
に担当者を変更。

表計算実践
(26) 

平成27年4月
教授昇格(27)

表計算応用
准

甲成26年
平成27年4月

揆
4井 情報処理論（基礎

教授
平成27年 理論）、情報処理
4月 論（テクノロジ）」
情報処理論（基礎理論） は、時間割編成上

の理由により、担
当者を森澤教授
から変更。 (27)

情報処理論（テクノロジ）
平成27年4月
情報セキュリティ
は、担当者の退職

情報セキュリティ
により、担当者を
変更。 (27)

岩_見.教,授,-.,が9』'月ま

准教 平成26年
で育児休業のた

．兼担 岩見（長坂）真希(36) プログラミング実践
め、プログラミング

授 4月 プrグラミ',ダ実践
実践及び前期に
開講される表計算
実践の担当者を

ぅ 兼 講師 円谷友英(39)
甲成27午 円谷講師に変更。

.m (27) 

平成28年4月

表計算実践 兼担職員の育児
休業の終了によ
り、科目担当者を
変更(28)

平成27年4月
岩見教授が9月ま
で育児休業のた
め、担当者を野津
謂師に変更。 (27)

Webデザイン Weaデザイ' ✓

平成27年 平成28年4月

4月
兼任教員の委嘱

兼 講苺 野津克(37)(38)
辞退により、科目
担当者を変更

平成28円 (28) 
4月

平成28年4月
兼担職員の育児

ヤットワーク已 休業の修了によ
り、科目担当者を
変更(28)

ネットワーク論
平成29年1月
時間割紺成上の

兼担
准教 鈴木聡(39)

平成29年 ネットワーク論
理由により、科目

投 生月 担当者を変更
(29) 

. ） 日本事情入門【留学生科目 ］ 平成27年3月
一身上の都合によ

キャリア演習A
り、荒岡教授が退
職。 (27)
平成27年4月

兼担
准教 呉紅敏(41)

平成26年
キャリア演習B 教授

平成28年 現代日本事情は、

授 4月 4月 荒岡教授の退職
により担当者を変
更(27)。

現代日本事情［留学生科目】 平成28年4月
教授昇格(28)
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専任・ 専任・
兼担・ 靡 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

輯
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

情報リテラシーA 平成四年L月

情報リテラシーB 平成29年
教兄格(Z9)

教授
4月 平成28年4月

ソフトウェア論 時間割編成上の
理由により、科目

経済数学 I 経済数学 I
担当者を変更
(28) 

経済数学Il 経済数学II 平成26年4月
教育の質保証の

演習 IA【3名の教員が1年毎に持ち回り担当］ 烹°YI'(Jt. "~~ ~lit' 属 ·1t · 日1店 Iため、数的推理
（数の性質）のクラ

演習 1B【3名の教員が1年毎に持ち回り担当） 演胃llJ(Jt n 累ば＂そtt·w~1召→虹n
ス数を増加。 (26)

平成28年
兼任 教授 森澤理之仕以42)

4月
平成四年4月

演習IIA[3名の教員が1年毎に持ち回り担当］ ,R II'l-. t "8:r:l 畠 · 1:rr ~ - ·iふ= • 炉"'1時間訊編成上の
理由により、科El

演習11B【3名の教員が1年毎に持ち回り担当】 云呂い叫玲 ~~~, .~.,:i:凜 ~f,.. i!I晶以 担当者を変更
(29) 

演習IIIA[J名の教員が1年毎に持ち回り担当） 演8置'!>t.'Iむ1・,r-・町 .i-eよ1平成27年4月

准教 平成26年
教育の質保証の

兼担
授

宮崎裕(44)
4月
演習IIIB【3名の教員が1年毎に持ち回り担当） 苫召1110,ur.裏1:1""1;:ti.... "!¥"区祖芸tため、 JCT特別演

習IIIA、JCT特別

!CT特別演習 IA(3名の教員が1年毎に持ら回り担当］ 演習皿B、!CT特
別演習IVA、!CT

!CT特別演習 18(3名の教員が1年毎に持ち回り担当1 特別演習!VBを新

!CT特別濱習llA(3名の教員が1年毎に持ち回り担当l
規開設。 (27)

ICT特別演習ll8(3名の教員が1年毎に持ち回り担当I
平成27年4月
教育の質保証の

数的推理（数の性質） ため、社会科学の
ための数学、経済

ICT特別演習illA 学のための数学を

教授
平成29年

ICT特別演習illB
各々数的処理II

4月 A、数的処理IIB

ICT特別演習IVA
に科目名称変更
し、クラス数を増加

!CT特別演習NB
させ、担当者を増
'加。(27)

数的処理II;令 平成28年4月
時間割編成上の
理由により、科目

数的処理互B
担当者を変更
(28) 

心理学

兼担
准教 笹井恵子(42)

平成26年 社会心理学

授 4月 総合演習a

総合演習b

平成26年4月
英語会話は、英語

視聴覚英語 担当非専任講師
の一身上の都合
による委嘱辞退に
より、英語担当教
員間で、時間割編
成の調整を行った

英語cm【共同】 ため、グレン・、マ
イケル・プラウ乃髯
師（兼任）に担当
者を変更。 (26)

平成27年3月

英語CN【共同】
一身上の都合によ
り、カー講師が退
職。 (27)

平成27年4月
カー氏が講師（兼

甲成36午 任）に就任。 (27)

平成26年 英語コミュニケーション演習 I【共同】兼担 廷 英語コ -~-9' _.、ヨ-~沼H共同l
兼担 講師 クリストファー・カー(56)

4月 兼任 平成27年 平成27年4月

4月 英語総合演習A,
英語総合演習B
は、時間割編成J:.
の理由により、担

英語会話 英語会話
当者を、マーティ
ン准教授から変
更。 (27)

平成27年4月
英語コミュニケー
ション演習 Iは、

英語総合演習A 英語コミュニケー
ション演習へ科目
名称を変更。 (27)

平成27年4月
英語コミュニケー

英語総合演習B
ション演習は、時
間割編成上の理
由により、担当者
を変更。 (27)

。
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専任・ 専任・
兼担・ 殿 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 職名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成27年3月
一身上の都合によ

大学演習A 大学演習A り、朴講師が退
職。 (27)

専 助教
北田 真紀 平成27年 平成27年4月
(20)(30)(31) 4月 教育の充実を図る

ため、経済学部経

大学演習B 大学演習B 営学科に北田助
教を採用し、 北田
助教が担当。 (27)

情報リテラシーA
平成29年3月
原任教員の委嘱

情報リテラシーB 情殺店拷i~<-=B 辞退により、科目
担当者を変更

平成26年
情報セキュリティ 情報セヤaリテ（ (29) 

兼担 講師 朴恵一(40)
4月 演習 IA[3名の教員が1年毎に持ち回り担当］ 坑晋I.. ll名ぐ霰員が門屯冨1-,が回＂崖当 1平成27年3月

演習 IB[3名の教員が1年毎に持ち回り担当l 甲成26年 慎習 1 8{11:1-'霞員が日;-i·tt•回＂担当 J
一身上の都合によ
り、朴請師が退

伊
槙習n轟[lf.'t:敦只が1ヤ毎1-1が回n坦当I職。 (27)演習IIA[3名の教員が1年毎に持ち回り担当］ 平成27年

畔
4月 平成27年4月演習IlB(3名の教員が1年毎に持ち回り担当］兼任 寡著RBU名の験鼻が臼年儡1一拷ち回り畠当I
平成29年 兼任謂師として新

演習illA[3名の教員が1年毎に持ち回り担当】 4月 慎百田 ~ 1 1屯で樫員がl午謳1-1奇引回＂阻当 1 規委嘱。一部担当
科目の担当者を

演習filB[3名の教員が1年毎に持ち回り担当］ 濱著誓BU名の敬塁がl年毎 1~樗t回り担当i変更。 (27)

JCT特別演習IA(3名の教員が1年毎に持ち回り担当I IC: 喰 1'-111誓I[Jもで鎗員が1守● 1·11'1~ ⑳9纂●1
平成28年4月

JCT特別演習1B(3名の教員が1年毎に持ち回り担当I I~ 石さ討●讐 1 日u,~●Iが,.●r糟ち●り●憂1時間割編成上の
理由により、担当

!CT特別濱習IlA(3名の散員が1年毎に持ち回り祖当I I~ 騎1J1讐ヽ u名の●員ヽ l皐編1・M=111引纏菖I者変更(28)

-、 !CT特別演習ll8(3名の教員が1年毎に持ち回り担当l l~AaWllil{l;l,IQ麟員が｀琴●1・Nt 11119纏墓I

' 
平成29年4月

平成29年 兼上担の都教合Rの一身
英語表現 兼任 講師 竹田里香(5-0 英語表現 による退

姐 屈：こり、科目担
当者を変更(29)

平成26年4月
GCP特別演習 IA
（経）、GCP特別演

英語CI[共同l
習IB(経）は、教

英語CI【共同】 育の質保証のた
め、担当教員数を
1名から2名に増加
させたうえで、時
間割編成上の都
合により、松下准
教授から担当者を
変更。(26)

英語CII [共同】 空語CII[共同l
平成27年4月
准教授昇格。 (27)

平成27年4月
教育の充実を図る
ため、教養部にミ

兼担 講師
三井愛子 平成26年 ルズ助教を採用。
(42) 4月 時間割編成上の

甲成26午 理由から、 GCP特

.J 講師
伊 別演習 IA(経）、

二井要千 平成27年 GCP特別演習 I
英語コミュニケーション演習 I【共同）兼 准

幽 4月
英語-- 7 .-,,., 演習（共同）

B(経）担当者をミ
揆

平成29年 ルズ助教に変更。

生 (27) 

平成27年4月
英語コミュニケー
ション演習 Iは、
英語コミュニケー
ション演習へ科目

GGP特別演習 IA(経）
名称を変更。 (27)

平成27年4月
英語コミュニケー
ショ冴寅習は、時
間割編成上の理
由により、担当者
を変更。 (27)

平成四年1月

CCP特別演習 IB(経） 康担教の一身
上の都合による退
~,: ヰり、科目担
当者を変更 (~9)
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専任・ 専任・
兼担・ 職 氏名 就任予定年

担当授業科目名
兼担・
職

氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

視聴覚英語 視聴党英語 平成27年4月平成26年
祖

准教授昇格。 (27)
請

ブ（リ;•ブ・フラビ＇ 平成27年
英語cm【共同】 畔 畔 英話Q旺 共同i 平成29年4月

揆
四 4月 某担教の退粒

平成29年 ：ヰり、科日担当

英語CN【共同】
4月
英語<;W{共同l 呑を究更(29)

平成26年4月
教育の充実を図る
ため、教養部に
ウェザピ・マーティ

Practical Business English II I', ● elieal BYSIAOSS eAglish II ン准教授を採用。
Practical Business 

フィリップ・フラピ 平成26年
English II、

兼担 講師 Practical Business 
ン 4月 English IIIは、英
(53) 語担当非専任講

師の一身上の都
ウ三ザビ・マーテ （

甲成36午
合による委嘱辞退

兼 准殺授： ~ により、英語担当

(61)(52) 
伊 教員間で、時間割

編成の瞬整を行っ
たため、ウェザピ・
マーティン准教授

Practical Business English ill P,aetioal ii曲1ao,sllagli•• 国 が兼担として担当
することに変更。
(26) 

平成28年4月
時間割編成上の
理由により、担当
者を変更(28)

兼担 教授 澤野義一(62)
平成26年

平和学※
4月

平成27年3月
魏教授が退職。
(27) 

兼担 教授 魏 栢良(69)
平成26年

平和学※ 兼担 教授
矢野哲也倍吟 平成27年

平和学※
平成27年4月

4月 匹 (57) 4月 教育の充実を図る
ため、法学部法律
学科に矢野教授
を採用し矢野教授
が担当。 (27)

人権の諸問題【隔年］

平成28年4月

平成26年 梶村 美紀与井 平成28年
時間割編成上の

兼担 教授 金泰明(62) 多文化共生論［隔年】 兼担 准教授 多文化共生論【隔年） 理由により、科目
4月 (5~ 4月 担当者を変更

(28) 

現代社会と人権

総合演習a 総合演習a 平成27年4月
教育の充実を図る

平成36年
ため、法学部法律

平成26年 兼任 祖
学科に西脇教授

兼任 教授 西脇邦雄(59)
4月 総合演習b

兼担 平成27年
総合演習b を採用。総合演習

a. 総合演習bは、
4月 時間割編成上の

理由から、担当者

現代社会とビジネス※
を変更。 (27)

総合演習a 総合演習a 平成27年4月
教育の充実を図る

総合演習b 総合演習b ため、教養部に森
榮教授を採用。総

現代社会と観光※
合演習a.総合演習

甲成36年 b、文章表現入門

平成26年 現代社会とメディア※ 兼 ~ 
は、時間割編成上

兼任 教授 森榮徹(62) の理由から、担当
4月 兼担 平成27年 者を変更。(27)

4月
文章表現入門 平成28年4月

履修者数に応じて
クラス数を増加し、

マスコミ論 科目担当者を追
加(28)

56 



専任・ 専任・
兼担・ 靡 氏名 就任予定年

担当授業科目名 兼担・
諜

氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成26年3月
金教授傭任）が、
一身上の都合によ
り、平成26年度以
降の委嘱辞退。
(26) 

平成26年4月

現代社会と健康
兼 講師 朴永戻 平成26年

現代社会と健康
現代社会と健康

兼担 教授 (48)(49)(ao)C5 ll 4月 は、金教授（兼任）
の委嘱辞退によ
り、 担当者を変
更。(26)

平成28年4月
教養部専任採用
頃営学科兼
担）(28) 

兼任 教授 金英一(67)
平成26年
4月 平成26年3月

金教授(Mt任）が、
一身上の都合によ
り、平成26年度以
降の委嘱辞退。
(26) 

平成26年
平成26年4月

キ良子 4月
心とからだの病理

心とからだの病理学 莱 講 (59)(!iQ)(!i I) 平成29年
しとからだの病理学 学は、金教授（兼

任）の委嘱辞退に
4月 より、 担当者を変

更。(26)

:) 
平成29年4月
兼任教員の委屈
辞退により、科目
担当者を変更
(29) 

総合演習a 総合演習a
平成27年4月

平成26年 坪井一宇氏の客
兼任 教授 坪井 一宇(74)

4月 員教授の委嘱終
総合演習b 総合演習b 了(27)。

文章表現入門

マスコミ論

平成26年4月
教育の充実を図る

平成26年
総合演習a 総合演習a ため、教養部客員

兼任 教授 梶川 伸(66) 教授として田原護
4月 立氏に委嘱。総合

兼任 教授
田原護立 平成26年 演習a、総合演習b
(ee)(e+)(e8)(69) 4月 は、 時間割編成上

の都合により、田

総合演習b 総合演習b 原護立客員教授
が兼任として担当
することに変更。
(26) 

平成27年3月

日本の水産業と世界の水産業 日本の水産業と世界の水産業
内藤林氏の客員
教授の委嘱終了
(27)。

‘ 平成27年4月
教育の充実を図る

兼任 教授 内藤林(69)
平成26年

海運と港湾 兼任 教授
池田 良穂 平成27年

海運と港湾
ため、教養部客員

4月 (65X66)(67) 4月 教授として池田良
穂氏に委嘱。 日本
の水産業と世界の
水産業、海運と港
湾、資源・エネル

資源・エネルギーと環境 資源・エネルギーと環境
ギーと環境の担当
者を池田客員教
授に変更(27)

平成28年4月

堀内千力叫~ 平成28年
兼任教員の委嘱

地理学 兼担 謂師 地理学 停止により、科目
(38) 4月 担当者を変更

平成26年
(28) 

兼任 教授 上野裕(61)
4月 平成28年4月

甲成37年
兼任教員の委嘱

現代社会と観光※ 兼 紐 上野裕(el) 現代社会と観光※ 辞退により、科目
4井 担当者を変更

(28) 
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専任・ 専任・
兼担・ 戯 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 輯名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成26年4月
教育の充実を図る
ため、教養部に
ウェザビ・マーティ
ン准教授を採用。
Global Business 
Communication 
は、英語担当非専
任諸師の一身上
の都合による委嘱
辞退により、英語

ウ三ザピマ テ（
担当教員間で、時

平成26午 間悧編成の調整
Global Business Communication 兼 准散授 ;.< 

4/l-
Clalia:l QusiAoss CammYmcatien 

を行ったため、ウェ
卸 ザビ・マーティン准

教授が兼担として
担当することに変
更。 (26)

平成27年4月
Global Business 
Communication 
は、時間割編成上
の理由により、担
当者を宋教授に
変更。 (27)

総合演習a 総合演習a
平成28年4月
履修者数に応じて

平成28年
クラス数を増加し、

兼担 助教 石田友梨~(36) 科目担当者を追
4月 加(28)

総合演習b 総合演習b

平成28年4月
時間割編成上の

兼任 教授 ルベ・エマニュエル(56)
平成26年

現代社会とメディア※ 現代社会とメデ（ア※
理由により、オムニ

4月 バスを取りやめ、
担当者を変更
(28) 

平成26年4月

Webデザイン
教育の質保証の
ため、Webデザイ
ンのクラス数を増
加。 (26)

平成26年4月

現代社会と観光※
オムニパス形式で
実施する、現代社
会と観光の授業内
容の充実のため、
担当教員を追加。
(26) 

兼
兼担 ドイツ語I

平成27年4月
現代社会とメディ
アは、時間割編成
上の理由により、
担当者を変更。
(27) 

平成27年4月
教育の質保証の
ため、ドイツ語I、
ドイツ語11の授業

ドイツ語II 方式を変更したた
め、担当教員とし
て追加(27),

平成28年4月
国際学部専任採
用佳星営学科兼
担）(28) 

文化人類学

兼任 講師 桑原武志(61)
平成26年

考古学
4月

河内学※

平成26年4月
環境論の授業内

平成26年
容の充実のため、
オムニパス形式の

佐々木尭
4月 授業に変更し、担

環境綸 燕 搭 円境唸汽 当者を追加。 (26)
四

平成29-¥

紐 講師
佐々木雅一 平成26年 ↓月 平成匹年1月

(67) 4月 簾担数いの箭規
採用により、科日
祖当行を変更("9)

平成

平成'.!9年 採専圧用数；.::J:1 の箭凩
環境と経営 専 敷投 塩谷茂明(66) 環境と経営 ;.::J: り、科日

4月 担当fを変更('.!9)

河内学※

兼任 講師 安倉良二(42)
平成26年

経済地理 I
4月

経済地理II
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専任・ 専任・
兼担・ 職 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

靡
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成26年4月
英語コミュニケー

視聴覚英語
ション演習 Iは、
英語担当非専任
講師の一身上の
都合による委嘱辞
退により、英語担
当教員間で、時間
割編成の調整を
行ったため、グレ
ン・マイケル・プラ
ウン講師（兼任）か
ら担当者を変更。

兼任 講師 C・ルーデンクロー(56)
平成26年 (26) 

4月
平成27年4月
英語コミュニケー

英匝~•- ケー只ョゾ浪習［共同lション演習 Iは、
英語コミュニケー
ション演習へ科目
名称を変更。 (27)

平成27年4月
英語コミュニケー
ション演習は、時
間割編成上の理
由により、担当者
を変更。 (27)

ロシア語I

講師 山下丈夫(50)
平成26年 ロシア語II

兼任 4月 ロシア語総合演習A

. ロシア語総合演習B

. 
日本語I【留学生科目l 日本語1[留学生科目l

兼担 講師 小南淳子(6~)
平成29年

平成巧年1月狙

日本語II[留学生科目】 日本諾II[留学生科目l 某辞退任教によRりの、委科峨目
担当者をで更(29)

国嶋香誤 平成29年
日本語会話［留学生科目】 燕 四 曲 胡

日本語会話じ留学生科目l

平成28年4月

兼任 講師
田鳩香織 平成26年 時間割編成上の

(41) 4月 マ成'.l.6午
理由により、科目

岳
担当者を変更

日本語表現【留学生科目］ 兼 赦 金哄呑,e2c) 日本語表現匡留学生科目l
(28) 

平成四年 平成29年4月
姐 教育の充実を図る

ために、科目担当
呑を変更(29)

日本語総合演習A【留学生科目］ at,:, 臣妃合演者1¥l迅竿生1-lBI平成29年4月

兼任 講師 高月喜美(;j7}
平成29年 某圧教貝の委咄

姐 辞退によりJ斗月
日本語総合演習B【留学生科目J n本岱認合演岩叫留笞生科!Il 担当行を変更(29)

平成26年3月
赤尾講師(Mt任）
が、一身上の都合
により、平成26年
度以降の委嘱辞

英語表現
退。(26)

←ノ

平成26年4月
赤尾講師（兼任）
の委嘱辞退によ
り、担当者を変
更。(26)

兼任 講師 赤尾美和(46)
平成26年

英語表現 蕪 謂
福田寮子 甲成36午

4月 (31)(35) 伊 平成27年4月
英語Cl、英語c

英語CI【共同】 11は、時間割編成
上の理由により、
担当者を変更。
(27) 

平成28年4月
兼任教員の委嘱

英語CJI【共同］ 辞退により、科目
担当者を変更
(28) 

平成26年3月
松岡講師~iも
が、一身上の都合
により、平成26年
度以降の委嘱辞

平成26年 岸優子 平成26年
退。(26)

兼任 講師 松岡靖(45) 現代社会と教育 兼任 講師 現代社会と教育
4月 159)¥00)(61)(&2) 4月 平成26年4月

現代社会と教育
は、松岡謂師（兼
任）の委嘱辞退に
より、担当者を変
更。(26)
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専任・ 専任・
兼担・ 琺 氏名 就任予定年 担当授業科目名

兼担・
職名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成27年3月
浅香讀師~任）
が、一身上の都合
により、平成27年
度以降の委嘱辞
退。 (27)

平成27年

平成26年 手.f.'1-f:Z恵美
4月 平成27年4月

兼任 講師 浅香加奈子(33) 4月
英語表現 砕 四 (30) (10) 

英語喪現 英語表現は、浅香

平成29年 請師（兼任）の委

4月 嘱辞退により、担
当者を変更。(27)

平成29年1月
兼任教且の退点

者によをり変．更科(2目9担)当

兼任 講師 養父志乃夫(56)
平成26年

環境保全綸※
4月

キャリアデザイン演習A

キャリアデザイン演習B 平成27年4月

キャリア演習A
教育の質保証の

兼任 講師 太田結花(53)
平成26年 ため、キャリア開発

4月
キャリア演習B

A、キャリア開発B
のクラス数を増

キャリア開発A 加。 (27)

キャリア開発B

キャリアデザイン演習A

兼任 講師 山本桂子(43)
平成26年 キャリアデザイン演習B

4月
キャリア演習A

キャリア演習B

キャリアデザイン演習A

平成26年
キャリアデザイン演習B

兼任 講師 廣本亜矢子(48)
4月
キャリア演習A

キャリア演習B

新保講師偵良任）
が、一身上の都合

韓国語I 韓国語 I により、平成26年
度以降の委嘱辞
退。(26)

平成26年 平成26年4月

4月
韓国語I、韓国語

韓国語II 兼任 講師
仲島淳子

韓国語II
II、韓国語会話

(4;!)(44)/ lel(46) は、新保講師（兼
平成29年 任）の委嘱辞退に
4月 より、担当者を変

更。 (26)

韓国語会話 韓国語会話
時平成間2.割9紺平成U上の

理由者によをり変、科目
摺当 更(29)

平成26年3月

兼任 講師 新保朝子(41)
平成26年 新保講師〇針壬）

4月 が、一身上の都合

日本語I【留学生科目】 日本諾 I【留学生利目】 により、平成26年
度以降の委嘱辞

u 
退。 (26)

平成26年4月
日本語I、日本語
11は、新保講師

日本語1I【留学生科目】 日本語n【留学生科目】 （兼任）の委嘱辞
兼 岬

新保朝子 甲成26年 退により、伍教授

血 4J¼. （兼担）に担当者
を変更。(26)

平成26年4月
言語学は、新保講

言語学 =u竺,五u-了 師（兼任）の委嘱
辞退により、柳田
講師（兼任）に担
当者を変更。 (26)
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専任・ 専任・
兼担・ 職 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

靡
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

情報リテラシーA 情報リテラシーA
平成28年4月

平成28年 兼任教員の委嘱

臥 4月
停止により、科目
担当者を変更・追

兼担 准教 鈴木聡位糾{39) 加(28)
授 平成29年

情報リテラシーB
姐
情報リテラシーB

平成29年4月
准教授昇格(29)

兼任 講師 山田智貴(48)
平成26年
4月 平成29年4Jj

平成29年
兼担教員の新

地球と環境 兼担 准教授 川瀬成吾(30) 地球と環境 規採用によ者りを、変
4月 科目担当

更(29)

平成29年4月

環境と海洋 専 教授 塩谷茂明(66)
平成29年

環境と海洋
専規任採教用員によのり新、

国 科目担当者を変
更(29)

兼任 講師 中尾恭三(35)
平成26年

西洋史
4月

キャリア演習A 平成27年4月

キャリア演習B
教育の質保証の

兼任 講師 笠田真由美(48)
平成26年 ため、キャリア開発

4月 キャリア開発A
A、キャリア開発B
のクラス数を増

キャリア開発B 加。 (27)

兼任 講師 庄司俊恵(59)
平成26年

英語表現
4月,, 
情報リテラシーA

_ヽ; 
情報リテラシーB

平成27年4月
教育の質保証の

キャリアデザイン演習A
ため、数的処理I
A、数的処理IB

平成26年 キャリアデザイン演習B
を新規開設。 (27)

兼任 講師 大島淑恵(51)
4月 キャリア演習A 平成28年4月

時間割編成上の
キャリア演習B 理由により、科目

数的処理L'¥
担当者を変更
(28) 

数的処理 RN

兼任 講師 竹井夏生(39)
平成26年

心理学
4月

平成26年4月
英語CI 言語学は、新保講

師（兼任）の委嘱
辞退により、新保

英語CII
講師（兼任）から担

平成26年
当者を変更。(26)

兼任 講師 柳田亮吾(31) 4月 平成27年4月
英語表現 英語表現 英語表現は、時間

割編成上の理由
により、担当者を

言語学
梶村助教（兼任）
に変更。(27)

黒田進(62)
平成26年 生涯スポーツA

『講師 4月 生涯スポーツB

平成27年3月
鳥居講師傭t任）
が、一身上の都合
により、平成27年

トレーニング演習A トし9一,, ダ演翌＼ 度以降の委嘱辞
退。(27)

平成27年4月
トレーニング演習
A, トレーニング演

平成27年
習Bは、鳥居講師

平成26年 兼 4月
（兼任）の委嘱辞

兼任 講師 鳥居智男(40) 准葱授：酉口菩輿饂共認) 退により、担当者
4月 兼 平成2.~ を変更。(27)

屯月

平成28年4月
法学部専任採用

トレーニング演習B いレ ーツダ演詈B 頃営学科兼
担）(28) 

平成29年4月
時間割柑成上の
理由により、科目
担当者を変更
(29) 
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専任・ 専任・
兼担・ 屈 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 職名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

視聴覚英語 平成26年4月
英語会話は、英語
担当非専任講師
の一身上の都合
による委嘱辞退に
より、英語担当教
員間で、時間割編

英語会話 英語会話 成の調整を行った
ため、C・カー専任
請師（兼任）担当
分のコマ数をプラ
ウン講師（兼任）が
担当。 (26)

平成26年4月
英語コミュニケー
ション演習 Iは、
英語担当非専任
講師の一身上の
都合による委嘱辞

英語コミュニケーション演習 I[共同l 英匝--- ケ · •3"演習 I (Jt同】退により、英語担

兼任 講師 グレンマイケルプラウン(48)
平成26年 当教員間で、時間
4月 割編成の調整を

行ったため、C・
ルーデンクロー講
師（兼任）に担当
者を変更。 (26)

平成26年4月
教育の充実を図る
ため、教養部に

英語CIII[共同］ 英語cm【共同】
ウェザビ・マーティ
ン准教授を採用。
英語cmは、英語
担当非専任講師

ウェザビ・マーティ
平成26年

の一身上の都合

兼担 准教授 ン による委嘱辞退に

(a 1)(52)(a3)(54) 
4月 より、英語担当教

員間で、時間割編
成の調整を行った

英語CIII[共同】 英語CIV【共同】
ため、 ウェザピ・
マーティン准教授
が兼担として担当
することに変更。
(26) 

兼任 講師 大野勝好(64)
平成26年 キャリア開発A

4月
キャリア開発B

平成26年4月
経営と法の授業内
容の充実のため、
オムニパス形式の

法学基礎
授業に変更し、担
当者を追加。 (26)

平成27年3月
沖講師〇良任）が、

平成26年
一身上の都合によ

兼任 講師 沖義範(28) 法学基礎 り、 平成27年度以
4月 降の委嘱辞退。

(27) 

平成27年4月

経営と法※
法学基礎．経営と
法は、沖講師（兼
任）の委嘱辞退に
より、 担当者を高
砂准教授変更。

゜(27) 

平成26年3月
本多謂師0軒壬）
が、一身上の都合

日本国憲法 日本国憲法 により、平成26年
度以降の委嘱辞

平成26年 森征樹 平成26年
退。(26)

兼任 講師 本多康作
4月

兼任 講師
(43)(14)(la)l 16) 4月

(40) 平成26年4月
日本国憲法、経済

経済と憲法 経済と憲法 と師辞憲退（兼法に任はよ）、りの本、委担多嘱当講

者を変更。 (26)

大学演習A 大学演習A 兼平成担2教8年員4月

平成28年
の新規

兼担 准教授 雀舜星埠副39) 採用により、科目
4月 担当者を変更

大学演習B 大学演習B (28) 

海外インターンシップ

平成26年
平成27年4月

兼任 講師 褻龍(48) 教育の充実を図る
4月 ため、教養部に梶

村助教を採用。時

助
間割編成上の理

海外フィールドスタディ 兼担 准教
梶村美紀括糾 平成27年 海外フィールドスクディ

由により、担当者

授
年 (52) 4月 を変更。 (27)

平成28年4月
准教授昇格。平成
28年1月教員審査
済(28)

62 



専任・ 専任・
兼担・ 牒 氏名 就任予定年

担当授業科目名 兼担・
識

氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

健康科学論

兼任 讀師 森下泰行(66)
平成26年

トレーニング演習A
4月

トレーニング演習B

平成26年4月
教育の充実を図る

迂表現｝凋 ため、教養部に中
川准教授を採用。
教育の質保証の
ため、文章表現入
門、 日本語I、日

日本語U留学生科目1 本語11、日本語会
話、日本語表現の
クラス数を追加し、
中JI!准教授が兼
担として担当する

日す語11m苧生fl目】 ことに変更。(26)
平成27年4月
教育の質保証の
ため、 日本語総合

日木話会話［留学生科~ ] 演習Bのクラス数
ア成16午 を増加し、中川准

畔 淮
巾川廉弘 娯 教授が担当。 (27)

Uld(四ml(・lt) 平成29年
姐 平成28年4月

日本語表曳【図苧生利目1履修者数に応じて
クラス数を増加、
科目担当者を変
更・追加(28)

日本語総合演習• (留学生科目 1 平成27年4月
教育の質保証の

:-) 
ため、日本語読解
を新規開設。 (27)

uむ射苔ぶ宵四!![f.17生fl□)
莱に平担よ成り2教、9年員科mの目退担戟当

者を変更(29)

目本語禁射【留学生科目i

平成26年4月
教育の充実を図る
ため、教養部に
ウェザピ・マーティ
ン准教授を採用。

視聴覚英語 教育の質保証の
ため、視聴覚英
語、西洋史のクラ
ス数を追加し、ウェ
ザピ・マーティン准

ウェザビ・マーティ
平成26年 教授が兼担として
4月 担当することに変

兼担 准教授 ン
平成29年 更。(26)

(a l)(a2Xall(o4> 
姐

平成27年4月
西洋史は、時間割
編成上の理由によ

西洋史
り、担当者を変
更。 (27)

J 
平成29年4月
時間割編成1:(1)
理由により、科目
担当行を変更(~9)

平成26年4月

大苧演四A 教育の充実を図る
ため、教養部に勝
助教を採用。教育
の質保証のため、
大学演習A,大学

大竺演詈B
演習Bは、のクラス
数を追加し、勝助
教が兼担として、
担当者することに

勝健真 平成26年 変更。 (26)

兼担 助教 4月(33)(33)(3, l) (35) 平成29年1月

平如9年 時問只編成上の

嗅月
理由により、科目
担当名を変更

スポーツ指導論
(29) 

平成28年4月
履修者数に応じて
クラス数を増加し、
科目担当者を追
加(28)
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専任・ 専任・
兼担・ 顧 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

牒
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成26年4月
教育の質保証の
ため、日本語総合

日本語総合演習叫留学生科目1演習B、日本語会
話のクラス数を増
加。 (26)

平成27年4月
日本語総合演習

日木語会話【留学生科目 】
B、日本語会話
は、時間割編成上
の理由により、担

兼 講師
テ銀哲 甲成26年 当者を変更。 (27)
(37)(38) 伊

平成27年4月
教育の質保証の
ため、日本語J1の
クラス数を増加し、
手講師が担当。

日木茫II
(27) 

編成28年4月
兼任教員の委嘱
辞退により、科目
担当者を変更
(28) 

平教成育27年4月
の質保証の
ため、数的処理 I
Aを新規開設。

兼 准教授 大澤和人(rn ア成36年 数的処理 L'I.
(27) 

伊
平成28年4月
兼担職員の退識
により、科目担当
者を変更(28)

平成27年4月
教育の質保証の
ため、数的処理I
Bを新規開設。

数的処理 LA. (27) 

平成28年4月

平成27年 兼担職員の退職

4月
により、科目担当

兼
准教授

漆畑貴久 者を変更(28)

兼任 虚 (4-0
平成29年 平成28年4月
4月 法学部専任教員

退織。兼任委嘱
(28) 

数的処理 IB
教平成2の9年充実4月を図る

ために、科目担当
者を変更(29)

日本語総合演習A[留学生科目） 平成27年4月
教育の充実を図る
ため、教養部に赤

日本語総合演習B[留学生科目】
城准教授を採用。
(27) 

平成27年
平成28年4月

赤城永里子
4月

目本語会話註留学生科且' 〗 履修者数に応じて兼担 准教授
(31)(35)(36) クラス数を増加し、

平成29年 科目担当者を変
4月 更・追加(28)

日本語忠月n留苧生刊巳〗
平成29,{pUI
教育の充実を図る
ために、科目担当
者を変更(29)

英語cm【共同l 平成28年4月
英語教育充実の
ため、科目担当者

英語CN【共同】 を変更・追加(28)

ミルズ・ヅョナサン・チャー 平成27年 英語GII~共同1
兼担 助教

ルズ(12)(Ia)(↓心 4月
知 el1ealiiusiaess llaglis~I 平成27年4月

教育の充実を図る

GGP特別演習 Lら（経） ため、教養部にミ
ルズ助教を採用。

GGP特別演習n糾経） (27) 

視聴覚英語
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専任・
兼担・ 臓 氏名 就任予定年 専任・
兼任名 （年齢） 月 担当授業科目名 兼担・ 繊名 氏名 就任予定年の別 1 兼任 （年齢） 月 担当授業科目名 備 考

の別

I教半成育2の7年充4実月を図る
英 ため、教養部に梶

村助教を採用。
(27) 

平成28年4月
時間割編成上の

日木記1I 理由により、科目
担当者を変更
(28) 

平成27年 平成28年4月

紐 梶村美紀括糾 4月 履修者数に応じて
兼担 准授教 ~(52) "'"'one 日木語読~t l留苧生fl 目 ］ クラス数を増加し、

ヤ P又 科目担当者を変
胡 更・追加(28)

平成28年4月

日木話会茫［留苧生科目 ］准28教年授1月昇教格員。審平査成

済(28)

多文化共生論 教た平め成育に2の9、充年科実牡日をl担図当る

-/i•を変更(29)

数的処理I.'¥ 平成27年4月

教育の充実を図る

数的処理IB ため、教養部に乾

兼担助教乾順子(12) 甲成27午 助教を採用。(27)
4井
数的処理IIA 平成28年4月

.. 時間割編成上の
理由より科目担当

数的処理RB 者を変更(28)

数的処理IA 平成28年4月
.. 時間割編成上の

数的処理IB 理由より、科目担
当者を変更(28)

平成27年4月
河内学※ 教育の充実を図る

平成27年 ため、教養部に林
4月 助教を採用。 (27)

兼担助教 林英一~ 平成28年4月
四 32) 平成29年 履修者数に応じて

姐 日本史 クラス数を増加し、
科目担当者を追
加(28)

平成29年』月
総合演習a 教行の允実を図る

ために、科目担当
者を追柵(29)

総合演習b

兼任 教授 池田 良穂 平成27年 現代社会と観光※ た平教め成育、2の7教充年養4実月部を客図員る

(65)(66)(町） 4月 教授として、池田
良穂氏に委嘱。
(27) 

地域文化諭 平成27年4月

兼任教授 姜信和仕紛 平成27年 総合演習 教育の充実を図る
佳 (:iOl 4月 a ため、教養部客員

教授として、姜信
総合演習b 和氏に委嘱。 (27)

情報リテラシーA 平成27年4月
兼任講師 宝利剛位盆平成27年 教育の質保証の

W(34) 4月 ため、情報リテラ
シー担当者を新規

情報リテラシーB 委嘱。 (27)

数的処理IA 平成27年4月

兼任講師 戸田健太郎-49}.平成27年 教育の質保証の
(.lOi({l) 4月 ため、数的処理I

数的処理IB A、数的処理IB
を新規開設。 (27)

平成27年4月
教育の質保証の

数的処理LA. ため、数的処理I
A、数的処理IB

兼任講師辻野正俊(61) 叩成37午 を新規開設。 (27)
-4,ij. 

兼辞平退成任2教に8よ年員I 4月の委嘱
数的処理IB こより、科目

担当者を変更
(28) 

、ノ
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専任・

就任；定年1

専任・
兼担・ 繊 氏名 担当授業科目名 兼担・

臓
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成27年4月
教育の質保証の

数的処理 1今 ため、数的処理I
A、数的処理1B
を新規開設。 (27)

平成27年4月

数的処理IB
教育の質保証の
ため、社会科学の
ための数学、経済

兼任 講師
中野徹OO 平成27年 学のための数学を

知 (67) 4月 各々数的処理II
A、数的処理IIB

数的処理IIA
に科目名称変更
し、クラス数を増加
させ、担当者を増
加。 (27)

平成28年4月

数的処理IIB 時間割編成上の
理由により科目担
当者を変更(28)

平成28年4月

井上勝雄OO 平成26年
時間割編成上の

専 教授 経済学 理由により、科目
(73) 4月 担当者を変更

(28) 

平成28年4月
日本語教育充実

日本話R[図苧生刊目l のため、科目担当
甲成36年 者を変更・追加
追 (28) 

兼 紐 呉荘鋲い3)
平成29年 教平成育2の9¾充臼実月を図る
4月
日本話表現［留ヂ生fl目1ために、科目担当

者を追加変更
(29) 

英語総合演習A
平成28年4月
時間割編成上の

兼担 教授
グリーン・スティー 平成28年 理由により、科目
プン与吟(53) 4月 担当者を変更・追

英語総合演習B 加(28)

基礎体育A
平成28年4月
兼担教員の新規
採用により、科目

基礎体育B
担当者を変更・追
加(28)

身体管理論

兼担 教授 朴永戻与0).(51)
平成28年
4月
スポーツ管理論

平成28年4月
履修者数に応じて
クラス数を増加し、

生涯スポーツA
科目担当者を追
加(28)

生涯スポーツB

大苧演詈A

平成28年 大苧演詈B
4月

平成28年4月

平成29年 兼担教員の新規

4月 英語CI[:lt門l
採用により、科目
担当者を変更

本多善
(28) 

兼担 准教授 血 (32) 平成29年旧

支CR[共同〗
昨問&>lil成上の
理由により、科目
担当者を変更
(29) 

刃配だ喋
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諏
名

韮
輝
証

氏名

（年齢） 三 担当授業科目名 告叫 氏名

（年齢）

就任予定年
月

担当授業科目名 備

「

文章表現入門

平成28年

I 4月兼担I准教授I渡進浩一⇔井
（お） 平成29年

4月

I餘理学

兼担 教授
岩見真希 平成28年lプログラミング実践
(39) 4月

平成28年4月
時間割編成上の

理由により、によ
り、科目担当者を
変更(28)

平成29年1月
時間討編成上の

理由により、科目
担当吝を変更
(29) 

平成28年4月
時間割編成上の

理由により、によ
り、科目担当者を
変更(28)

数的処理 IA

＇ 
兼担I准教授I雀舜星坦糾(39lI 平成28年4月

数的処理 IB

平成28年4月
兼担教員の退職
及び兼任教員の
委嘱辞退により、
科目担当者を変
更(28)

准
兼担I 揆 I 宮崎裕~(47)
教授

中成36午
澤的処理IA

4A 

平成29年
4月
1数的処理IB

平成28年4月
兼担教員の退識
及び兼任教員の
委嘱辞退により、
科目担当者を変
更(28)

平成29年1月
教投昇格(29)

峠
兼担I准教 I鈴木聡⇔誅(39)
投

平成28年1数的処理IA
4月

平成29年

4月 1数的処理IB

平成28年4月
兼担教員の退職
及び兼任教員の
委嘱辞退により、
科目担当者を変
更(28)

兼担I 准紐1 横山香奈~ 1 平成28年
，英語CII【共同】

(37) 4月

平成29年1月
准教投昇格（羽）

平成28年4月
英語教育の充実

のため、科目担当
者を変更・追加
(28) 

平成28年4月
兼担教員の新規

採用により、科目
担当者を変更
(28) 

平成28年4月
英語教育の充実

のため、科目担当
者を変更・追加
(28) 

平成28年4月

英語コミュニケーション演習 I時間割編成上の
理由1こより、科目
担当者を変更(28)

平成28年4月
時間割編成上の

字I-一塁ご~I
掌#炉 |

英語Cl【共同l

英語表現

英語CI[共同l

兼担I准教授I"'
弓II真理子与井 平成26年1英語CII【共同】
,o4) I 4月

燕担准敷揆I三井愛干{ft)

~- J I 
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専任・ 専任・
兼担・ 靡 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・

戟
氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考

兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

兼平成担2教8年員4の月新規

大苧演習．ヘ
採用により、科目
担当者を変更
(28) 

平成29年1月
時間割祖成上の

大学演習B
理由により、科B
担当者を変更
(29) 

平成28年 平成28年4月
4月 履修者数に応じて
地域文化論 クラス数を増加し、

科目担当者を追
平成29年 加(28)

4月 平成28年4月
日本語教育充実

日本話I[図苧生科目】
のため、科目担当
者を変更・追加
(28) 

平成29年l月
時間割沿｝戊上の

石田友梨 日本話叫 留学生科目1 理山により、科目
兼担 助教 -4a}.(36) 担当行を変更

(29) 

平成28年4月

日市、語会話［図苧生fle I 
履修者数に応じて
クラス数を増加し、
科目担当者を変
更・追加(28)

時平成29年1月
間割紺成上の

日す語表現【四労生科目l理由；ヰり、科RI
担当打を究更
(29) 

平成29年1月
教行の充実を図る

日本事情入門 ために、科目担当
者を追811(29)

教平成行2の9年4月
充実を図る

現代日本事情
ために科目担当
吝を変更(29)

平成28年4月
時間割編成上の

キャリエ開発令 理由により、科目
平成28年 担当者を変更・追

兼任 講師
中）Ii正秋 4月 加(28)

括 (57) 平成29年
4月 平成~9年4月

キャリエ開発B 康担教且の委嘱

恒辞退当にせよをり変、更科(2目9) 

視聴覚英語 平成28年月

兼任 講師
ヒエタティ・エレキ 平成28年 英語教育充実の

~(57) 4月 ため科目担当者を
視聴覚英語 変更・追加(28)

平成28年月

視慈党英語 英語教育充実の

平成28年
ため、科目担当者

正田久美仕盆 4月
を変更・追加(28)

兼任 講師
(-!3) 平成29年 平成29年4月

4月 時間割盃成f:.il)
視聴党英語 理由により科目祖

当者を変更(~9)

平成28年月
英語教育充実の

甲成~8午 ため、科目担当者
を変更・追加(28)

兼 四 某手代;;.rnal 迂 宍品喪曳
平成29年 平成四年サ月
4月 康任教の委咄

辞退；ユこり、科目
阻当 Eを変更(~9)
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専任・ 専任・
兼担・ 靡 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 靡名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

目本語I[留学生科目1
平成28年4月

日本語II[留学生科目 ］
時間割編成上の
理由により、科目
担当者を変更

日本語m (28) 

平成29年4ft
日本語w 教行の充実を図る

ために、科目を新

日本語v
規皿設及び科H

平成28年 担当名を変更

仲本早紀~
4月 (29) 

兼任 講師 日本語w(26) 
平成29年
4月 平成28年4月
日本語総合演習A【留学生科目］

履修者数に応じて
クラ数を増加、科
目担当者を変更・

日本栢総合演習B【留学生科目】追加(28)

日＊語焚駅［留苧生fl目l
改平成村2の9充年実l月を図る

ために、科目担当
吝を変更(29)

且本語会話［留学生科目l

平成28年4月
日本語教育充実
のため、科目担当

平成28年 者を変更・追加

） 
4月 (28) 

麟 翡 丙月喜美(al>) 日本硲叫 留学生科目l
平成29年 平成29年4月

も月’ 時間割編成上の
理山により、科R
担当なを交災
(29) 

平成28年4月
日本語教育充実
のため、科目担当
者を変更・追加

麟 四 師井恵子 (~S) 'l"成'.!.S午 日本語ll【留労土刊目】
(28) 

七
平成29年4月
原ff教の委凩
辞退石によをり変、更科（日
担当 29) 

平成28年4月
日本語教育充実
のため、科目担当
者を変更・追加

燕 匹 榎暇実香(&al
ア成28午

日す諾rr[ほ栄生fl目】 (28) 
詰

平成29年4月

但液辞退任当教に苔よをり変の、更委科咽（四月） 

平成28年4月
履修者数に応じ

現代日本事情 て、クラス数む普加
し、科目担当者を

い
追加(28)

目す花読翔t留苧生科目｝教平成育2の9充平実l月を図る

平成28年
ために、科目担当
者を変更(29)

仲島淳子
4月
日本語会話【留学生科目 】兼任 講師

国（お）
平成29年 平成28年4月

姐 日ポ苔表哭【包苧生t1El 履修者数に応じてクラス数を増加し、
科目担当者を変

日本窪頂 更・追加(28)

日本語V 教平の充年実月を図る

ために、科目を新

日本語w 規 ;::t(29)

数的処理IIA
平成28年4月
時間割編成上の
理由により、科目

数的処理IIB
担当者を変更
(28) 

兼任 講師 光山寛~(65)
平成28年
4月

平成28年4月

資料解釈
兼担教員の退載
により、科目担当
者を変更(28)
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専任・ 専任・
兼担・ 職 氏名 就任予定年 担当授業科目名 煎担・ 駿名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

平成28年4月
時間割編成上の

ヤャリアデザ{''淡翌A 理由により、科目
担当者を変更・追

雑 搭 河合理英子(aQl
甲成26午 加(28)

追
平成2呼斗月

ャャリアデザイン演習B 昨間n編成1::の
理由により、科n
担当行を変更(:!9)

平成z~臼月

韓国語JI 時問割溢成J::

平成29年
の理由により、

熊担 教授 金成秀(63) 科目担当者を変
4月 更(29)
韓国誘会話

日本語［ 平成9年m
某担数[1(1)退屈
により、科£1机当

日本語u なを変更(::9)

日本語頂
平成29年+月

兼担 教授 蓑川恵理子(59)
平成29年 教育の充実を図
姐 るために、科目

日本栢W を新規開設(29)

日本語v

日本語w

大学演醤A

大学演習B 平成~9年1月

平成29年
茉担教員の祈規

兼 教授 神田置喜子(60) 採用により、科日
胡 揖当者を変更
英語ELL共同） (29) 

英諾CIT[共同I

平成29年胡
時問割編成上

兼担 准教授 森口舞(37)
平成29年

政治学 の科理目担由に当よ者りを、変
4月

更(29)

大学演習A

大学演習B

文章表覗入門 平成，』年ifl
莱担教の新規

社会学 採用によりJ斗[I
祖当者を変更

兼担 准教投 岳口くみ子(37)
平成29年

統計学I
(29) 

胡

知学n

現代仕会学

キャリアデザイン演習A

キャリアデザイン演習B

大学演習A

大学演習B

数的処理IA
平成年4月、

平成29年
数的咆理1B 兼担教いの新規

兼担 准 川瀬成吾(30) 採月により、科目
4月
環※ 担当者を変更・追

加（唸）

環境保全論

環境フゃールドスタディ i

環境フィールドスタデ,('[
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専任・ 専任・
兼担・ 職 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 屈名 氏名 就任予定年 担当授業科目名 備 考
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

日本話皿
平教成育2の9充年胡実を図

るために、科目
を新規開設(29)

日本語w

兼担 准 丸島歩は3)
平成2S年
4月

日本語V

日本語VI

平成29年9月

科学技術史 教育の充実を図

平成29年 るために、科目
兼任 教授 村田窓三(61)

9月 を新規閑設(29)

現代社会と科学

兼任 措師 大島由美子（晶）
平成29年

心と体の病理学

隅平兼任成辞2教退9年に員よ胡のり委、

4月 科目担当者を変
更(29)

時平成間2割9年編生成月上

兼任 謀師i 野口勝三(52)
平成29年

文章表現入門 の理由により担
胡 当者を変更(2.9)

) 
数的処理 IA

平教成行2の9年1月
充実を図る

ために、科目担当
者を変更(29)

兼 謂師 光山寛(65)
平成2~

平成29年l月姐

辰め休担、前教（前期且期分の）の利の科た気目
デジタルプレゼンテーション

担当者を変更3
(29) 

平成2.9年姐

ワープロ実践 気兼担休職教員（前の期病

のため、担前当期者分を

データベース実践 の変科更。目(29) 
平成2~戸

兼任 講 森下浩平(38)
姐 平成29年胡

教育の充実を図

ワーブロ応用 るをた新め規に開、設科(2目9) 

平成29!pUj

英語cm 時間,~成上の

オーリック・オ ン 平成2~
理由により、科目

兼任 講師
(36) 姐

担当者を変更(Z9)

蘊 ClV

） 平成29年4月

兼任 讀師
ウォレン •ストロング 平成2.9,£巨

視聴覚英語
時間割編成上([/)

(46) 姐 理由により、科目
担当者を変更(29)

平成29平田

兼任 講師
アレクサンダーヘス 平成2.9年

視聴覚英語
時間訓猛成上の

コット(52) 姐 理由により`科目
担当者を変更(29)

エセックスマイケ 平成29早び

兼任 講師 JI, アラン 平成:!91戸
視聴覚英語

時間割編成上の
自 理由により、科目

(30) 担当者を変更(29}

平成2砕F胡
時間割福成上

兼任 講師 石田雅子は9)
平成四年

英語表現
の理由により、

姐 科目担当者を変
更(29)

平成29年↓目
時問割福成上

兼任 講 福田泰干(3,6)
平成四年

英語表現 の理由に当よ者りを、変
姐 科且担

更(30)

兼任 ．講師 ク戸ド巧--か-ta9l
平成~9年

英語コミュニケーション演沼

職平兼成担によ2敦9り年員、4./iの科退且

4月 担当者を変更
(29) 
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専任・ 専任・
兼担・ 職 氏名 就任予定年 担当授業科目名 兼担・ 靡名 氏名 就任予定年 担当授業科目名
兼任 名 （年齢） 月 兼任 （年齢） 月
の別 の別

日本語I

兼任 翡師 真下恭子(54)
平成29年
4月

日本語皿

日本語I

兼任 揖師
高月喜美 平成29年
(57) 4月

日本語皿

日本語II

日本語III

平成29年
兼任 請師 井ノロ智佳(32)

4月 日本諾W

日本語V

日本語W

日本語IJI

日本語w

兼任 講師 藉井瑠美(37)
平成29年

日本語V4月

日本語w

日本語総合演習A

日本語Ill

日本語w

平成29年
兼任 構師 小南淳子(62)

臼
日本語表現

日本語読解

日本語V
平成29年

兼任 講師 伊澤明香(32) 4月

日本語w

兼任 請 手恵彦(3-1)
平成19$戸

日本語総合演習B
9月

トレーニング演贅A
平成2.9年

兼任 呻 佐—生(69)
逍

トレーニング演習B

（注）・申請書の様式第3号（その2の1)に準じて作成してください。

なお当該設置に係る学部．学科等に所属しない教員であって．全学共通．学部共通などの授業科目を担当する教員組織に所属している場合は．

〈00学部 △△学科〉 の箇所を 「共通」とし．表を分けて作成してください。
・後任が決まっていない場合には． 「後任未定」と記入してください。

・辞任者は 「備考」に退職年月．氏名，理由を記入してください。

・年齢は． 「骰冒時の計圃1には当該学部等の就仔時における満年齢を． 「齋言状況1には平成2,7年5月1日現在の満年齢を記入してくださいn

・教員を学年進行中に変更した又は変更する予定の場合（「新規採用」． 「担当授業科目の変更」又は 「昇格」をいう。）は．変更後の状況を記入する

備 考

教平成育2の9充年生実月を図

る科をた新目め規担に開当、設者科及を目び追

加。変更(29)
(29) 

平成29年4月
教育の充実を図
るために、科目
を新規開設及び
科目担当者を追
加•変更(2.9)

平教成育2の9年充胡実を図

るために、科目
を新規開設及び
科目担当者む旦
加•変更(29)

平教成育2-のSi充自実月を図

るを科た新目め規担に開当、設者科及を目追び

加•変更(29)

平成29年-VI
教育の充実を図
るために、科目
を新規開設(29)

平成29年必i
教育の充実を図

る担た当め者にを、変科更目

(29) 
平成29年サ用
教育の充実を図
るために、科目
担当者を変更
(29) 

平成29年4Yl
教育の充実を図
るために、科目
を新規開註⑲）

平成2~巨自
教育の充実を図
ろために、科目
担当者を追加・
変更(Z9)

平年4月
時問割福成上
の理由により、
科目担当者を変
更(29)

とともに．その理由，後任者が決まっていない場合は． 「変更状況」の「氏名」 に 「後任未定」と記入し．及び今後の採用計画を「備考」に記入してください。

紹可で骰●された学部等の専仔教＂を奮専する場合は ．当該専任教員が授業を開始する前に必ず「専任教員採用等設置計画変更書」を提出し．大学設置・

学校法人審議会による教員資格審査(AC教員審査）を受けてください。

・「専任教員採用等変更書(AC)」を提出し「可」の教員判定を受けている場合は「0年0月教員審査済」．変更書を提出予定の場合は「0年0月変更書提出予定」と記入してください。なお
設置認可審査時に教員審査省略となっている場合は． 「備考」に「（教員審査省略） 」及びその変更の理由．変更年度（ ）書き等のみを記入してください。

72 



(2) 専任教員数等

(2)一① 設置基準上の必要専任教員数

完成年度時におけ
る設置基準上の必 うち、完成年度時

要専任教員数 における設置基準
上の必要教授数

11 6 

名 名

（注） ・ 大学設置基準第十三条別表第一、短期大学設置基準第二十二条別表第一イにより算出される専任教員数を記入してください。

(2)一② 専任教員数

設置時の計画 現在（報告書提出時）の状況 現在（報告書提出時）の完成年度時の計画

教授 I准教授 I講師 1助教 I計 教授 准教授 I講師 1助教 I ば） 教授 准教授 講師 I助教Iぷ

7
 
4
 ゜

12 
10 3

 

10 3
 

゜
3
 
16 ゜

16 

m I <4l I Ol I coi I c12> [ 3 I I [ -1 ] I [ -1 l I [ 3 l I [ 4 ] 

（注） ・「設置時の計画」には，設置時に予定されていた完成年度時の人数を記入するとともに， （ ）内に開設時の状況を記入してください。

・「現在（報告書提出時）の状況」には、報告書提出年度の5月1日の教員数（実人数）を記入してください。

・「現在（報告書提出時）の完成年度時の計画」には、報告書提出年度の5月1日現在、完成年度時に計画している教員数を記入するとともに，

［ ］内に設置時の計画との増減数を記入してください。 （記入例： 1名減の場合：△ 1) 

(2)一③ 年齢構成

年齢構成

輯（上告記書提(A出)時) 完成年度時（上
記 (B))の教定年規定の定め の教員のっち、

廷員長うるちし教、て員定採数年用すを
る定年年齢 定年を延長して
（歳） 採用している教

員数

准教助尋授教夜・ij講6/蔵5歳師・ 6 7 

名 名歳

（注） ・「年齢構成」には．当該学部における教員の定年に関する規定に基づく定年年齢（特例等による定年年齢ではありません）．

および．平成29年5月1日現在、定年に関する規定に基づく特例等により定年を超えて専任教員として採用されている
教員数および完成年度時に定年を超えて専任教員として採用する教員数を記入してください。

・なお職位等によって定年年齢が異なる場合には，職位ごとの定年年齢を「定年規定の定める定年年齢」に二段書きで記入

し． 「定年を廷長している教員数Jには合算した数を記入してください。
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(3) 専任教員辞任等の理由

(3)一① 専任教員の就任辞退（未就任）の理由及び後任補充状況

番号 職位 専任教員氏名 必修・選択・自由の別 担当予定科目 後任補充状況 就任辞退（未就任）の理由

合計 (A)~
... "~ ・.;, 

後任補充状況の集計 (B)f!' ~r '" ’‘ 
就任を辞退した教員数 担当科目数の合計 (a)+ (b) + (c) ①の合計数 (a) ②の合計数 (b) ③の合計数 (c)

必修 I 

゜
科目 必修 i 0 科目 必修 l 

゜
科目 必修 i 0 科目

選択 i 

゜
科目 選択 i 0 科目 選択 l。科目 選択 l。科目

゜
人

自由 i 

゜
科目 自由 i 0 科目 自由 i 

゜
科目 自由 i 

゜
科目

計 I ゜
科目 計 i ゜

科目 計 l ゜
科目 計 ； 
゜
科目

（注） ・ 認可時又は届出時以降、就任を辞退した全ての専仔教員の就任辞退の理由を具体的に記入してください。

「就任辞退（未就任）」とは、認可又は届出時に就任予定としながら、実際には就任しなかった教員のことです。

就任した後に辞任した教員は、以下「 (3)一②専任教員辞任の理由及び後任補充状況」に記入してください。

昨年度の報告後から今年度の報告時までに専任教員が新たに就任を辞退した場合．赤字にて記入するとともに．

「就任辞退（未就任）の理由」に就任辞退の理由等および（ ）書きで報告年度を記入してください。

また、担当予定であった科目の後任補充の状況について、各科目ごとに状況を以下「①」～「③」から選択し、

「後任補充理由」の欄にその数字を記載してください。

・専任教員が担当する（している）場合は「①J
・兼任兼担教員が担当する（している）場合は「②」
・後任未定、科目廃止など、上記「①」 「②」以外の場合は「③」

(3)一② 専任教員辞任の理由及び後任補充状況

番号 職位 専任教員氏名 必修・選択・自由の別 担当予定科目 後任補充状況 辞任等の理由

選択 市場戦略論 ② 

選択 マーケティング概論 ① 

選択 消費者行動論 ② 

選択 演習 IA ① 

1 准教授 滝本 優枝 選択 演習 IB ① 一身上の都合による退職

選択 演習IlA ① 

選択 演習NS ① 

必修 演習filA ① 

必修 演習ms ① 

必修 経営学基礎 ① 

選択 経営戦略論 （企集戦略） ① 

選択 経営戟略論（事集戦略） ① 

選択 Global Str● te、ioMana, 日ent ② 

選択 経営実践I ① 

選択 経営実践n ① 

選択 BLP特別演習 IA ② 

選択 BLP特別演習 IB ② 

選択 BLP特別演習IlA ② 

2 准教授 松下幸史朗
選択 BLP特別演習llB ② 

他大学からの割愛
選択 BLP特別演習filA ② 

選択 BLP特別演習皿日 ② 

選択 BLP特別演習NA ② 

選択 BLP特別演習W日 ② 

選択 演習 IA ① 

選択 演習 IB ① 

選択 演習IIA ① 

選択 演習IlB ① 

必修 演習filA ① 

必修 演習ms ① 

選択 企業財務論 【通年］ ① 

選択 証券論【通年】 ① 

3 准教授 中嶋 美樹子
選択 演習llA ① 

一身上の都合による退職
選択 演習IIB ① 

必修 演習filA ① 

必修 演習ms ① 

）
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選択 外国書購読A ② 

選択 外国書隅読B ② 

選択 経営管理論 I ② 

選択 経営管理論II ② 

4 教授 坂本渭
選択 演習 IA ① 

一身上の都合による退職
選択 演習 IB ① 

選択 経営学特別演習 I ② 

選択 経営学特別演習II ② 

” 
合計 (C) 後任補充状況の集計 (D)

辞任した教員数 担当科目数の合計 Cal+ (bl + (cl ①の合計数 (a) ②の合計数 (b} ③の合計数 (c)

必修 I 7 科目 必修 ! ， 7 科目 必修 j 0 科目 必修 i ， 0 科目

選択 i 36 科目 選択 ! 19 科目 選択 j 17 科目 選択 l 。科目
4 人

自由 I 
゜
科目 自由 i。 自由 ！。 自由 ! 0 科目 科目 科目

計 I ， 43 科目 計 j 26 科目 計 ' i ， 17 科目 計 I。科目
（注）． 一度就任した後に、辞任した全ての専仔教員の辞任の理由を具体的に記入してください。

昨年度の報告後から今年度の報告時までに専任教員が新たに辞任等した場合，赤字にて記入するとともに，

に辞任理由等および（ ）書きで報告年度を記入してください。

また、担当予定であった科目の後任補充の状況について、各科目ごとに状況を以下「①」～「③」から選択し、

「後任補充理由」の欄にその数字を記載してください。

・専任教員が担当する（している）場合は「①」
・兼任兼担教員が担当する（している）場合は「②」
・後任未定、科目廃止など、上記「①」 「②」以外の場合は「③J

「辞任等の理由」

上記 (3)―① (3)一② の合計

合計 (A)+(C) 

辞任等した教員数 1担当科目数の合計 (a)+ (b) + (c) 

必修 I 7 科目
選択 I 36 科目
自由 i 0 科目
計 i 43 科目

4
 

人 □言臼；゚科目

（注）． 就任辞退（未就任）及び辞任した全専任教員について，教員数、担当科目数の合計，後任補充の状況を記入ください。

(4) 専任教員交代に係る「大学の所見」及び「学生への周知方法」

の・ 1、 己口にるのでつ こ。` ． 遅よっこ いこ、 力＿していこ目の し
て、必修科目については、全て専任教員を充てることとした。その他の選択科目についてもできる限り、専任教員又は、各科目を担当可
能な、十分な教育研究業績を有する兼任教員を充てることにした。以上により、専任教員交代による学生の履修等への特段の影響はな
かった。
専任教員交代について、学生へは、毎学期初めに行う履修ガイダンスで周知を行っている。

（注） ・ 上記 (3)の専任教員辞任等による学生の履修等への影響に関する「大学の所見」及び「学生への周知方法」を
記入してください。
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6 留意事項等に対する履行状況等

区 分 留意 事 項等 履行状況
未履行事項につ
いての実施計画

設置時

（平成25年7月）

該当なし

経済学部経営学科の
入学定員超過の改善
に努めること

設置計画履行状
況調査時
（平成27年2
月）

平成27年度入試においては、平成26年度入学定
員超過の状況を踏まえ、入学手続率の予測を平成
26年度入試の実績値と現状分析をもとに、精緻に
行うとともに、各々の試験毎に手続者数を確認し
ながら慎重に合格者数を算定し合否判定を行っ
た。その結果、入学定員160人に対して入学者191
人、入学定員超過率1.19倍となり、入学定員超過

改善意見 1を改善することができた。
今後も継続して定員の適正な確保に努めていきた
いと考える。

平成26年度入試
入学定員160人入学者215人超過率1.34倍
平成27年度入試
入学定員160人入学者191人超過率1.19倍

経済学部経営学科に
おいて、定年規程に
定める退職年齢を超
える専任教員数の割
合が高いことから、
定年規程の趣旨を踏
まえた適切な運用に
努めるとともに、教
員組織編成の将来構
想について検討する
こと

経営学科の教育研究水準の維持向上を図るため
に、平成27年4月1日付で、経営学科に5名の教員
を採用した。その内3名は、 20代から30代の教員
である。
設置届出書に基づき、完成年度時点で、定年規

改善意見 1
程に定める退職年齢を超えて雇用する専任教員7
名は、平成29年度の完成年度をもって順次退職す
ることとなる。そのため、今後とも、年齢構成の
バランスに留意し、科目の必要性や重要性等を勘
案し、採用する適切な時期を定め、適格な教育研
究能力を有する教員の採用を行い、後任を補充す
る。

設置計画履行状況1、
経済学部経営学科に
おいて、定年規程に
定める退職年齢を超
える専任教員数の割
合が比較的高いこと

調査 時1
から、定年規程の趣
旨を踏まえた適切な
運用に努めるととも
に、教員組織編成の
将来構想について検

（平成28年2月） 1 
討すること（経済学
部経営学科）

経済学部経営学科の教育研究の継続性を確保
し、教育研究水準の向上を図るために、平成28年
4月1日付で、経済学部経営学科に30代の専任教員
を、昨年度に引き続き、 1名採用した。
今後、設置届出書に基づき、定年年齢を超える
専任教員は、完成年度をもって順次退職する。
完成年度を見据え、教育研究水準の維持向上及
び教育研究の活性化を図るため、段階的に、専任
教員数名程度採用することを検討している。採用
に当たっては、経営学分野の主要授業科目を担当

改善意見Iできる、教育研究能力の高い教員を募集すること
を予定している。その際に、年齢構成のバランス
に留意する。さらに、教授陣容の充実に向け｀現
在准教授の専任教員が教授へ昇格できるよう、教
育研究能力の育成に努めていく 。採用・昇格の具
体的な計画は、採用前年度の4月までに、理事長
と学長が協議し、理事長が決定しており、次年度
においてもそのように行う予定である。
以上によって、定年規程に定める退職年齢を超
える専任教員数の割合を改善し、教員年齢構成の
適正化と充実を図る。
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定年規程に定める退職年齢を超える専任教員1
名が平成28年度末で退職した。そして、経済学部
経営学科における教育研究水準の維持向上を図
り、教育研究の継続性を確保できるよう、平成29
年4月1日付で、経済学部経営学科に定年規程に定

設置計画履行状況
める退職年齢未満の専任教員2名を採用した。
設置届出書に基づき、定年規程に定める退職年

経済学部経営学科に
齢を超える専任教員は、完成年度である平成29年
度末をもって5名退職する。また、今後、経済学

おいて、定年規程に
部経営学科においては、教育研究水準の維持向上

定める退職年齢を超
及び教育研究の活性化を図るため、平成30年度に

える専任教員数の割
専任教員2~3名を採用することを予定している。

合が高いことから、
現在、経営戦略論又は生産管理論、マーケティン

調 査 時定年規程の趣旨を踏 改善意見 グ論等を担当できる教員を採用すべく公募を行っ
まえた適切な運用に

ているところである。
努めるとともに、教

採用に当たっては、年齢構成のバランスに留意
員組織編成の将来構

し、若手の准教授又は助教を含めて採用すること
想を策定し、着実に

を検討している。さらに、教授陣容の充実に向
実行すること

け、現在准教授の専任教員が教授へ昇格できるよ

（平成29年2月）
う、教育研究能力の育成に努めていく。
以上の教員採用及び昇格によって、定年規程に
定める退職年齢を超える専任教員数の割合は、平
成30年度に、 15%程度へと改善することを見込ん
でいる。以降も教員年齢構成の適正化を図るべ
く、引き続き改善に努力する。

｀ 

（注） ・ 「設置時」には当該大学等の設置時（認可時又は届出時）に付された留意事項（学校法人の

寄附行為又は寄附行為変更の認可の申請に係る留意事項を除く n) と，それに対する履行状況等

について，具体的に記入し，報告年度吝（ ）書きで付記してください。

「設置計画履行状況調査時」には，当該設置計画履行状況調査の結果，付された意見に対する

履行状況等について，具体的に記入するとともに，その履行状況等を裏付ける資料があれば添付

してください。

・ 同一設置者が設置する既設学部等に付された意見は、当該大学から提出される全ての報告書に

記してください。

・ 該当がない場合には， 「該当なし」と記入してください。

「設置計画履行状況調査時」の（年月）には，調査結果を公表した月（通常2月）を記入して

ください。 （実地調査や面接調査を実施した日ではありません。）
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7 その他全般的事項

く経済学部経営学科＞

(1) 設置計画変更事項等

設置時の計画
, 

変更内容・状況，今後の見通しなど

変更なし

（注） ・ 1~6の項目に記入した事項以外で，設置時の計画より変更のあったもの（未実施を含む。）

及び法令適合性に関して生じた留意すべき事項について記入してください。

・ 設置時の「設置の趣旨等を記載した書類」の項目に沿って作成し，それ以外の事柄については

適宜項目を設けてください。 （記入例参照）

(2) 教員の資質の維持向上の方策 (FD活動含む）

① 実施体制

a 委員会の設置状況

経済学部経営学科においては、全学的な組織である大学教育開発支援センターのもと、教員相互の授業参観、学生によ
る授業評価アンケート、 FD研修などの活動を実施するとともに、経済学部教授会のもとに大学教育開発支援センターを置
き、カリキュラムの改善充実、授業改善など教員の資質の維持向上に向けた取組を行っている。

〔設置委員会〕
大学教育開発支援センター運営会議、大学教育開発支援センター会議
経済学部FD・ カリキュラム検討委員会

b 委員会の開催状況（教員の参加状況含む）

〔大学教育開発支援センター〕

大学教育開発支援センターは、平成28年度、大学教育開発支援センター運営会議を1回、大学教育開発支援センター会
議を5回実施した。平成29年度は、 4月26日に第1回大学教育開発支援センター運営会議を開催し、以後、平成28年度と同
程度の開催を予定している。

0大学教育開発支援センター運営会議構成員（平成29年度）

大学教育開発支援センター所長兼教務部副部長、教務部長、学長補佐兼国際学部長、

経済学部長、法学部長、教養部長、大学院経済学研究科長、

教務部副部長兼法学部FD・カリキュラム検討委員会委員長、

エクステンションセンター長兼経済学部FD・ カリキュラム検討委員会委員長、

情報科学センター長代理兼教養部FD・カリキュラム検討委員会委員長、

教務部長補佐兼国際学部FD・カリキュラム検討委員会委員長、

大学教育開発支援センター所長補佐（以上教員）

大学教育開発支援センター事務長兼教務課長、大学教育開発支援センター所員（以上職員）
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0大学教育開発支援センター会議構成員（平成29年度）

大学教育開発支援センター所長兼教務部副部長、教務部長、

教務部副部長兼法学部FD・ カリキュラム検討委員会委員長、

ェクステンションセンター長兼経済学部FD・カリキュラム検討委員会委員長、

情報科学センター長代理兼教養部FD・ カリキュラム検討委員会委員長、

教務部長補佐兼国際学部FD・カリキュラム検討委員会委員長、

大学教育開発支援センター所長補佐（以上教員）

大学教育開発支援センター事務長兼教務課長、大学教育開発支援センター所員（以上職員）

〔経済学部FD・カリキュラム検討委員会〕

経済学部FD.カリキュラム検討委員会は、平成28年度、委員会を13回開催した。平成29年度はこれまで、 4月7日に第1
回委員会、 4月26日に第2回委員会を開催し、平成28年度と同程度の開催を予定している。

0経済学部FD・カリキュラム検討委員会構成員

経済学部長、経済学部長補佐、経済学部FD・カリキュラム検討委員会委員長ほか、専任教員15人で構成

c 委員会の審議事項等

〔大学教育開発支援センター〕

1) IRによるFD課題の抽出と検討

2)教員相互の授業参観、学生による授業評価アンケートの実施、授業改善報告書の作成等

3)教育活動支援（教員研修、 FD研修等）

4)授業方法についての検討会の実施

5) シラバス作成の改善・ 検証

6)学部生の修学・成績状況等の把握と指導方法の検討

〔経済学部カリキュラムFD委員会〕
1)教育活動の企画・開発に関すること

2)教育内容及び教育方法の検証・改善に関すること

3)学科目担当者に関すること

4)キャリア教育、就職支援に関すること

② 実施状況
a 実施内容

〔大学教育開発支援センター〕

•平成28年4月 20 日 第1回大学教育開発支援センター運営会議
1)平成27年度秋学期FDの取組について
2)平成28年度FDの取組について
•平成29年4月 26 日 第1回大学教育開発支援センター運営会議
1)平成28年度秋学期FDの取組について
2)平成29年度FDの取組について

•平成28年5月 9 日 第1回大学教育開発支援センター会議
1)平成28年度春学期のFD取組について

•平成28年6月 29 日 第2回大学教育開発支援センター会議
1)平成29年度シラバスガイドラインについて
2)平成28年度「学生による授業評価アンケート」について
3)センターニュース第11号について
4) FD研修について
5)平成28年度私立大学等改革総合支援事業について
6) IRについて
7)大学ポートレートについて

• 平成28年8月2日 第3回大学教育開発支援センター会議
1) FDの取組について
2)センターニュースについて

3)平成29年度シラバスガイドラインについて
4) IRについて
5)大学ポートレー トの検討・見直しについて
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• 平成28年9月28日 第4回大学教育開発支援センター会議
1)平成28年度秋学期のFD取組について
2)センターニュース第12号について
3)平成29年度シラバスガイドラインについて

• 平成29年2月22日 第5回大学教育開発支援センター会議
1)平成29年度計画について
2)平成28年度秋学期のFD取組について
3)平成28年度FD研修会について
4)センターニュース第12号について
5)大学ポートレートの検討・見直しについて

〔経済学部FD・カリキュラム検討委員会〕

• 平成28年4月8日 第1回委員会
1)平成28年度カリキュラムFD委員会の課題と担当者等について
2) 「学生カルテ」の試験運用について
3)平成28年度卒業論文の履修登録・ 提出スケジュール等について
4)留年生にたいする学部としての対応方針（案）の作成に向けて
5)平成27年度秋学期「演習報告書」にもとづく演習運営の総括について
6)平成27年度「学部推奨資格」の合格実績について

• 平成28年4月27日 第2回委員会
1)平成28年度「経済学部の日」のスケジュール（案）
2)留年生にたいする学部としての対応方針（案）
3)現4年生の公務員公安職（警察官・消防士）志望学生にたいする緊急支援策について
4)各検討チームからの提案・報告

• 平成28年6月1日 第3回委員会
1) 「大会要綱（予告版）」と広報について
2)演習募集にかんする調整について
3)春学期中間期の学生別状況の分析と対応について
4)初年次教育科目の特別補習について
5) 「留学生進路・就職希望実態調査」の実施について，
6) 「公務員特別演習担当者会議」 （学期中間期）の開催報告
7) 「演習スタンダードクラス担当者会議」 （学期中間期）の開催報告

• 平成28年7月6日 第4回委員会
1)学生研究発表大会等の準備の進捗状況等について
2)演習募集にかんする調整について
3) 「経済学基礎」 「経営学基礎」の中間総括と期末に向けた対応について
4)現行の学部要指導学生基準（単位数・出席率）のあり方について
5) 「留学生進路・就職希望実態調査」の結果と教授会報告・提案事項の確認について
6)第2回・公務員特別演習担当者会議の開催報告
7) 「Essentialシリーズ」の学期中間期までの運営報告
8) 「BLP運営会議」 （学期中間期）の報告について

• 平成28年7月27日 第5回委員会
1)経済学部カリキュラムFD委員会・夏期合宿について
2)学生研究発表大会等の準備の進捗状況等について
3)秋学期からのスタンダードクラスでの指導に向けた対応策について
4)学部推奨資格の取得状況、取得推進体制の状況について
5)学期初頭・ 中間期面談の実施と学修ポートフォリオ「面談記録」への記録について

• 平成28年8月5・6日 第6回委員会
1)経済学部カリキュラムFD委員会・夏期合宿について
2)合宿の趣旨と獲得目標について
3)学科別ワークショップ①
4)学科別ワークショップ②
5)各学科ワークショップの結果報告とこれからの対応
6)教育の質保証に係る『教育の均質化』を進めるために必要なことは何か
7)他大学の経営学部・経済学部の動向について

•平成28年9月 7 日 第1回委員会
1)留学生への学修支援のあり方について
2)学生研究発表大会等の準備について
3)卒業論文提出向上への取り組みについて
4)秋学期からのスタンダードクラスでの指導に向けた対応策について
5)経済学基礎・経営学基礎（再履修クラス）の担当教員の増員について
6) ガイダンスに代わるゼミ内での履修指導のあり方について
7)教育の均質化に向けて（合宿の残された議題）
8)大学教育改革支援事業（学長裁量経費分）への対応について
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• 平成28年10月5日 第8回委員会
1)平成29年度演習系科目担当者と演習募集・選考スケジュール（案）等について
2)平成29年度講義系科目担当者（案）の編成に向けた調整点について
3)学生研究発表大会等の準備について
4)秋学期からのスタンダードクラスでの指導に向けた対応策について
5)経済学基礎、経営学基礎（一般クラス）の総括と次年度に向けた課題について
6)経済学基礎、経営学基礎（再履修クラス）の運営計画について
7) 「マクロ経済学演習A」、 「経営学特別演習 I」の総括と秋学期に向けて
8)春学期末学生別状況の把握・共有と秋学期初頭の定期面談の呼びかけについて
9) 「演習報告書」 （春学期）の取りまとめ結果の分析と課題の抽出について
1 0)アドバンスト系「演習報告書」 （春学期）の取りまとめ結果の分析と課題の抽出について
1 1) Es sent i a Iシリーズの春学期の総括と秋学期の取り組みについて
1 2)演習 r~mスタンダードクラスの春学期の総括と秋学期の取り組みについて
1 3) 「BLP運営会議」の報告について
1 4) 「公務員特別演習担当者会議」の報告について

• 平成28年11月2日 第9回委員会
1)平成29年度経済学部授業科目担当者（案）について（第1次提案）
2)平成29年度演習募集・選考に向けた準備について
3)学生研究発表大会等の準備について
4) 「留学生進路就職決定・希望実態調査」 「留学生進路・就職希望実態調査」の実施に向けて
5)経済学部における就職の量的・質的拡大に向けた取り組みについて

• 平成28年12月7日 第10回委員会
1)平成29年度科目担当者等の調整と課題について
2)学生研究発表大会等の総括と次年度に向けた課題等について
3) 「留学生進路就職決定・希望実態調査」 「留学生進路・就職希望実態調査」の実施結果について
4)経済学部としてのキャリア支援について
5) BLP、GCPの選考等について
6)公務員特別演習mAの新設提案に向けて
7)経済学科生で会計志望学生への演習対応について

• 平成29年1月6日 第11回委員会
1)平成29年度事業計画 （案）について
2)平成29年度授業科目担当者にかんする調整結果
3)学生研究発表大会等の総括と課題について
4)平成29年度演習募集第 1次結果と今後の予定について
5)学部スケジュールに基づく秋学期中間期の学生別状況について
6) 「経済学基礎」 「経営学基礎」の中間期の総括と期末に向けた今後の対応について
7)エッセンシャルシリーズの中間期の総括と期末に向けた今後の対応について
8)平成29年度BLP選考結果と今後の対応について
9)経済学部のキャリア支援について

• 平成29年2月1日 第12回委員会 ・ 
1)平成29年度授業科目担当者にかんする調整結果
2)経済学科DP(卒業認定・学位授与の方針）の改正に向けて
3)演習filA・B必修化、卒業レポート5,000字以上の提出必須に対する学部の方針案の作成に向けて
4)卒業論文の提出状況
5)演習IIBの2,000字以上レポートの提出状況の確認に向けて
6)新3年生の公務員志望学生の把握と対応に向けて
7)公務員志望学生への対応に向けて
8)次年度版『履修要項』の作成に向けて
9)学業継続支援に向けた今学期末の対応内容の確認と今後の対応方針
1 0) 3年留学生の進路就職希望等の調査結果と日本での就職希望学生に対する対応策について
1 1)経済学部のキャリア支援について

• 平成29年3月1日 第13回委員会
1)学修支援に係る新システムについて
2)平成29年度授業科目担当者にかんする調整結果
3)演習m運営ガイドラインの改正案について
4)公務員特別演習担当者会議での調整結果について
5)初年次対応①：新入生キャンプの実施計画について
6)初年次対応②：大学演習の授業計画について
7)学部スケジュールに基づく秋学期末時点の学生別状況について
8)演習スタンダードクラス担当者会議の内容について
9) BLP担当者会議の内容について
1 0)経済学基礎・経営学基礎再履修クラスの総括と課題
1 1)エッセンシャルシリーズの総括と課題について
1 2)次年度『履修要項』の編集について
1 3) 次年度に向けたコース制• 履修ガイダンスの実施について
1 4)次年度「時間割」 （案）について

81 



〔大学教育開発支援センター〕
(1)教育の質的向上

1)教員相互の授業参観（専任教員87人対象）
0春学期：平成28年5月16日（月） ~6月3日（金） 、36人参加
0秋学期：平成28年10月27日（木） ~11月11日（金）、 55人参加

2)学生による授業評価アンケート

（後掲③ 学生に対する授業評価アンケートの実施状況）
3)授業改善報告書

（後掲③ 学生に対する授業評価アンケートの実施状況）

4) FD実践状況調査（※春学期のみ）
0春学期：平成28年5月16日（水） ~6月3日（金）
調査対象授業158科目

5)授業改善中間フィードバック（専任教員対象）

0春学期：平成28年5月23日（月） ~27日（金）
報告書提出254科目（提出率87.3%) 
0秋学期 ：平成28年10月27日（木） ~11月2日（水）
報告書提出272科目（提出率89.4%) 

(2)教育活動支援

b 実施方法

1) FD研修（専任教員対象）
0第1回!CT活用セミナー：平成28年7月7日（木）、 12日（火）
「Excelで効果的に成績処理を行う方法」
・参加者10人 (7月 7 日） ~8人 (7月 12 日）

0第2回JCT活用セミナー：平成28年11月15日（火）、 22日（火）
「双方向型授業の実践に便利な理解度把握システムとその活用について」

・参加者6人 (11月15日）、 7人 (11月22日）
0全体FD研修会：平成29年2月7日（火）
「学修成果の把握のための客観的指標の策定を目的としたルーブリックの導入」

・参加者63人
〇平成27年度新任教員振り返り検討会：平成29年3月1日（水）

• 平成27年度に着任した専任教員の担当科目に関する報告
・参加者11人

0外国語の教授法に関するFD検討会：平成29年3月1日（水）
・外国語での専門教育科目担当者を対象に、教授法と授業改善のための検討を実施

・参加者5人
0模擬国連に関するFD検討会 ：平成29年3月13日（月）
・法学部大学演習での模擬国連の実施報告、関係者による研修

・参加者6人
0英語教育FQ検討会：平成29年3月14日（火）
・外部講師による国際学部専門科目「ExamPrep. I・II」実施報告、英語教授法検討
・参加者11人

〔大学教育開発支援センター〕
1) IRによるFD課題の抽出と検討

• IRによる分析結果を共有し、 FD課題について検討
2)教員相互の授業参観、学生による授業評価アンケートの実施、授業改善報告書の作成等
・教員相互による授業参観を春学期、秋学期に実施し、報告書を提出

・学生による授業評価アンケートをすべての講義科目を対象に実施

・教員の学生による授業評価アンケートの結果を踏まえた授業改善報告書の作成と提出

3)教育活動支援（教員研修、 FD研修等）
・大学教育開発支援センター主催によるFD研修会等を実施
4)授業方法についての検討会の実施

• FD検討会の実施

5)シラバス作成の改善・検証

・シラバス作成の改善に取り組むとともに作成結果を検証
6)学部生の修学・成績状況等の把握と指導方法の検討

・学期ごとに学生の修学・成績状況について調査・情報共有し、修学指導に活用

〔経済学部FD・カリキュラム検討委員会〕
1)教育活動の企画・開発に関すること

・教育の均質化に向けた議論。

・経済学部学生研究発表大会の企画と実践、総括の実施。

82 



・卒業論文の提出向上に向けた企画と実践、総括の実施。

・留年生に対する学部としての対応方針の策定と運用。

2)教育内容及び教育方法の検証・改善に関すること

・「演習報告書」の作成・ 共有の実施。

・定期的な学生別状況の共有と指導への活用。

・演習スタンダードクラス、エッセンシャルシリーズの計画・実践・ 総括。
・経済学基礎・経営学基礎の計画と実践、総括の実施。

・BLP特別演習の計画・実践・総括。

3)学科目担当者に関すること

・演習担当者・募集方法等についての調整。

・授業科目担当者等についての調整。

・コース制•履修ガイダンスの計画・実施。
4)キャリア教育、就職支援に関すること

・経済学部のキャリア支援のあり方について議論・調整し、進路就職指導に活用。

・公務員行政職志望学生への支援策について議論・調整し、運用。

・学部推奨資格の効果的な運用。

・留学生の進路就職希望等調査の実施と結果の共有、指導への活用。

c 開催状況（教員の参加状況含む）

（前掲）

d 実施結果を踏まえた授業改善への取組状況
大学教育開発支援センターが、経済学部FD・カリキュラム検討委員会等と連携をとりつつ、教育の質的向上や教育活動
支援のための取組を年間計画のもと実施している。授業評価アンケート結果から学生の授業満足度は年々向上する傾向に
あり、シラバスの内容についても改善・充実されるなどの成果が見られた。
今後も、教育の質的向上のための授業改善等についての組織的取組を継続して実施する。

③ 学生に対する授業評価アンケートの実施状況
a 実施の有無及び実施時期

・講義、外国語等を対象に実施。

0春学期：平成28年7月11日 （月） ~15日（金）
実施科目407科目（アンケート実施率100%)
0秋学期：平成28年12月19日（月） ~23日（金）
実施科目418科目（アンケート実施率100%)

b 教員や学生への公開状況，方法等

（注）・

・教員は授業評価アンケート結果を踏まえて、授業改善報告書を作成し提出

・授業評価アンケート結果と授業改善報告書を学内ポータルサイトに掲載

・授業改善報告書の提出状況

0春学期：平成28年9月15日（木） ~30日（金）
提出率100%(407科目）
0秋学期：平成29年2月15日（水） ~3月3日（金）
提出率83.5% (349科目）

83 



(3) 自己点検・評価等に関する事項

① 設置の趣旨・目的の達成状況に関する総括評価・所見

本学経済学部経営学科は、経営学を中心とする幅広い専門知識とその実践的応用能力を有し、社会や継続的事業体の内
部において、顧客・ 同僚など他者の気持ちを推察しながら、的確な行動ができるとともに、グローバル化する現代ビジネ
スの諸課題に創造的に対応できる人材の育成をめざし、平成26年4月に設置され、本年4年目を迎えた。
経済学部経営学科は、当初の設置計画どおり、順調に教育研究活動を実施している。
開設にあたって、経済学部経営学科の学位授与の方針 (DP)、教育課程の編成・ 実施の方針 (CP)を定め、 4つのコース
ごとに履修系統図（コアカリキュラム）を在学生に詳細に示しがている。
平成29年度は、これまでと同様、開講科目の未開講科目や廃止科目はなく、すべての科目を開講している。また教育の
充実をはかる観点から、経済学部経営学科に専任教員をさらに2人補充し、平成29年5月1日現在の専任教員数は16人と設
置届出時の計画よりも上回っている。専任教員の退職や時間割編成上の都合等を理由とした科目担当者の変更が一部生じ
ているが、すべての科目を開講できるよう対応を行った。
完成年度である開設4年目を迎え、経済学部経営学科の専門教育がすべて実施されている。 4年生となった1期生（平成
26年度入学生）については、卒業レポー トもしくは卒業論文の提出が義務づけられる4年次の演習皿A・Bを履修し、各自
の関心に即して学修の総まとめに向けた学修をスタートしている。
2,3年生（平成27、28年度入学生）については、専門教育を本格的に実施する前提として、 1年次で「経営学基礎」 「経
済学基礎」を必修としたが、ほとんどの学生が単位を取得した。 単位を取得できなかった学生には再履修クラスを設置す
るなど丁寧な教育指導を実施するとともに、将来の進路や関心に応じて、幅広い教養を身に付ける共通教育科目、学科共
通科目、コース基本• 関連科目と、体系性・順次性を重視した履修を促している。またPBLや体験型・ 実践型教育を重視
し、それらを授業に積極的に取り入れている。
4期生となる平成29年度入学生については、授業開始に先立ち、経営学科の全新入生を対象に、新入生キャンプを4月5
日~6日の日程で開催した。その場を活用して、初年次演習（大学演習）担当教員（チューター）、クラス担当職員（サブ, r 
チューター）、クラス担当上級生（学生メンター）とともに、クラスミーティングを行い、 春学期の学修計画を立てるた
め、履修指導を行った。この履修指導を踏まえて、①経営学科の学修の柱となる経営学、経済学及び法学の基礎知識を修
得するために、 「経営学基礎」、 「経済学基礎」及び「法学基礎」からなる学科基礎科目、②高等学校から大学への円滑
な移行を図るために、共通教育科目と専門教育科目からいくつかの科目をパッケージ化した、 「大学演習A」、 「大学演
習B」、 「文章表現入門」、 「情報リテラシ―A」、 「情報リテラシーB」等からなる初年次教育科目、③学生の生涯を通
じた持続的な就業力の育成を目指した「キャリア開発A」、 「キャリア開発B」等からなるキャリア支援科目を中心に、全
員が履修登録を完了させ学修を開始したところである。
このように、当初の計画に基づき、設置の趣旨・目的が実現できるよう取組を進めている。今年度以降も、目的達成に
向けて、さらなる努力を行う。

② 自己点検 ・評価報告書
a 公表（予定）時期

• 平成28年度版自己点検評価書を平成28年6月に公表した。

b 公表方法
・自己点検評価書を刊行し、大学ホームページ上に公開する。

③ 認証評価を受ける計画

• 平成22年度に、財団法人日本高等教育評価機構において受審し、平成23年3月25日付けで、 「財団法人日本高等教育評
価機構が定める大学評価基準を満たしている」と認定された。続いて、財団法人日本高等教育評価機構による平成28年度
大学機関別認証評価を受審し、平成29年3月7日付けで、 「日本高等教育評価機構が定める大学評価基準に適合している」
と認定された。

（注） ・ 設置時の計画の変更 （又は未実施）の有無に関わらず記入してください。

また 「① 設置の趣旨・目的の達成状況に関する総括評価・ 所見」については，できるだけ具体的な根拠を
含めて記入してください。
なお 「② 自己点検 ・評価報告書」については当該調査対象の組織に関する評価内容を含む報告書につ
いて記入してください。

(4) 情報公表に関する事項

〇 設置計画履行状況報告書

a ホームページに公表の有無

b 公表時期（未公表の場合は予定時期）

(u . 無
（ 平成29年 6月頃予定 ） 
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